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|. Informacje na temat Programu Operacyjnego Kapita Ludzki

1. Status dokumentu

Program Operacyjny Kapitat Ludzki jest przygotowywana podstawieRozporzdzenia
Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawjeggo przepisy ogolne dotyce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fuod®&potecznego oraz Funduszu
Spojnaci i uchylagcego rozporzdzenie (WE) nr 1260/1999 zwanego dalej
.fozporzdzeniem nr 1083/2006/WE”, ustawy z dnia 6 grudn@0& r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, po&5B z p@n. zm.), zwanej dalej ,ustai/
oraz Rozporzdzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskied®ady z dnia 5 lipca
2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spoteaneghylaycym rozporzdzenie (WE)
nr 1784/1999,zwanego dalej ,rozposdzeniem nr 1081/2006/WE”. Zgodnie z art. 37
rozporzdzenia nr 1083/2006/WE program operacyjny skitagla sias¢pujacych elementow:

1. diagnozy spoteczno-ekonomicznej opracowanej z wangniem podzialu na
poszczegoblne obszary wsparcia tj. zatrudnieniekak) adaptacyjné, integracg
spoteczy, administragj i opieke zdrowotr;

2. analizy SWOT,;

3. informacji na temat dotychczasowej pomocy zagrar@gzw zakresie rozwoju
zasobow ludzkich;

4. strategii wdraania Programu w podziale na poszczegoélne obszgsris,;

5. opisu priorytetéw, oczekiwanych efektow wsparomskaznikdw realizacji;

6. opisu sytemu wdrania;

7. informacji o zakresie komplementa&eo z innymi funduszami i programami

operacyjnymi;
8. planu finansowego.

Programy operacyjne ustanawia s celu realizacji strategii rozwoju, w tym Straieg
Rozwoju Kraju oraz strategii sektorowych. Zakreswigzywania PO KL zostat okéony —
podobnie jak innych programoéw operacyjnych — na 007 — 2013, jedna& zgodnie z
zasadami rozliczania funduszy strukturalnych wydginoszone na projekty w ramach
programéw operacyjnychs kwalifikowalne, jeeli zostaty faktycznie poniesione paydizy
daty przedi@enia programu operacyjnego Komisji Europejskiejngech 31 grudnia 2015 r.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki zostat oficjalmezekazany do Komisji Europejskiej w
dniu 12 grudnia 2006 r., co oznacza ©od tego momentu wydatki ponoszone na
przedsgwziecia w ramach PO KL magzost& uznane za kwalifikowalnaatomiast kwestia
ich refundacji jest uzalmiona od decyzji Instytucji Roednicacych, zwanych dalej ,IP”,
odpowiedzialnych za realizagposzczegoélnych Priorytetdw.

Zmiany w tréci PO KL mog nastpowa zaréwno z inicjatywy pastwa cztonkowskiego
jak rowniez Komisji Europejskiej, po poddaniu zawastoprogramu powtérnej analizie w co
najmniej jednym z nagpujacych przypadkéw:

1. po zajciu znacacych zmian spoteczno-gospodarczych;

2. w celu petniejszego uwzglnienia lub zmiany podgia do istotnych zmian w

priorytetach wspolnotowych, krajowych lub regionath;
3. wswietle oceny wynikajcej z monitorowania Programui;
4.  w wyniku trudndci w realizacji.



Programy operacyjne mgdy¢ w razie potrzeby rowniezmieniane po dokonaniu alokacji
krajowej rezerwy wykonania (ktéra powinna ngst nie p&niej niz dnia 31 grudnia 2011
r.).

W ramach przegbu s$rédokresowego Programu dokonano podzialu krajovezjemvy
wykonania zgodnie z zatwierdzprprzez Komitet Koordynacyjny NSRMletodologi
podziatu Krajowej Rezerwy Wykonania w ramach krggworaz regionalnych programoéw
operacyjnych Na Program Operacyjny Kapitat Ludzki w ramach adkt EFS przeznaczono
300 221 937 euro z ogolnej puli krajowej rezerwykatyania. Bardziej szczegdtowe
informacje dotyczce sposobu podziatu dodatkowej alokacji zawartoowdziale PO KL
paswieconym krajowej rezerwie wykonania.

Po dokonaniu podziatu krajowej rezerwy wykonanialatkowy alokacg otrzymato osiem
wojewodztw w naspujacej kolejngci wg wartécei dodatkowej alokaciji: warmsko-
mazurskie,  zachodniopomorskie,  opolskie, podkarigack kujawsko-pomorskie,
swietokrzyskie, lubelskie, pomorskie. Szczego6towe zesaie przyznanych kwot
przedstawiono w tabeli pata).

Priorytet / wojewddztwo AIOIEEgaR)E = a%itgé;eic}flg)\llvp?gé?f
EUR)
Warminsko-Mazurskie 265 873 899 60 896 736
Zachodniopomorskie 260 538 163 54 807 063
Opolskie 148 185 479 44 455 644
Podkarpackie 367 465 797 42 627 715
Kujawsko-Pomorskie 340 389 165 36 538 041
Swietokrzyskie 269 867 322 30 448 369
Lubelskie 435 162 677 18 269 021
Pomorskie 319 177 487 12 179 348
Ogotem 300 221 937

Dodatkowa alokacja powkszyta put srodkoéw dosgpnych w ramach Priorytetow VI-X
zgodnie z poriiszy tabe} (alokacja EFS w EUR).
Priorytet VI Priorytet VII Priorytet VIII

Priorytet  IX Priorytet X

145 328 683 43 046 343 43 866 470 55973 372 120607

Z uwagi ha ogolny charakter programéw operacyjriiehowanych do Komisji Europejskiej,
kazda instytucja zamdzapca programem operacyjnym przygotowuje dodatkowyudodnt
precyzujcy jego postanowienia. W przypadku PO KL jesBxzegotowy Opis Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat LudzkiObowgzek przygotowania tego dokumentu
spoczywa na instytucji zagdzapcej programem operacyjnym, zgodnie z art. 26 gkt 2
ustawy Dokument ten ze wzgllu na szczegdétoweé znajdugcych se w nim informacii,
stanowi kompendium wiedzy dla potencjalnych befefidw programu operacyjnego na
temat maliwosci i sposobu realizacji projektow wspoétfinansowamyez Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Zawarte w nim informacje ambte szczegdtowych typow
projektow, listy potencjalnych beneficjentow, grujmcelowych wsparcia oraz systemu
wdrazania, uftatwa przygotowanie projektu i prawidiowe wypetnienie iegsku 0 jego
dofinansowanie.

Zgodnie z art. 26 ustawy za przygotowadeczegotowego Opisu Priorytetow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzkobdpowiedzialna jest Instytucja Zadzapca programem



operacyjnym, zwana dalej ,1Z”, wspoOtpragop w tym zakresie z IP zaréwno szczebla
centralnego jak i regionalnego.

2. Opis Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Celem gtbwnym Programu Operacyjnego Kapitat Ludekt wzrost poziomu zatrudnienia i
spéjnaci spotecznej. Cel tenc¢hzie realizowany m.in. poprzez aktywizacgawodow,
rozwijanie potencjatu adaptacyjnego przedmrstw i ich pracownikow, podniesienie
poziomu wyksztatcenia spotedstwa, zmniejszenie obszarow wykluczenia spoteczioegnp
wsparcie mechanizméw efektywnego zazania w administracji patwowej. W ramach
programu wsparciem zostaobjete nas¢pujagce obszary: zatrudnienie, edukacja, integracja
spoteczna, adaptacyjftopracownikéw i przedsgbiorstw, zagadnienia zwaane z rozwojem
zasobow ludzkich na terenach wiejskich, z buglesprawnej i skutecznej administracji
publicznej oraz partnerskiegorfswa, a take z promogj postaw zdrowotnych &od oséb
pracugcych.

Dziatania podejmowane w ramach Programu zmigrzdp podnoszenia i rozwijania
potencjalu podmiotéw dzialggych w obszarach offych wsparciem EFS oraz
upowszechniania programéw wspiejch zatrudnienie i integracgpoteczg. Realizowane
beda inicjatywy mapce na celu aktywizagjoséb bezrobotnych i biernych zawodowo,
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oraz zapeveniénvnego dospu do zatrudnienia
osobom i grupom spotecznymdgadczajcym dyskryminacji na rynku pracy, m.in. poprzez
rozwijanie alternatywnych form zatrudnienia, podrevse Iub zmiag kwalifikacji
zawodowych, wspieranie zatrudnienia w sektorze eRon spotecznej oraz promac)
przedsgbiorczaci i samozatrudnienia.

W celu dostosowania polskich przegisorstw do zmian dokonagych s¢ w procesie
modernizacji gospodarki wspieranydzie take rozwo0j ich potencjalu adaptacyjnego,
poprzez inwestycje w doskonalenie zawodowe kadigz opopraw jakosci dziataa
wspierajcych rozwoj ustug szkoleniowo-doradczych w przehisirstwach. W szerokim
zakresie zapewnione zostanie wsparcie skierowarpzbalstbiorstw i ich pracownikéw, w
szczegolnéci oséb o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifijeech zawodowych, w celu
wzmocnienia ich potencjatu i dostosowakigalifikacji, w tym wspieranie transferu wiedzy
w ramach wspotpracy pracownikow przettsorstw oraz jednostek naukowych.

W ramach priorytetow edukacyjnych realizowanglzie wsparcie na rzecz modernizacji i
wdrazania w systemie edukacji reform, ukierunkowanych padwyzszanie jakéci i
efektywndci ksztatcenia, odpowiadgljych warunkom gospodarki opartej na wiedzy.
Wsparcie udzielane w tym obszarzedbie przyczynia sie do: efektywnego zagrzania
systemem edukacji, doskonalenia programéw nauczaniaupetniania ich o elementy
innowacyjne, wzmocnienia efektyw§w systemu szkolenia i doskonalenia kadr edukaciji.
Ponadto przewidziane jest dostosowanie programéwerunkoéw nauczania do wymogow
rynku pracy, podnoszenie kompetencji i poziomu wyedczniow i studentdow w zakresie
nauk o znaczeniu kluczowym dla gospodarki, wspékranedzy instytucjami systemu
edukacji a przedgbiorstwami i sektorem badawczo — rozwojowym, azéakvymiana
informacji o kwalifikacjach uzyskiwanych w kontghke danego kierunku ksztatcenia.
Poniewa sytuacja jednostek na rynku pracy wzgm stopniu jest zdeterminowana dgesgm
do odpowiedniej jakei edukacji i maliwosciami korzystania z jej ustug, wyréwnywanie
szans edukacyjnych na wszystkich etapach ksztatcénipodnoszenie jakoi ustug
edukacyjnych bdzie jednym z gtéwnych kierunkéw dziégtaPodejmowane dulg rowniez
inicjatywy nakierowane na upowszechnienie kszta&censtawicznego o0sob dorostych
podnos3acych kwalifikacje lub uzupetniagych wyksztatcenie w formach szkolnych lub
pozaszkolnych oraz konkretne dziatania zmiexajdo rozwoju potencjatu dydaktycznego



szkdt wyzszych. W tym zakresie, w szczeg@oowspierane &dzie ksztatcenie na poziomie
wyzszym na kierunkach matematyczno - przyrodniczytéchnicznych ze wzgllu na ich
priorytetowe znaczenie dla potrzeb rynku pracyrikoencyjndci gospodarki.

Dziatania ukierunkowane na wzmacnianie zdétngolskiej administracji do wypetniania
swoich funkcji w nowoczesny i partnerski sposobalirewane bda poprzez wsparcie
potencjatu regulacyjnego administracjiadbwej i samorzdowej, udoskonalenie procesu
stanowienia prawa, podnoszenie j&id dostpnasci ustug publicznych w szczegokw na
rzecz przedgbiorcow, zwekszanie kompetencji kadr sektora publicznego orsgisvanie i
upowszechnianie wspoétpracy pamizy tym sektorem a partnerami spotecznymi i
gospodarczymi. Jednocree konieczne jest rownolegte wspieranie potenciaiganizacji
trzeciego sektora tak, aby w sposob efektywny ifgmjonalny uczestniczyty w #@ych
formach wspotpracy z sektorem publicznym.

Z punktu widzenia lepszego wykorzystania Aiheosci zasobdw ludzkich istognkwesty
pozostaje profilaktyka, promocja i edukacja zdraveptukierunkowana na ograniczenie
0golnej podatnéci pracownikow na choroby i zapobieganie chorob@wadowym. Istotg
kweste stanowi rOwnie wsparcie rozwoju zasobow ludzkich na obszarachjshiizh,
poprzez wsparcie na rzecz miesek@w obszarow wiejskich ukierunkowane na rozwoj yfer
edukacyjnej, samoorganizacji i podejmowania odddtniyicjatyw na rzecz rozwkywania
problemow spoteczriai wiejskich, zwlaszcza w obszarze zatrudnienrdegracji spoteczne;.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki skiadg i 10 Priorytetéw, realizowanych réwnolegle

na poziomie centralnym i regionalnym.

Priorytety realizowane centralnie to:

— Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna;

— Priorytet Il Rozwéj zasobow ludzkich i potencjatdaptacyjnego przedsiiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia 0séb pramyich;

— Priorytet lll Wysoka jaké¢ systemu éwiaty;

— Priorytet IV Szkolnictwo wysze i nauka;

— Priorytet V Dobre rzdzenie.

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:

— Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich;

— Priorytet VII Promocja integracji spotecznej;

— Priorytet VIll Regionalne kadry gospodarki;

- Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji egionach.

Ponadto realizowanyelzie Priorytet X Pomoc techniczna, ktérego celesh 7@pewnienie

wiasciwego zargdzania, wdraania oraz promocji Europejskiego Funduszu Spotegzne

W ramach przegtu srédokresowego do Programu Operacyjnego Kapitat kudz
wprowadzono zmianykierunkowane na podniesienie efektyweiaealizowanego wsparcia
oraz stuace przetestowaniu nowych rozwen systemowych przed ich wprowadzeniem na
szersa skak w nowym okresie programowania, a #ak wprowadzono modyfikacje
wynikajace z dokonania niegdnych realokacji finansowych pogoizy Priorytetami,
pozwalajce na osigniecie celow stawianych przed Programem Operaayjny

Przeprowadzone badania ewaluacyjne i dokonane zgnalykazaty bowiem,ze zakres
wsparcia oraz struktura celdéw Programu ékneych na etapie programowania, pozastaj
nadal aktualne oraz odpowiagl@otrzebom obecnej sytuacji spoteczno — ekonomjdaagu.

Do najwaniejszych zmian w Programie, dokonanych w ramaaeghdu srédokresowego,
nalezy:

— wprowadzenie instrumentow Aynierii finansowej stiaacych  wspieraniu
przedsgbiorczaci i samozatrudnienia oraz rozwoju sektora ekomgpuotecznej,



— zaprzestanie realizacji oddolnych inicjatyw lokalhyna obszarach wiejskich w
zakresie zatrudnienia i integracji spotecznej,

— wzmocnienie dziataz zakresu rozwoju edukacji przedszkolnej i ich demtracja
na obszarach o najisizym stopniu upowszechnienia tej edukacii,

— koncentracja wsparcia na dzialaniach ukierunkowanya ksztatcenie osob
dorostych, ktére z wilasnej inicjatywya szainteresowane nabyciem nowych,
uzupetnieniem lub podwgzeniem kwalifikacji i umiejtnosci w obszarach
umiejtnaosci ICT i znajomdci jezykOw obcych,

— umazliwienie pilotazowego wdraenie systemu doradztwa dla osob dorostych w
zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkowerimly podnoszenia swoich
kwalifikacji w trybie formalnym i pozaformalnym.

3. Informacje na temat finansowania Programu Operagjnego Kapitat
Ludzki

taczna wielké¢ srodkéw finansowych zaangewanych w realizagj Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-2013 wegie ok. 14,43% cadoi srodkow
przeznaczonych na realizagrograméw operacyjnych, tj. 11 773 409 338 EURramach
tej kwoty wielka¢ alokacji z Europejskiego Funduszu Spotecznego esreiok. 10 007 397
937 EUR, a wkiad krajowy stanovibedzie ok. 1 766 011 401 EUR. Poziom krajowego
wspoffinansowania zostat oszacowany na poziomiemaimym tj. 15%.

Okoto 65% srodkdw Programu zostanie przeznaczonych na wspaezbzowane przez
poszczegolne regiony, gagozostata kwota (ok. 35%)ethizie wdraana sektorowo, przez
odpowiednie resorty.

Na realizag} Strategii Lizbaskiej w latach 2007 - 2013 w ramach Programu praezone
zostanie 83 % wydatkéw zeodkow wspdélnotowych, co stanowi ser® 396 032 395 EUR.
Na realizagg wspOtpracy ponadnarodowej 1 pofia innowacyjnego zostanie
przeznaczonych od 1% do 5% alokaéjodkéw finansowych w ramach kdej osi
priorytetowej (bez zmian wynikggych z przegldu srodokresowego). Do obowdkow IP
nalezy zapewnienie realizacji projektow wspolpracy pamaddowej | podégia
innowacyjnego w ramach kdej z osi priorytetowych.

Komisja Europejska przekazujedki Europejskiego Funduszu Spotecznego na finaasee
programu w formie platrsoi zaliczkowych, ptatneci okresowych i platniei salda
koncowego. Powgszesrodki wptywap na wyodebniony rachunek bankowy, prowadzony w
euro i zaragdzany przez Ministra Finansow. Z tego rachusiadki, po przewalutowaniu na
zlote, przekazywanegsna centralny rachunek dochodowngiava na podstawie dyspozyciji
Ministra Finansow i stanowidochdd budetu pastwa. Nasfpnie srodki przekazywanegsz
budzetu pastwa na finansowanie programsitodki EFS nie s zatem przekazywane na
nizsze poziomy wdrania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

Na potrzeby finansowania programu w ramach zbtid pastwa wyode¢bniono budet
srodkéw europejskich, z ktérego przekazywane $sodki odpowiadajce wktadowi UE.
Ewentualne wspoéifinansowanie krajowe z betd pastwa przekazywane jest przez
wiasciwego dysponenta ¢&ci budzetowej / samorgd wojewodztwa w formie dotacji
celowej.

Srodki odpowiadajce wktadowi UE trafiaj do beneficjentéw za grednictwem Banku
Gospodarstwa Krajowego (pednego ro¢ Platnika), ktory wyptaca je na podstawie zlece
ptatnaici wystawianych przez instytucjpodpisugca umowe o dofinansowanie projektu z
beneficjentem.Srodki odpowiadajce wspéffinansowaniu krajowemu z ket pastwa
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mog by¢ przekazywane bezpednio przez wisciwego dysponenta egi budzetowej /
samorzad wojewddztwa lub za geednictwem Banku Gospodarstwa Krajowego.

Montaz finansowy w ramach PO KL dotygzy poziomusrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w stosunku do krajowego wspétfinans@varynosi 85% - 15%. W ramach
krajowego wspoffinansowani&odki pochodzi beda z nasgpujacychzrédet:

- budzet pastwa,

— budzet jednostek samagdu terytorialnego, zwanych dalej ,JST”,

— innesrodki publiczne (Fundusz Pracy, PFRON).

W ramach PO KL wktad zérodkéw Unii Europejskiej stanowi 85% i obliczanysiew
stosunku do catkowitej kwoty publicznych wydatkéwvdifikowalnych, ktore stanowi
podstaw do certyfikacji. W zwazku z powyszym, w Krajowym Systemie Informatycznym
SIMIK 07-13 (dalej jako ,KSI”) nie bdzie wykazywana wysoké wktadu UE na poziomie
projektu oraz Dziatania i Priorytetu. Wastowktadu UE péwiadczanego przez |Z¢hzie
bowiem wyliczana na poziomie Programu na podstalai®ych w KSI oraz obowzujagcego
procentu wktadu UE (85%).

Dofinansowanie przekazywanedzie w wysokéci co najmniej 85%rodkéw publicznych w
ramach danego projektu, przy czym w wielu przypatkanaze osjgng¢ nawet 100%
srodkéw publicznych danego projektu — dotyczy tojgktdw, ktdére dodatkowo otrzymulj
srodki odpowiadajce wkladowi wspotfinansowania krajowego. Wkitad whasmaze by
wymagany w przypadku projektow realizowanych praemneficjentow w komponencie
centralnym jak i regionalnym, przy czym jego wysékaie kpdzie wynost wiecej niz 15%
wartasci wktadu publicznego. W przypadku, kiedy wymagavistad wiasny bdzie nizszy
niz 15%, w ramach dofinansowaniegda wyptacane dodatkowdrodki odpowiadajce
wspoffinansowaniu krajowemu..

a) komponent centralny

W ramach komponentu centralnego PO KL, IP / IW Z0Ps paistwowymi jednostkami
budzetowymi (z wyptkiem PARP w Priorytecie II).
IP/IW (IP 2) lzdaca pastwowg jednostly budzetowy planuje:
srodki na ptatnéci w ramach finansowania EFS w liedie srodkdw europejskich
W swojej czsci budzetowej;
- wydatki stzace wspotfinansowaniu krajowemu realizacji danegoritetu lub Dziatania
zgodnie z zasadami realizacji et pastwa, w ramach rocznych limitow okienych
w ustawie budetowej.
Srodki na finansowanie Poddziaf®ziatan/Priorytetéw, zaréwno w ¢ci finansowania ESF
jak i wspoffinansowania krajowego, mpgochodzé rowniez z rezerw celowych bugtu
srodkéw europejskich oraz bioetu pastwa.
Podstawy dokonania ptatriei na rzecz beneficjenta / wykonawcy jest zleceptgndci
wystawione przez IP / IW (IP 2) w zaleosci od tego, ktora instytucja zawarta umpw
Z beneficjentem. W przypadku gdy IW (IP 2) jestmtysentem riiszego stopnia, musi zoéta
do tego upowziona przez dysponenta gtdwnego. Upomianie wydawane jest corocznie
do wysokdci limitu, ktorym dana jednostka bizetowa dysponuje zgodnie z ustaw
budzetowy na dany rok.
Wyptaty wspétfinansowania dokonywarngsrachunku pomocniczego w BGK (w przypadku
gdy dysponent zawiera stosaywamow: z BGK), co zapewnia spojid strumienisrodkow
przekazywanych przez danP / IW (IP 2) lub w przypadku braku powszej umowy,
nastpuja bezpadrednio z rachunku danego dysponenta.
b) komponent regionalny

Srodki na dofinansowanie komponentu regionalnegpegpewnione w ramach:
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Rozwodj regionalny) oraz

budzetu srodkdw europejskich na ptatém w ramach finansowania EFS & 34 —

czesci budzetowej Ministra Rozwoju Regionalnego na wspoffiramanie projektow.

Laczna wysoké& srodkow dofinansowania komponentu regionalnego né&y akres
programowania wskazana jest w kontrakcie wojewddzkawartym pomidzy Ministrem
Rozwoju Regionalnego i samagdem wojewddztwa.
Podstaw dokonania ptatri@i dla beneficjenta jest zlecenie ptaioio wystawione przez
instytucg, z ktdy zostata zawarta umowa o dofinansowanie projekieydana decyzja o
dofinansowaniu projektu.

Srodki budzetu pastwa na wspoétfinansowanie komponentu regionalnégoprzekazuje
samoradowi wojewoddztwa (IP) w formie dotacji celowej naskezany przez sama
wojewodztwa rachunek bankowy na podstawielodej umowy.
Wysoka¢ srodkow publicznych przeznaczonych na finansowaoiaponentu regionalnego
PO KL w podziale na wojewddztwa prezentuje pepa tabela.

wojewodztwo Priorytet VI Priorytet VII Priorytet VIII Priorytet IX Ogodtem
Dolnoslaskie 162 192641 106 133 69¢ 108 564 977 130 234 {151 507 125 508
Kujawsko-Pomorskig 168 335585 92 724 65p 82 327 659 122 731 520 466 119 416
Lubelskie 184 419 4%4 119 931 477 118 347 836 124 732 413 547 431 18D
Lubuskie 60 430 428 39 104 62) 38 700 4p5 48 342 859 186 578 33D
t 6dzkie 165394 093 110 229 70p 112 754 813 134 528 [f33 522 907 299
Matopolskie 187691911 129 143 574 132 101 961 161 172343 610 109 78p
Mazowieckie 288 268 283 198 346 304 202 889 966 245 821 p93 935 326 146
Opolskie 78 883 646 38 121 24p 55 474 486 57 451 935 229 931 326
Podkarpackie 204 484 081 101 590 724 96 697 4[L.3 121 061 P61 523 833 470
Podlaskie 89 620 45 55 377 84 58 245 465 67 176 446 270 420 18B
Pomorskie 130923 7y4 82 109 55p 88 117 154 101 943 062 403 093 54P
Slaskie 251004 049 161 846 30p 160 519 8B1 186 069 [f20 759 439 88p
Swictokrzyskie 129 196 499 72 863 21p 74 453 571 94 902 $34 371 415 81P
\Warminsko-Mazurskig 155 515 81p 79 446 32P 71 649 0y1 90 403 016 397 014 228
\Wielkopolskie 192 564 696 132 496 35D 135 531 541 164 685 P07 625 277 794
Zachodniopomorskie 142 454 §62 84 083 20p 77 560 110 89 651 32 393 749 71p
POLSKA 2591380024 160354880 161393627 194090852 7749773642

W komponencie regionalnym w tabelach SzczegOlow&@msu Priorytetow PO KL
odnoszacych s¢ do poszczegolnych Dziatai Poddziatda PO KL w polu nr 12 (Zasg
terytorialny NUTS) osobno wskazano 16 wojewodztviié2 — PL11, PL12, PL21, PL22,
PL31, PL32, PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, BLUBR61, PL62, PL63) co oznacza
regionalny wymiar projektéw realizowanych w ramaebo komponentu.

Zapis ten nie ogranicza terytorialnie realizacpjpktu do obszaru danego wojewddztwa jak
rowniez nie ogranicza grupy docelowej do miesa@v tego wojewodztwa lecz wskazuje
wsparcie udzielane w ramach komponentu regional®gdL powinno przyczyniasie do
rozwigzywania konkretnych problemow spoteczno — gospayatc wystpujacych w danym
wojewoddztwie. Instytucja Reedniczca dla Priorytetow regionalnych me ponadto
zaproponowa Komitetowi Monitorupcemu szczegotowe kryteria dgsti lub strategiczne,
ograniczajce maliwos¢ realizacji projektu (hdz jego grug docelows) do okr&lonego
wojewodztwa.
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Kwalifikowalno §¢ wydatkéw w ramach Programu

Podstawowym dokumentem okl@acym zasady kwalifikowalriwi wydatkow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzlki \Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludpkiracowane przez IZ na podstawie art. 26
ust. 1 pkt 6 oraz art. 35 ust. 3 pkt 11 ustawy avaaparciu oKrajowe wytyczne dotygee
kwalifikowania wydatkow w ramach funduszy strukiuyeh i Funduszu Spojsia w okresie
programowania 2007-2013Krajowe wytyczne zostaty przygotowane w dhyart. 56
Rozporadzenia nr 1083/2006/WE, zgodnie z ktorym zasadyliki@avalnosci wydatkdw
ustanawia gina poziomie krajowym.

Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w rdmRmogramu Operacyjnego Kapitat
Ludzkizawieraj szczegotowe informacje i zasady dotyaz kwalifikowania wydatkéw dla
projektdow wspotfinansowanych z Europejskiego FumdusSpotecznego w ramach
Priorytetow | — IX PO KL. Zasady kwalifikowania watkow i kategorie wydatkéw
kwalifikowalnych w ramach Priorytetu X Pomoc Teatema zostaty ok&done wWytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie korzystarpomocy technicznej.

Cross — financing

Zgodnie z art. 34 ust. 2 Rozpedzenia nr 1083/2006/WE dziatania wspotfinansowai#3
mog by¢, w sposéb komplementarny i z zaster@iem putapu 10% (chybze opisy Dziata
wskazuj inaczej) finansowania wspolnotowego z#élaj osi priorytetowej programu
operacyjnego, obfje zakresem pomocy z innego funduszu, pod warunkiems one
konieczne do odpowiedniej realizacji operacjj ibezpdrednio z 4 powigzane. W zwjzku

z powyszym, w ramach poszczegolnych dazatdla ktérych wskazany zostat obszar cross-
financingu maliwe bedzie wspotfinansowanie z EFS operacji, ktore spgnkryteria
kwalifikowalnosci dla Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalné€iyoss-financing jest
moazliwy do zastosowania w projektach realizowanychwszystkich Priorytetach PO KL.

W ramach PO KL, cross-financinggoze dotyczy wytacznie takich kategorii wydatkéw,
ktorych poniesienie wynika z potrzeby realizacjindgo projektu i stanowi logiczne
uzupetnienie dziatawspétfinansowanych z EFS. Ponadto, musi of fixywigzany wprost z
gidbwnymi zadaniami realizowanymi w ramach danegmjgktu. Rodzaje wydatkow
kwalifikowalnych w ramach wsparcia udzielanego woBgtetach | - 1X, ob¢tych cross-
financingiem, zostaty zdefiniowane Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

W przypadku ponoszenia pougzych wydatkow w ramach cross-financingu agldazy¢ do
zapewnienia realizacji zasady révsnoszans, w szczegolem w odniesieniu do potrzeb osob
niepetnosprawnych.

Szczegotowe zasady stosowaorass-financingwzawarte $ w Programie ora¥Vytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Proguadperacyjnego Kapitat Ludzki.
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4. Lista projektow kluczowych

Program Operacyjny Kapitat Ludzki nie przewidujelieacji projektéw kluczowych.

5. Opis systemu wyboru projektéw w ramach PO KapitaLudzki *

Program Operacyjny Kapitat Ludzki przewiduje reatig wsparcia z Europejskiego
Funduszu Spotecznego przede wszystkim z&epmictwem dwoch proceduprocedury
wyboru projektow konkursowych i procedury dofinansowania projektow systemowych,
okreslonych w art. 28 ustawy.

Informacje na temat procedur wyboru projektéw zaevar w Planie dziatanig, corocznie
przygotowywanym przez IP dla k@ego Priorytetu. Plan dziatania jest dokumentem o
charakterze planistyczno-operacyjnym, obejmuje ®fgdnego roku bugtowego i podobnie
jak w przypadku Ramowego Planu Realizacji Dziataffiankcjonupcego w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobodgzkioh 2004-2006), ma na celu
przedstawienie zaien IP w danym roku co do preferowanych form wsparftigpow
projektdw), podziatérodkow finansowych na wybrane typy projektow orazad i termindw
wyboru projektow. Informacje zawarte w zatwierdzonylanie dziatania dotygeze typow
operacji przewidzianych do realizacji, szczegotowkeyteriow wyboru projektéw dogpu i
strategicznych, harmonogramu konkurséw, projektdygtesnowych przewidzianych do
realizacji oraz strategii realizacji projektéw imacyjnych i ponadnarodowych podawane s
do publicznej wiadomiei, w szczegdln&ci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej IP
oraz IP2.

5.1. Projekty w procedurze konkursowej

Konkursy na projekty w ramach danego Dziatania (Rbddziatania) g ogtaszane i
prowadzone przez IP2 lub IP — zwane dalej Instyt@rganizugca Konkurs (IOK), zgodnie
z Planem dziatania. Nabor wnioskow o dofinansowapest publiczny. IOK w celu
wytonienia projektéw do dofinansowania ogtasza koskco najmniej na wiasnej stronie
internetowej, w prasie, a tad - w przypadku gdy IOK jest IP2 - na stronie inttowej IP.
Nabdr wnioskbw w ramach PO KL ma charakiemkursu otwartego lub konkursu
zamknietego. W konkursie otwartym nabor wnioskow i ich ocemavpadzone $w sposéb
ciagty do zamkngcia konkursu uzasadnionego odpowieddecyzp IOK (np. z powodu
wyczerpania okrdonego limitusrodkow). Konkurs zamkrty organizowany jest cyklicznie.
W konkursie zamkritym okrela si z gory jeden (j@i konkurs kpdzie organizowany tylko
raz) lub kilka nasfpujagcych po sobie termindbw naboru wnioskow. Peoay dag otwarcia
naboru a ostateczrdat skiadania wnioskow nie me uptyra¢ mniej niz 21 dni roboczych.
Wybor trybu procedury (konkurs zamkty badz konkurs otwarty) naley do IOK i jest
przedstawiony w Planie dziatania. Konkurs ogtaszpsy na wybrane lub wszystkie typy
projektéw w ramach Poddziatania lub Dziatania.

! Szczegotowe informacje na temat systemu wyboruegtoyv g przedstawione w dokumencie ,Zasady
dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL¥&dhcym czscig ,.Systemu Realizacji PO KL”, o ktérym
mowa w art. 26 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 6 grud@i@é o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dzz
2009 r. Nr 84 poz. 712, z pd. zm.).

2 Plan dziatania jest dokumentem przygotowywanymeprinstytuoj Parednicaca osobno dla kalego
Priorytetu i zatwierdzanym przez Instyteicrarzdzapgca PO KL, na podstawie rekomendacji Komitetu
Monitorujgcego (lub Podkomitetu Monitorsgego — w przypadku priorytetow regionalnych).

14



W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, istniegeliwmos$é przyjecia do realizacji w
trybie systemowym eZci tych typow projektow, ktdre zostaly wskazane wigjszym
dokumencie jako wsparcie realizowane w trybie kasgwym. Jednoczeie, niezlgdne jest
w tym celu wskazanie przez IP tego typu ragania we wiéciwym Planie dziatania na dany
rok, wraz z odpowiednim uzasadnieniemz#@azowo zmiana trybu realizacjiggzi danego
typu projektéw z konkursowego na systemowy jesepl@vana przez 1Z (oraz opiniowana
przez KM) w procesie zatwierdzania Planu dziatania.

Whniosek o dofinansowanie projektu najeztozy¢ w instytucji wskazanej w ogtoszeniu o
konkursie. Ztaony wniosek podlega ocenie formalnej i merytory¢zh€é procesie oceny
wniosku stosowanekryteria oceny projektow, stanoygie czs¢ Systemu Realizacji PO KL.
Ocery merytoryczy projektdow zajmuj sie Komisje Oceny Projektéw (KOP), ktore
umiejscowione gw IP2 (IP). Projekt mze zosta przyjety do dofinansowania, §& uzyska
minimum 60 punktéw podczas oceny spetniania ogdirigrgteribw merytorycznych, a tak
przynajmniej 60% punktow w poszczegollnych punktamteny merytorycznej. Ocena
dokonana przez KomisjOceny Projektéw stanowi podstawlo utazenia listy rankingowe;j
wnioskow przekazanych do oceny merytorycznej. Bejeait, ktorego wniosek przeszedt
pozytywnie weryfikagj merytorycza maze podj¢ negocjacje z IOK. Negocjacje mpg
dotyczy¢ zaréwno zakresu merytorycznego, jak i betd projektu, w tym wysokai kwoty
dofinansowania. 38 wnioskodawca otrzymat pismo infornage go o przyjciu wniosku do
realizacji lub z pozytywnym dla siebie skutkiem aédzyt negocjacje z 10K, na wezwanie
IOK i w okreslonym przez rg terminie sktada wszystkie wymagane dokumentya(zatiki)
do umowy o dofinansowanie. Po wplywie do IOK wskigt wymaganych poprawnie
sporzdzonych zajcznikdw, IOK dokonuje ich weryfikacji i przesyta gyektodawcy dwa
egzemplarze umowy o dofinansowanie projektu zsharoo ich podpisanie i odestanie.
Projektodawca, po otrzymaniu wystanych przez IOKesgplarzy umowy, odsyta podpisane
umowy do IOK. Po otrzymaniu podpisanych przez bejefta egzemplarzy umowy, 10K
podpisuje oba egzemplarze umowy i odsyta niezwhecden egzemplarz do beneficjenta.
Podpisanie umowy jest rowrienozliwe w siedzibie IOK.

5.2. Projekty systemowe

Zgodnie z przepisami ustawy projekty systemowe gegena realizacji zadapublicznych
przez podmioty dziatafe na podstawie oglinych przepisow, w zakresie oki@ym
przepisami prawa idokumentami strategiczno-prograymi przygtymi przez Rad
Ministrow. W ramach PO KL, projekty systemowe (di@yczce pomocy technicznej) mgg
by¢ realizowane przez beneficjentow wskazanych w jgmjen dokumencie i/lub wkaiwym
Planie dziatania. Funkcje beneficjenta systemowagee peiné wskazana og@bna jednostka
lub komodrka organizacyjna (np. departament) dangfytucji lub urzdu. Istnieje rownig
mozliwos¢ realizowania projektéw systemowych przez:

e jednostk lub komork organizacyjn pelngca obowigzki IP2 — j&li zostata
wyznaczona lub

* jednostk lub komorlke organizacyjn petngca obowizki IP

— w przypadku gdy nie ma mlowvosci realizowania projektu systemowego przezainn
jednostk lub komork organizacyjg.

Peing one wowczas funkej beneficjenta bez uszczerbku dla wykonywania swych
obowigzkow jako IP2/IP.
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Warunkiem przyjcia do realizacji projektu systemowego jest zgadntypu projektu
(operaciji) z odpowiednim Planem dziatania oraz zaigaw Planie dziatania informacji o
rezultatach projektu systemowego. Podmiot, ktoegzie realizowat projekt systemowy,
wypetnia wniosek o dofinansowanie projektu PO Khaweerapc w nim dane dotycze
danego projektu. Wniosek nale wypetnk zgodnie z instrukgj wypetniania wniosku,
opracowan przez |Z. Wniosek jest skiadany do IP2/IP (albowZprzypadku projektow
systemowych realizowanych w Priorytecie V PO KLgrth beneficjentem jest IP2 oraz w
przypadku Dziatania 5.3), ktéra dokonuje jego ocaiyprocesie oceny wniosku stosowane
s3 kryteria oceny projektéw, przte przez Komitet Monitorgpy. Niespetnienie
ktoregokolwiek z kryteriow oznacza konieczagoprawy wniosku lub jego uzupetnienia.

Beneficjent realizujcy projekt systemowy zawiera z IP2 obstugajcate Dziatanie (albo IP,
jesli IP2 nie zostata wyznaczona) umewlotyczica dofinansowania danego projektuwv
przypadku Dziatania 5.3 PO KL umowa o dofinansowamrojektu jest zawierana
bezpdrednio pomgdzy beneficjentem a 1Z. Umowa zawiera regulacjeydnace m.in.
przedmiotu umowysrodkéw finansowych, zapewnienia monitoringu i nadizoad realizagj
projektu. W przypadku, gdy zawarcie umowy nie jastliwe ze wzgédu na relacje prawno-
organizacyjne pomdzy beneficientem a IP2 (IP) lub 1Z, projekt systevy realizowany jest
na podstawie decyzji lub uchwaly étawego organu. Wikgiwos¢ organu okréla se w
oparciu 0 zapisy porozumienia zawartego na podstavti 32 ust. 1 ustawy.

Zatgcznikiem do umowy (lub innego dokumentu) jest zatdrzony wniosek o
dofinansowanie projektu.

W przypadku, gdy projekt systemowy zamierza real&ojednostka organizacyjna g
wykonujca zadania IP2, wniosek o dofinansowanie projekitadany jest do IP, ktora
dokonuje jego oceny. Podstawdofinansowania projektu stanowi wéwczas umowa lub
decyzja (uchwata) wkgiwego organu. W przypadku, gdy projekt systemoveynierza
realizow& jednostka organizacyjna wdu inna nk wykonupca zadania P2 (lecz
umiejscowiona w tym samym wdzie), wniosek o dofinansowanie sktadany jest dogstki
organizacyjnej wykonagej zadania IP2, ktéra dokonuje jego oceny przyhaa@aniu
rozdzielngci funkcjonalnej zada Podstaw dofinansowania stanowi wéwczas decyzja
(uchwata) wtaciwego organu. Umowa lub decyzja (uchwata) zawregulacje zgodne ze
wzorem umowy o dofinansowanie okiaym przez IZ. Zajcznikiem do powyszej umowy
lub decyzji (uchwaly) jest zatwierdzony wniosek afidansowanie projektu. W przypadku,
gdy projekt systemowy realizowany jest przez IPPnorytecie V PO KL, wniosek skladany
jest do 1Z, ktéra dokonuje jego oceny. IP2 zawetd umowe o dofinansowanie projektu.

W przypadku, gdy projekt systemowy zamierza real&olP w Dziataniu, w ktérym nie
powotano IP2, projekt skladany jest do IP, ktor&kaiwmje jego oceny z zachowaniem
rozdzielndci funkcjonalnej zadaalbo — jeeli zachowanie rozdzielsoi funkcjonalnej zada

nie jest maliwe — zleca dokonanie oceny na zewn. Podstaw dofinansowania projektu
stanowi decyzja (uchwala) peth przez wiaciwy organ. W przypadku, gdy projekt
systemowy IP realizowany jest w Dzialaniu, w ktérypowotano IP2, wniosek o
dofinansowanie projektu skfadany jest do IP2, ktdl@konuje jego oceny. Podstaw
dofinansowania projektu stanowi wéwczas umowa l@tydja (uchwata) podia przez
wiasciwy organ. Umowa zawarta pogdizy IP i IP2 lub decyzja (uchwata) zawiera elementy
zgodne ze wzorem umowy 0 dofinansowanie dkreym przez 1Z. Zajcznikiem do

% Nie dotyczy projektéw systemowych realizowanychramach Dziala 6.1 i 7.1, w przypadku ktérych
zawierane & umowy ramowe z beneficjentami. Szczegotowe zasdwbyczce realizacji tych projektow
zawieraj odrebne regulacje wydane przez InstytuZprzdzapca.
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powyzsze] umowy lub decyzji (uchwaty) jest zatwierdzomgiosek o dofinansowanie
projektu.

5.3. Wybor projektéw wspotpracy ponadnarodowej i imowacyjnych

W ramach PO KL przyjo, ze projekty innowacyjne i wspotpraca ponadnarodowds b
wdrazane w ramach kalego z Priorytetow PO KL, z wydzeniem maliwosci realizaciji
projektdw wspotpracy ponadnarodowej w projektachiemknkowanych na wspieranie
oddolnych inicjatyw edukacyjnych na obszarach \iefs w Priorytecie IX.

W przypadku Priorytetu X ,Pomoc techniczna” thwa jest realizacja projektow wspotpracy
ponadnarodowej przez wldwe instytucje zaangawane we wdrzanie PO KL, pod
warunkiem zgodngei celu projektu z celami Priorytetu X.

Do wyboru projektow innowacyjnych i wspotpracy pdnarodowej w ramach komponentu
centralnego oraz komponentu regionalnego ma zastmse procedura konkursowa lub
systemowa, o ktérej mowa w niniejszym rozdziale.

IP odpowiedzialna za zagdzanie Priorytetem PO KL realizuje wszystkie zadarwigzane
z wyborem i wdraaniem projektow innowacyjnych i wspéipracy ponadaamwe].
Jednoczénie, wybodr, kontraj, monitoring oraz rozliczanie projektow innowacyghy i
wspotpracy ponadnarodowej IP mggowierzyé wybranym IP Il stopnia.

Szczegotowe zasady realizacji dziateanowacyjnych i ponadnarodowych zawarte \8
Programie oraaVytycznych w zakresie wdemia projektdw innowacyjnych i wspétpracy
ponadnarodowej w ramadProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki

6. Komplementarna¢ wsparcia w ramach Priorytetow PO KL z innymi
funduszami oraz programami operacyjnymi

Numer NSS EFR / EFRROW Inne
Priorytetu

Priorytet 1 PO| 1.  Priorytet |  Programu
KL INTERREG IVC ,Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy”|—
komplementarn@ w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu.
2. 16 Regionalnych Programdw
Operacyjnych .
komplementarn@ w zakresig
wsparcia strukturswiadczcych
ustugi lokalne w tworzeniu
nowych miejsc pracy oraz
wsparcia infrastruktury
spotecznej.

Priorytet 1l PO| 1. Program Operacyjn
KL Innowacyjna  Gospodarka

komplementarn@ w zakresig
zwigkszania innowacyjnai
przedsgbiorstw, bada [
rozwoju, spoteczsstwa
informacyjnego, wykorzystania
technik informacyjnych i
komunikacyjnych w procesach

<
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ksztatcenia, przedsbiorczaci.
2. Priorytet Xlll  Programy
Operacyjnego Infrastruktura
Srodowisko ,Bezpieczestwo
zdrowotne [
efektywnaci systemu ochrony
zdrowia” —komplementarn@ w

zakresie wsparcia infrastruktuny

ochrony zdrowia.

3. Priorytet |  Programu
Operacyjnego Rozw¢j Polski
Wschodniej 2007 - 2018

.Nowoczesnha gospodarka”
komplementarn@ w zakresie

spoteczgéstwa informacyjnego,

wspierania innowaciji
przedsgbiorczoici.
4.  Priorytet |  Programi

INTERREG IVC ,Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy”
komplementarn@ w zakresie

bada: i rozwoju, promowania

przeds¢biorczaci.

5. 16 Regionalnych Programow

Operacyjnych
komplementarn@ w zakreS|e
badai: i rozwoju, innowacji i
przedsgbiorczaici, rozwoju

spoteczéstwa informacyjnego,

wsparcia infrastruktury ochron
zdrowia

poprawa

Priorytet 1l | 1.  Priorytet |  Programu 1. Program Leonard
PO KL Operacyjnego Innowacyjna da Vinci -
Gospodarka ,Badania i rozwoj komplementarn@ w
nowoczesnych technologii” + zakresie
komplementarn@ w zakresig innowacyjnych
wzmocnienia kompetendji rozwigzai
spoteczgstwa w tematyce nayk edukacyjnych,
matematyczno-przyrodniczych | i podnoszenia jalsgi
technicznych. ksztatcenia.
2. Priorytet Xl Programu
Operacyjnego Infrastruktura |i
Srodowisko ,Kultura i
dziedzictwo narodowe”  +
komplementarn@ w zakresie
infrastruktury edukacyjnej.
3. 16 Regionalnych Programow
Operacyjnych
komplementarn@ w zakre3|e
inwestycji w ksztatcenie.
Priorytet IV| 1. Priorytet | Programu 1. Program
PO KL Operacyjnego Innowacyjna ERASMUS -

Gospodarka ,Badania i rozwg
nowoczesnych technologii”
komplementarn@@ w zakresie

komplementarn@ w
zakresie edukaciji.
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wzmocnienia kompetengji
spoteczéstwa w tematyce nauk

matematyczno-przyrodniczych
technicznych.
2. Priorytet 1l Programu

Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka ,Infrastruktura sfery

B+R” - komplementarn@ w
zakresie badéai rozwoju.

3. Priorytet |  Programu
Operacyjnego Rozwéj Pols
Wschodniej 2007 - 201
.Nowoczesnha gospodarka”
komplementarn@ w zakresie
wsparcia infrastruktury
edukacyjnej.
4. Priorytet XIV Programd
Operacyjnego Infrastruktura
Srodowisko .infrastrukturg
szkolnictwa wyszego” -
komplementarn@ w zakresie

infrastruktury szkolnictwa
Wyzszego.
5.  Priorytet |  Programu

INTERREG IVC ,Innowacje i

gospodarka oparta na wiedzy”|—

komplementarn@ w zakresie
wsparcia infrastruktury
szkolnictwa wgszego.

6. 16 Regionalnych Programdw

Operacyjnych -
komplementarn@ w zakresig
bada: i rozwoju, inwestycji W
ksztalcenie, wsparcig
infrastruktury edukacyjnej.

O 4.

Priorytet V PO
KL

1. Priorytet VII Programy

Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka ~Spotecastwo
informacyjne - budowa

elektronicznej administracji”
komplementarn@ w zakresie er

government.

2. Priorytet 1l Programu
Operacyjnego Rozwoj Polski
Wschodniej 2007 - 2018

onfrastruktura  spoteczestwa
informacyjnego” -
komplementarn@ w zakresie
podniesienia  jakéci  ustug
publicznychswiadczonych drag
elektroniczg oraz usprawnienia
wymiany danych.

3. Program Operacyjny Pomoc

Techniczna komplementarn@
w  zakresie jak@i ustug
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swiadczonych
administracg publiczn.

prze

4. 16 Regionalnych Programow

Operacyjnych
komplementarn@ w zakreS|e
wdrazania

government.

systemow
informatycznych w ramach e-

Priorytet VI

PO KL

1. Program Operacyjn
Innowacyjna  Gospodarka

komplementarn@ w zakresie
wsparcia na rzecz rozwoj
przeds¢biorczaici oraz
stymulowania tworzenia nowyg
miejsc pracy, w tym zwtaszcza|
innowacyjnych
gospodarki.

2. 16 Regionalnych Programow

Operacyjnych
komplementarn@ w zakreS|e
wsparcia strukturswiadczcych
ustugi lokalne w tworzeni
nowych miejsc pracy
przedsgbiorczaici oraz
rozbudowy infrastruktury
spotecznej.

dziatach

y1. EFR oraz EFRROW,
—komplementarn@ w
zakresie pomocy dI
uosob bezrobotnych
edukaciji, szkoke
faktywizacji obszarév
wviejskich.

j 2y

=

Priorytet  VII

PO KL

1. 16 Regionalnych Programowi. EFR oraz EFRROW,|

Operacyjnych .
komplementarn@ w zakresie
wsparcia inwestyciji W
infrastrukture spoteczp.

komplementarn@ w
zakresie integracj
spotecznej, aktywizacji
obszarow wiejskich.

Priorytet VIII
PO KL

1. Program Operacyjn
Innowacyjna  Gospodarka
komplementarn@ w zakresie
innowacyjngci,
przeds¢biorczaici,
spoteczgéstwa informacyjnego
badai i rozwoju.

2. Priorytet |  Program
INTERREG IVC ,Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy”
komplementarn@ w zakresie
transferu wiedzy

3. 16 Regionalnych Programo
Operacyjnych
komplementarn@ w zakreS|e
przeds¢biorczaici,
spoteczgéstwa informacyjnego
badai i rozwoju, wsparcig
inwestycji w ksztatcenie.

y1. EFR oraz EFRROW,
Kkomplementarn@d w
zakresie
adaptacyjneci.

w
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Priorytet  IX| 1. 16 Regionalnych Programowl. EFR oraz EFRROW}- 1. Program Leonardp
PO KL Operacyjnych 1 komplementarng w | da Vinci -
komplementarn@ w zakresig zakresie edukaciji. komplementarn@ w
wsparcia inwestycji W zakresie
infrastrukture edukacyjg. innowacyjnych
rozwigzai
edukacyjnych,
podnoszenia jakci
ksztalcenia.

7. Zataczniki do PO Kapitat Ludzki

Programowanie interwencji Europejskiego Funduszot&fznego w Polsce jest procesem
ztozonym i dlugotrwatym, wymagagym licznych zmian o charakterze legislacyjnym,
finansowym i organizacyjnym. Niegne w tym celu jest przygotowanie szeregu
dokumentéw programowych, skierowanych do podmiotésestniczcych we wdraaniu
EFS, zawieracych informacje o rmym stopniu szczegétowo i dotyczcych
réznorodnych zagadnietematycznych. Z perspektywy potencjalnych projdiatecow PO
KL niezbedna jest znajomid nastpujacych dokumentow:

1) Program Operacyjny Kapitat Ludzki;

2) Szczegotowy Opis Priorytetow PO KL;

3) System Realizacji PO KL

4) Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu;
5) Wzor umowy o dofinansowanie projektu;
6) WzOr wniosku o ptatnd.

Ponadto, dla przeprowadzenia w sposob efektywnggsuo wdraania PO Kapitat Ludzki,
opracowane zostgnnne dokumenty programowe, ktorych znajématatwi aplikowanie o
srodki EFS. Dotyczy to w szczegOkw rocznego Planu dziatania przygotowywanego przez
IP dla kadego Priorytetu oraz szczegotowej dokumentacji kosdwej, stanowgcej materiat
pomocniczy dla beneficjentow ubiegeych sé o przyznanie dofinansowania projektow.
Wszystkie dokumenty (lub ich projekty) zosjammieszczone na stronie internetowej
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego: www.mrr.gov.plran na stronie Instytucji
Zarzadzapcej PO KL: www.efs.gov.pl.

ll. Informacje na temat Priorytetéw i Dziatan PO KL

Ponizej znajduj sie informacje niezbdne dla prawidiowego wdfenia zakresu wsparcia
przewidzianego w ramach Programu Operacyjnego Hlapiidzki, opracowane w formie
tabelarycznej w podziale dla poszczegolnych DaialRoddziata.
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SPOLECZNA



PRIORYTET |
ZATRUDNIENIE | INTEGRACJA SPOLECZNA

Opis Priorytetu |

Specyfika zmian zachodeych na krajowym rynku pracy, pogziana z dynamik
przemian spoteczno-demograficznych, azeakitrzymujcy sk wysoki poziom bezrobocia i
rozwarstwienia ekonomicznego spotetztsva stawiagi nowe wyzwania przed instytucjami
rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej. Rotizikonieczné¢ poszukiwania nowych,
bardziej adekwatnych rozyaan systemowych, zgodnych z wytycznymi zrewidowanej
Strategii Lizbaiskiej, celami i priorytetami strategii Europa 20@@z zapisami krajowych
strategii zatrudnienia i polityki spoteczne.

Ubdstwo i wykluczenie spoteczne w Polscg bardzo scisle zwigzane z
pozostawaniem bez pracy i niskim poziomem akty$gn@aawodowej, z&a bezrobocie jest
jednym z gtownych powodow korzystania z pomocy epbphej. Dlatego tak wae jest
zapewnienie komplementarnego wsparcia w obu obszaveaz tworzenie warunkow do
szerszego dogbu do zatrudnienia i uzyskiwania dochodu przez gshimkcjonupce w
srodowiskach zagrmnych wykluczeniem spotecznymadzenie aktywnych instrumentow
rynku pracy i nargdzi sprzyjagcych integracji spotecznej stanowi skuteczny sposéb
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznegmychodzenia z sytuacji bezradico
spoteczno-zawodowej. Szczegolnieawa w tym kontekcie jest take tworzenie warunkow
dla budowania wspotpracy oraz koordynacji dzigl@dejmowanych przez instytucje rynku
pracy, w tym publiczne shby zatrudnienia, oraz #@éego rodzaju podmioty dziatme na
rzecz pomocy i integracji spotecznej. W zgku z tym w wyniku zmian wprowadzonych w
ramach przegdu srodokresowego szczegélny nacisk zostanie ity wiasnie na
wzmacnianie wspotpracy tych instytucji.

Szczegolnie istotnrole w zwigkszaniu szans na zatrudnienie 0osob bezrobotnych i
poszukugcych pracy odgrywaj publiczne staby zatrudnienia, Za podnoszenie ich
potencjatu kadrowego i organizacyjnego ma kluczawaczenie dla poprawy skuteczoio
podejmowanych przez nie dziata Jednoczénie powanym problemem zaréwno
Publicznych Stab Zatrudnienia, jak teinstytucji systemu pomocy spotecznej, jest brak
zintegrowanego systemu ksztatcenia kadr, wysokaacja@t pracownikOw oraz
niewystarczajcy poziom przygotowania merytorycznego do wykonyiaarada z zakresu
aktywizacji zawodowej i spotecznej. Ponadto z uwaaicoraz wiksz role petniory przez
niepubliczne instytucje rynku pracy, konieczne jsstiorzenie ogolnopolskiego systemu
szkolex dla pracownikObw tych instytucji, a taé& systematyczne podnoszenie ich
kwalifikacji w zakresie obstugi bezrobotnych i pakmjacych pracy. Niezédne jest zatem
podniesienie kompetencji pracownikéw instytucji kupracy w zakresiéwiadczenia ustug
prewencyjnych, w tym zwilaszcza gednictwa pracy i doradztwa zawodowego, az¢éak
prowadzenie szeroko zakrojonych szkolé innych form ksztatcenia pracownikéw
bezpdrednio zajmujcych s¢ aktywizacp o0s6b korzystacych ze swiadczeé opieki
socjalnej. W pierwszej potowie okresu programowara&zone cele mierzalne dotygze
podniesienia kwalifikacji kadr publicznych gl zatrudnienia i instytucji pomocy
spotecznej zostaty aginicte. W zwizku z tym w wyniku zmian wprowadzonych w ramach
przeghdu srodokresowego, wsparcie dla kadr instytucji rynkaqy oraz instytucji pomocy
I integracji spotecznej zostanie ograniczone gayhie do sytuacji kiedy podnoszenie
kwalifikacji pracownikbw powizane jest z wdreniem nowych standardow ustug
swiadczonych przez instytucje rynku pracy oraz poynomtegracji spotecznej. Natomiast
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zasadnicze wsparcie dla wzmocnienia potencjatuytngi rynku pracy oraz instytucji
pomocy i integracji spotecznejctizie realizowane na poziomie regionalnym ddbe
programowane zgodnie zapotrzebowaniem regionalmdgkalnego rynku pracy oraz w
odpowiedzi na wyzwania stawiane przez klientéwistmatrudnienia.

Poza tym istotp kwesth jest wypracowanie nowych oraz udoskonalenie ju
istniejgcych mechanizméw, ktére pozwol na racjonalizagj systemu aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych oraz osob zagmgch wykluczeniem spotecznymgedie
to maliwe dzigki poszerzeniu zakresu Aktywnej Polityki Rynku Braen.in. poprzez
zapewnienie wysokiego poziomu koordynacji i spé@iopodejmowanych dziaka
rozbudow systemu wymiany informacji i dwiadczéh pomkdzy jednostkami
swiadczzcymi pomoc oraz wprowadzanie jednolitych standarddéwviadczonych ustug i
zintegrowanych programow szkdle stuzacych wypracowywaniu wspélnych metod
dziatania w obszarze zatrudnienia iintegracji epphej. W Ramach priorytetuedy
wspierane partnerstwa pogdzy r@znymi podmiotami dziatacymi na rzecz integracji
spoteczne;.

Ponadregionalny poziom realizacji zad@rzewidziany w ramach Priorytetu |
sprzyja petniejszemu wykorzystaniu potencjatu ogpiskich instytucji dziatacych na
rzecz os6b bezrobotnych oraz zagmwych wykluczeniem spotecznym. Podmioty te,
posiadajc wykwalifikowane kadry, zdolni instytucjonalne i déwiadczenie w realizacji
zada na rzecz oséb zagronych wykluczeniem spotecznymg swv stanie zapewni
odpowiednie warunki do realizacji kompleksowych jpktdw na rzecz aktywizaciji
spoteczno-zawodowej grup, ktore w szczegdlny spas@imagay szczegdlnego wsparcia
na poziomie ogolnokrajowym (m.in. Romowie, niekt@eipy osob niepetnosprawnych,
miodziez zagrazona wykluczeniem spotecznym oraz osoby przebyweajw placéwkach
penitencjarnych). W zwiku z tym czs¢ zada adresowanych do osob pochecdygch z
tych grup spotecznychelzie realizowana na poziomie centralnym przez wgspieowane
I merytorycznie przygotowane do tego instytucje.péfsie to bkdzie komplementarne
wobec dziata przewidzianych do realizacji na poziomie regioryain

Ponadto w ramach Priorytetu | przewidziana zostalaliwos¢ tworzenia i wdraania
kompleksowych rozwizan, mapcych na celu upowszechnianie idei rownego traktdavan
kobiet i mezczyzn w dosipie do zatrudnienia oraz godzeniaia zawodowego i rodzinnego,.
Polska zajmuje ostatnie miejsce w UE zar6wno w esikr dosfpnasci do ztobkow, jak i
przedszkoli —srednio jedynie 2 proc. dzieci w wieku do lat 3 jesfetych &3 forma opieki.
Posiadanie matego dziecka nie tylko zmniejsza sza@spodjcie pracy, ale obna take
szanse na utrzymanie zatrudnienia. Jedrio@ze prowadzone badania pokagujiz
konsekwencje rodzicielstwa odngszic przede wszystkim do kobiet. W wyniku zmian w
ramach przegbu srédokresowego wsparcie zostanie skoncentrowane tmerzeniu
warunkéw do powrotu na rynek pracy przez osoby wyalkjace dzieci. W tym celu
realizowane &da dziatania z zakresu rozwijania systemu opieki rdmiecmi poprzez
wspieranie rozwizan w zakresie dogpu do ustug opieki nad dzZiei, w tym wsparcie w
zakresie podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kagtodkéw opieki nad dzieni.

W ramach Priorytetu wsparcie ukierunkowane jest mién na tworzenie
konkretnych rozwjzan systemowych o zagju ogolnokrajowym i ponadregionalnym,
majgcych na celu promowanie mobilie geograficznej i zawodowej oraz zapewnienie
korzystnego bilansu migracyjnego zasobéw pracy,ontédscie nasilagcych sé ruchéw
migracyjnych.

Dla aktywizacji spoteczno-zawodowej o0s6b bezrobotnyi zagraonych
wykluczeniem spotecznym szczegolne znaczenie madjogektora ekonomii spotecznej.
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W zwigzku z tym istotne jest wypracowanie systemowychmigzan stuzagcych rozwojowi
tego sektora, w szczegOkw rozwigzan w zakresie finansowania podmiotéw ekonomii
spotecznej. W zwizku z tym w wyniku zmian w ramach przedu srédokresowego, w
ramach Priorytetu | wspieranegcdrie stworzenie oraz pilatawe wdra@enie systemu
finansowania podmiotéw ekonomii spotecznej, oparteta mechanizmach zwrotnych.
Dziatania realizowane w ramach Priorytetu tdf{p komplementarne z dziataniami
podejmowanymi w ramach Priorytetu VII, gdzie przémwano finansowe wsparcie
bezzwrotne dla spétdzielni socjalnych.

W odpowiedzi na koniecz&d zapewnienia petnego monitorowania dwoch
odrebnych obszaréw politycznych, jakie obejmuje Prietyit jego konstrukcja przewiduje
ustalenie odfbnych celow i wskanikéw dla zatrudnienia i integracji spotecznej. $kal
przyjmuje zobowizanie do odfpbnego monitorowania i raportowania efektowgaedapc
raportowanie w ramach Raportow Rocznych, wspardi@elonego z EFS w ramach tych
dwoch obszaréw. Klasyfikacja dziatav ramach Priorytetu bierze w peini pod uwag
kategoryzacje wydatkow zgodnie z Rozpmizeniem 1828/2006.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziata Priorytetu | powinny przyczynia¢é
sie do osiagniecia odpowiednich efektow realizacji okrgélonych dla Priorytetu I:

Wdrozenia standardow ustug w 100% PSZ na terenie cédego.

Objecia wszystkich kluczowych pracownikbw PSZ szkolemidub inrg formg
doskonalenia zawodowego, w tym w zakresie obstugdbo bezrobotnych i
poszukugcych pracy.

3. Objecia wsparciem 100 tysiy osOb z grup wymaggajych szczegdlnego wsparcia.
Upowszechnienia rozgzan sprzyjajcych godzeniuwzycia zawodowego i rodzinnego
poprzez olgcie wsparciem 6 500 osOb w celu utatwienia powr@uynek pracy.
Wdrozenia standardow ustug w 90% instytucji pomocy sgie;.

Objecia 70% kluczowych pracownikéw instytucji pomocy spotecznej (begeonio
zajmupcych s¢ aktywrg integracy) szkoleniami i innymi formami podnoszenia
kwalifikacji (np. studia | i Il stopnia, studia pgoomowe, doktoranckie, kursy
zawodowe w tym: | i |l stopiespecjalizacji w zawodzie pracownik socjalny).

7. Zawarcia kontraktéw socjalnych z ponad 10% wszgstlswoich klientow przez co
najmniej 25% instytucji pomocy spotecznej.

8. Opracowania i pilotzowego wdraenia systemu wsparcia finansowego dla podmiotow
ekonomii spotecznej poprzez obje wsparciem finansowym 250 podmiotow ekonomii
spoteczne;.

4 Kluczowymi pracownikami instytucji pomocy spoteefrw ramach Programuasosoby zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego (w tym réwmnigtowny specjalista, starszy specjalista pracyjadoej -
koordynator, starszy specjalista pracy socjalnpgcmglista pracy socjalnej, straszy pracownik dogja
pracownik socjalny, aspirant pracy socjalnej).
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1.1 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCJI RYNKU PRACY

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&alpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniategracja spoteczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zaradzapca Departament Zagzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
. ) Minister wia&ciwy ds. pracy -  Departament
5. | Instytucja Péredniczca Wdrazania EES
. o Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
el TS e e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pérednicaca w :
7. certgftfik;cjip 4 nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnei Minister wiaciwy do spraw finansow publicznyc
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy — 00
11. Obszar d_2|a+al_ng:| gospodarczej nie dotyczy — 00
(economic activity)
1o | £askg terytoriainy NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich
" | Pasredniczca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
14. | dokonywanie ptatniei na rzecz
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 1.1 Wsparcie systemowe instytu
rynku pracy
Cel Dziatania:
Podniesienie efektywnoi funkcjonowania
instytucji rynku pracy oraz poprawa jako
swiadczonych przez nie ustug.
Uzasadnienie Dziatania:
Dynamika zmian zachodeych na rynku pracy
warunkuje potrzep wprowadzenia rozwzar 0
16. | Cel i uzasadnienie dziatania charakterze systemowym, ktére pozavolna

=)

cji

zbudowanie sprawnego aparatu instytucji rymku

pracy, zdolnego do efektywnego wypetniania
powierzonych mu zada  Odpowiednie
przygotowanie kadry publicznych oraz
niepublicznych instytucji rynku pracy,
wprowadzenie rozvgzan organizacyjnych
zwigkszapcych dostpnasé oraz zakres
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swiadczonych ustug, a tak
sprawnego przeptywu informacji pogdizy
poszczegolnymi podmiotami g s kluczowe dla
zapewnienia sprawnego funkcjonowania cat
systemu. W tym kontdkie szczegoblneg
znaczenia nabiera potrzeba opracowania
wdrozenia kompleksowych programéw szkole

zapewnienie

200
D
oraz
nia

oraz doskonalenia zawodowego pracownikow

publicznych stab zatrudnienia w zakres
wprowadzania nowych standardéw ustug ryr
pracy. Istotg kwesth jest réwnieé wyposaenie
kadr instytucji rynku pracy w odpowiedn
instrumenty i nargzia, w tym wykorzystujce
nowoczesne technologie informacyjne na rz
aktywizacji zawodowej
Waznym elementem wsparcia systemowego
tez zapewnienie lepszej koordyna
podejmowanych dziata oraz upowszechnianie
promocja najlepszych praktyk w obszarze us
rynku pracy. Elementem systemowy
wychodzcym naprzeciw potrzebom klientd
instytucji rynku pracy jest zwkszenie dosgpu do
ustug rynku pracy oraz do informacji o nif
Dodatkowym wyzwaniem dla rynku pracy je
wzrost medzynarodowej mobilnei
pracownikbw. Wymaga ona wprowadzerl
odpowiednich rozvegzan systemowych
umazliwiajgcych adekwatne reagowanie instyty
rynku pracy i innych podmiotéw dziakgych w
obszarze polityki migracyjne;j.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk
ramach dziatania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 98 015 349 Euro
19. | Wkiad zesrodkow unijnych 83313 046 Euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 14 702 303 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowgcych
22. | podstaw certyfikacji na

poziomie projektu, tj. w

publicznych wydatkach
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kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowa3
art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minin
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspoln
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trakts

z
nia
NiS

4

ym
atu

23. | Pomoc publiczna . ; . )
(ogdlne rozporgdzenie w sprawie wytzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)
Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej| i
pomocy de minimisjest rozporzdzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U} z
2010 r. Nr 239, poz. 1598, z /d zm.)
Minimalny wkfad wiasny Do okrelenia przez IP.
24, o
beneficjenta (%)
12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
pdzniejszego
25 DZIGI_ﬁ_fOZDOC?%ffh’?I ) W przypadku typu operacji nr (1) i (10)
kwalifikowalnosci wydatkow kwalifikowalnos¢ wydatkéw jest maiwa od dnia
30 czerwca 2011 r., a zawieranie umow| O
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma pfatnéci zgodnie ZZasadami finansowania PO KL
o8 Wysokas¢ udziatu cross- do 10 %
" | financingu (%)
- Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy
w wyniku udzielonego wsparcia podslie
o L ) swoje kwalifikacje,
29. | Wskaniki realizacji Dziatania
- Liczba instytucji PSZ, ktére uczestniczyty |w

projektach majcych na celu wdrgenie

standardéw ustug

Projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadr
publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie

wypracowania [ wdrozenia
standardow ustug rynku pracy (1)

nowyc

h
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opracowanie wspolnych programow
szkoleniowych dla kadr instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej w zakresie
wspotdziatania obu instytucji na rzecz
udzielania kompleksowego wsparcia osobor
zagrozonym wykluczeniem spotecznym w cel
ich aktywizacji zawodowej (2)

rozwoj narzedzi i systeméw informatycznych
(dla publicznych stuzb zatrudnienia oraz
zintegrowanych systemow dla publicznych

stuzb zatrudnienia 1 instytucji pomocy
spotecznej) (3)

projektowanie i wdrazanie rozwiazan
systemowych, w tym metod i naredzi
zwiekszajacych efektywnda¢ ustug

swiadczonych na rzecz klientow instytuciji
rynku pracy (m.in. doskonalenie struktur
organizacyjnych oraz usprawnianie systemow
zarzadzania instytucjami rynku pracy) (4)
budowa i rozwoj skoordynowanego systemt
wspotpracy i wymiany informacji miedzy
publicznymi  stuzbami zatrudnienia oraz
innymi instytucjami rynku pracy na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym (w tym
m.in.  w  obszarze  mgdzynarodowego
posrednictwa pracy) (5)

zwiekszanie dos¢épu do programoOw i ustug
rynku pracy m.in. poprzez zastosowanig
nowoczesnych technologii informacyjnych
komunikacyjnych, tworzenie publicznej sieci
dostepu do baz danych o rynku pracy, a tale
wdrazanie nowych metod i instrumentow,
aktywizacji zawodowej (6)

tworzenie i rozwijanie systemu jednolitych
standardow ustug swiadczonych przez
instytucje rynku pracy, m.in. poprzez
opracowanie i upowszechnianie materiatow
informacyjnych,  popularyzacje  dobrych
praktyk i rozwi gzan, a takze wprowadzenie
systemu benchmarkingu w ramach
publicznych stuzb zatrudnienia i innych

= 3

S—

instytucji rynku pracy (7)
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— tworzenie i rozw0j systemu oceny
monitorowania efektywnaici ustug
swiadczonych przez instytucje rynku pracy

(8)

- tworzenie [ wdrazanie rozwiazan
systemowych oraz nargdzi i metod
rozwigzywania probleméw w obszarze
migracji zarobkowych (9)

- rozwgj ogolnopolskiego systemu

monitorowania i prognozowania sytuacji na
rynku pracy, powigzanego z konkretnymi
dziataniami o charakterze wdrazeniowyn?
(10)

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania cross- o , .
2. i : kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 65, 69
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
Grupy docelowe (osoby, — instytucje rynku pracy i ich pracownicy
5 instytucje, grupy spoteczne - instytucje pomocy i integracji spotecznej i ich
" | bezpdrednio korzystajce z pracownicy (w zakresie projektow wspolnych z
pomocy) instytucjami rynku pracy)
Kryteria:
- 0go0lne
6. | Propozycie kryteriow wyboru | ~ szczegbtowe . 3
* | finansowanych operacji Dokfadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.
7. | Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister wiaciwy ds.
Wdrazania EFS

pracy — Departame

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

® Przez dziatania wdieniowe naley rozumi€ w szczegélnéci opracowanie nowych namzi i metod
aktywizacji zawodowej, programdéw nauczania, az¢akozwizan organizacyjnych sprzyjggych zwekszeniu
poziomu zatrudnienia na terenie kraju. Dziataniedrozeniowym nie g natomiast konferencje, publikacje,
wizyty studyjne, a tale dziatania informacyjno-promocyjne, ktére nie mzyniap sic do efektywnego
wykorzystania wynikéw prowadzonych bada
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Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

]

S

Minister wiaciwy ds. pracy — Departament
Wdrazania EFS

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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1.2 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCJI POMOCY | INTEGRAC JI
SPOLECZNEJ

1.

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnyt&alpidzki

2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniategracja spoteczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zargdzapca Departament Zagzlizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Péredniczca Wdrazania EES
. o Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. [t Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatneci Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasia;g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
" | Pasrednicaca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
14. | dokonywanie ptatnizi na rzecz
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania Dzia’fanig' 1.2 Wsparcie systemowe instytucji
pomocy i integracji spotecznej
Cel Dziatania:
Podniesienie jakai [ efektywndgci
funkcjonowania instytucji dziatagych w obszarz¢
pomocy i integracji spotecznej, poprzez
rozszerzanie realizowanych przez nie usfug,
popraw systemu monitorowania i oceny
efektywngci podejmowanych dziata oraz
inwestycje w rozwoj kwalifikacji i kompetencji
16. | Cel i uzasadnienie dziatania kadr.

Uzasadnienie Dziatania:

Rozwojowi spoteczno — gospodarczemu Po
towarzyszy wzrastagy poziom ubdstwa
rozwarstwienia spotecznego, wywotanego weju
mierze utrzymujcym st diugotrwale
bezrobociem. Zwalczanie ubdstwa i promowa
integracji spotecznej wymaga jednak istnie

ski

nie
nia

profesjonalnie przygotowanych do tego z&u
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ktore efektywnie realizgj zadania na rzecz osob

zagra@zonych wykluczeniem spotecznym.

Zwigzku z tym, naley dazy¢ do wypracowania

systemowych rozvgzan w zakresie
instytucjonalnej przebudowy systemu pomocy
spotecznej, oraz dokonania camwego

przeghdu istniegcych systeméw wsparcia, cele
ich skoordynowania i
proaktywizacyjnego w wymiarze zawodowy
edukacyjnym zdrowotnym czy
Niezbzdne w tym celusdziatania zmierzage do
rozwijania standardéw jakoi ustug pomocy
spotecznej, poszerzania oferty dgstej pomocy,
taczenia i rozwijania systeméw informatyczny
dla instytucji pomocy i integracji spotecznej,

takze poprawy koordynaciji i przeptywu informagji

miedzy instytucjami polityki spotecznej.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkdéw g zgodne Z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk
ramach dziatania

w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 144 497 562 Euro
19. | Wkiad zesrodkow unijnych 122 822 927 Euro
20 Wkiad zesrodkéw publicznych
" | krajowych 21 674 635 Euro
21 Przewidywana wielk@ srodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowgcych
29 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowa3
art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minin
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspoln

23. | Pomoc publiczna rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trakts

(ogdlne rozporgdzenie w sprawie wytzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.200Q
str. 3)

Podstaw prawrg udzielania pomocy publicznej| i

pomocy de minimisjest rozporzdzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 201
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramg

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U|

m
spotecznym.

nadania im charakteru

ow

z
nia
NiS

V4

ym
atu

81

0 r.
ach

2010 r. Nr 239, poz. 1598, z /d zm.)
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Minimalny wkfad witasny

Do okre&lenia przez IP.

24. beneficjenta (%)
12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
pdzniejszego

o5 Dzien rozpoczcia W przypadku typu operacji nr (1) i (4)

" | kwalifikowalnosci wydatkéw kwalifikowalnos¢ wydatkéw jest maiwa od dnia

30 czerwca 2011 r., a zawieranie umow
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.

26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej

projektu

27. | Forma pfatnéci

zgodnie ZZasadami finansowania PO KL

o8 Wysokas¢ udziatu cross-
" | financingu (%)

do 10 %

29. | Wskaniki realizacji Dziatania

Liczba instytucji pomocy spotecznej, ktdre
uczestniczyly w projektach  systemowych,
majcych na celu wdrenie standardéw ustug
Liczba kluczowych pracownikow instytugji
pomocy spoteczn® ktérzy w  wyniku
udzielonego  wsparcia  podsiie swoje
kwalifikacje

Projekty systemowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

rozbudowa systemu monitorowania i oceny
efektywnaodci dziatan a takze prognozowania
sytuacji w obszarze pomocy spotecznej m. in.
poprzez prowadzenie | upowszechniani
badan, ekspertyz i analiz powjzanych z
konkretnymi  dziataniami o charakterze
wdrozeniowym’ (1)

tworzenie i rozwijanie standardow jakasci
ustug instytucji pomocy i integracji spotecznej
2)

podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr
instytucji pomocy i integracji spotecznej z
zakresu nowych standardow ustug
swiadczonych przez instytucje pomocy

integracji spotecznej (3)

opracowanie  standardéw i  procedur
wspoéldziatania i wymiany informacji

[12)

® Kluczowymi pracownikami instytucji pomocy spoteeirw ramach Programuasosoby zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego (w tym réwnigtowny specjalista, starszy specjalista pracyjadoe] -
koordynator, starszy specjalista pracy socjaln@ecglista pracy socjalnej, straszy pracownik dogja

pracownik socjalny, aspirant pracy socjalnej).

" Przez dziatania wdeeniowe naley rozumi€ w szczegéinéci opracowanie nowych lub udoskonalenie
istniejagcych narzdzi i metod aktywizacji spotecznej, programéw nauta, a take rozwizan organizacyjnych
sprzyjagcych inkluzji spotecznej oséb zagmmych wykluczeniem spotecznym. Dziataniem wanoiowym nie
s3 natomiast konferencje, publikacje, wizyty studyjaetake dziatania informacyjno-promocyjne, ktére nie
przyczyniaj sic do efektywnego wykorzystania wynikdw prowadzonjpella.
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pomiedzy kadrami pomocy i integracji
spotecznej oraz kadrami instytucji rynku
pracy w zakresie udzielania kompleksoweg
wsparcia osobom zagrgonym wykluczeniem
spotecznym w celu ich aktywizacji zawodowe
(4)

poszerzanie oferty instytucji pomocy i
integracji spotecznej w zakresie ustug na rzec
aktywizacji zawodowej i spotecznej (w tym
m.in. budowa krajowego systemu doradztwg
na rzecz inicjatyw lokalnych w sferze

integracji spotecznej oraz systemu doradztwa

na rzecz ekonomii spoteczngp)

rozwoj narzedzi i systeméw informatycznych
(dla instytucji pomocy spotecznej oraz
zintegrowanych systeméw dla publicznych
stuzb zatrudnienia i instytucji pomocy
spotecznej) (6)

upowszechnianie systeméw informatycznyc
zwiekszajacych dostp do informacji o
instrumentach i1 ustugach systemu pomocy
integracji spotecznej (w tym rowniez dostp
dla oséb niepetnosprawnych) (7)

budowa i ulepszanie systemu koordynacj
oraz przekazywania informacji i danych
miedzy instytucjami dziatajacymi w obszarze
polityki spotecznej i rynku pracy (8)
identyfikacja i promocja najlepszych praktyk
I rozwigzan z zakresu pomocy i integracji
spotecznej (9)

O

J'

z

§

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

65, 66

Typ beneficjentow

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

instytucje pomocy i integracji spotecznej i i
pracownicy
instytucje rynku pracy i ich pracownicy (|

ch

W

zakresie projektow wspolnych z podmiotami

pomocy i integracji spotecznej)

organizacje pozagdowe i instytucje ekonom
spotecznej zajmygge st statutowo
problematyly pomocy i integracji spotecznej
ich pracownicy

pracownicy administracji publicznej dziaday

bezpdrednio w obszarze pomocy i integrarji

spotecznej
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— radni i czionkowie zamddw jednostek
samorzadu terytorialnego bezpmednio
zaangaowani w dziatania w obszarze aktywnej
integracji

— lokalni przedsibiorcy i przedstawiciele mediow
lokalnych (w zakresie dzialaedukacyjnych
promocyjnych)

Kryteria:

— 0golne

6 Propozycje kryteriow wyboru — szczegOtowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteridw wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektéw:
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
wybor projektow Wdrazania EFS
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
7. | Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawartg 8v
: ) : rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
wniosku o dofinansowanie . )

w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. pracy - Departament

wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

—

Wdrazania EFS

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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1.3 OGOLNOPOLSKIE PROGRAMY INTEGRACJI | AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

1.

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnyt&alpidzki

2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniategracja spoteczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zargdzapca Departament Zagzlizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Péredniczca Wdrazania EES
. o Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. [t Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatneci Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasia;g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
W zakresie projektéw konkursowych na rzecz
spotecznéci romskiej - Wiadza Wdiajaca
. : .| Program  Europejskie  podlegta  Ministrowi
13. ::?;tétggjii V(\;/;Ir“aijtq(;:ang;stytuqa Administracji i Cyfryzacji.
4 P W pozostatych Poddziataniach (z wtgiem
Poddziatania 1.3.2) — Centrum Rozwoju Zasohow
Ludzkich.
W zakresie projektéw konkursowych na rzecz
spotecznéci romskiej - Wiladza Wdrajaca
Program  Europejskie  podlegta  Ministrowi
Instytucja odpowiedzialna za | Administracji i Cyfryzaciji.
14. | dokonywanie ptatniei na rzecz | W zakresie projektéw konkursowych na rzecz
beneficjentow promocji rownych szans kobiet i¢itzyzn oraz
godzenia zycia zawodowego | rodzinnego |—
Minister wiaciwy ds. pracy — Departament
Wdrazania EFS.
15. | Nazwa i numer dziatania Dzia’fa}nie 13 Ogélnop_olskie programy integracji i
aktywizacji zawodowe]
Cel Dziatania:
Celem Dziatania jest opracowywanie, wzhaie |
16. | Cel i uzasadnienie dziatania prom_ocja} ogolnopolskich .i p_qnadregionaln;_,c_h
rozwigzan z zakresu aktywizacji zawodowej| i
integracji spotecznej, skierowanych do gtup
znajdupcych s¢ w szczegolnie trudnej sytuaciji na
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rynku pracy, w tym w szczegOlém: miodziezy
zagra@onej wykluczeniem spotecznym,
pozbawionych wolngi, os6b niepetnosprawnyc
oraz cztonkow spoteczloi romskiej.

Uzasadnienie Dziatania:

Zgodnie z zatgeniami Programu, realizac
wigkszasci projektow skierowanych bezfednio
do o0s6b i grup spotecznych, napotyksich na
trudnaci w dostpie do rynku pracy luk
zaliczanych do zagvonych wykluczeniem
spotecznym, powinna odbyé@a sig przede
wszystkim na poziomie regionalnym. Niemn
jednak, mana zidentyfikowda pewne grupy, ktore
ze wzgbdu na swqj specyfik i charakter
problemow jakimi § obarczone, nahy objaé
wsparciem z poziomu centralnego, prz
wyspecjalizowane instytucje. Dla tych gr
spotecznych niezlgne jest przygotowani
wsparcia systemowego, w postaci kompleksow
programéw i przedswzie¢ z zakresu aktywizac]

zawodowej i spolecznej, umlwiajacych
realizacg bardziej wszechstronnych
pogkbionych dziata na ich rzecz, w tym m.in.
poprzez: badania 1 analizy z zakre
diagnozowania  wyspujacych potrzeb
ograniczé, szkolenia i warsztaty ksztate
umiegtnosci  niezledne na rynku pracy

niwelujagce indywidualne bariery w dagtie do
zatrudnienia czy integracji spotecznej.

0sp

h

a

o

iej

D

rez

D

ych

Su

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
ramach dziatania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanig 206 157 755 Euro
19. | Wkiad zesrodkow unijnych 175 234 091 Euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych
" | krajowych 30 923 664 Euro
21 Przewidywana wielk@ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziat$rodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
22 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
Tam gdzie ma zastosowanie:
23. | Pomoc publiczna . o
- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 |z

dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie Stosowa3

nia
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art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minin
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.20086, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdin
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trakis
(oglIne rozporgdzenie w sprawie wytzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.200Q
str. 3)

Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej| i

pomocy de minimisjest rozporzdzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 201
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramg

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U,

2010 r. Nr 239, poz. 1598, z fd zm.)

nis

z

ym
atu

8,

0 r.
hch

Minimalny wkfad wiasny

Do okre&lenia przez IP.

niu

w O

niu

wW O

Niu

w O

24. beneficjenta (%)
12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
pdzniejszego
W przypadku typu operacji nr (2) w Poddziata
1.3.3 - kwalifikowalné¢ wydatkéw jest maiwa
od dnia 30 czerwca 2011 r., a zawieranie umg
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.
Dzien rozpoczcia - -
25. " s . W przypadku typu operacji nr (1) w Poddziata
kwalifikowalnasci wydatkow | 4 3 5 "\ yalifikowalnéé wydatkow jest maliwa
od dnia 30 czerwca 2011 r., a zawieranie umg
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.
W przypadku typu operacji nr (1) w Poddziata
1.3.7 - kwalifikowalné¢ wydatkéw jest maiwa
od dnia 30 czerwca 2011 r., a zawieranie umg
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma pfatnéci zgodnie ZZasadami finansowania PO KL
Wysokas¢ udziatu cross- do 15%
28. | . .
financingu (%)
— Liczba o0soOb, ktore zakozyly udziat w
projektach realizowanych w ramach Dziata
(ogbtem/ kobiet/ nzczyzn), w tym:
o L ) a) miodzie zagraona wykluczenier
29. | Wskaniki realizacji Dziatania

spotecznym (15-25 lat),
b) wigzniowie,
C) osoby przebywagre w zaktadact

nia

L

poprawczych i schroniskach dla nieletnich
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d) Romowie,
e) osoby niepetnosprawne

Poddziatanie 1.3.1 Projekty na rzecz spoteczid romskiej — projekty konkursowe

— projekty obejmujace dziatania z zakresu
zatrudnienia, edukacji, integracji spotecznej i

1. | Typ realizowanych operacji ) o : L
(projektow) zdrowia, przyczyniajace se do aktywizacji
spoteczno - zawodowej spoteczéa romskiej
1)
Zakres stosowania cross- Zgoc_lr_lie z zapisami yvytycznych w zakresje
2. fi . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 71
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wykzeniem 0s6b
4. | Typ beneficientow gzycznych (nie  dotyczy oséb’ .prowazpbych
Zialalng¢ gospodarcz lub  dswiatows na
podstawie przepiséw oghsnych)
— czionkowie spoteczrioi romskiej
Grupy docelowe (osoby, — instytucje i podmioty dziatafe na rzec:
5 instytucje, grupy spoteczne spotecznéci romskiej w Polsce
" | bezpdrednio korzystajce z — o0soby z otoczenia spoteczeo romskiej (w
pomocy) zakresie wspolnych projektow prowadgch do
integracji Romow ze spotecrstwem)
Kryteria:
- 0g0lne
6 Propozycje kryteriow wyboru — szczegbGtowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteridw wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
7. | Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za | Wladza ~ Wdraajgca  Program Europejskie
wybor projektow w Ministerstwie Administracji i Cyfryzacji
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
| Informacje na temat procedury zawartes |s
\IIDVrnc;ggngjJrg(;Jgﬁrr]l;/nr:gvrvggirgcznej w rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru
projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucja odpowiedzialna za | Wiadza ~ Wdraajsca  Program Europejskie

wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

—

w Ministerstwie Administracji i Cyfryzacji
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Procedura odwotawcza

Wiladza  Wdraajgca  Program Europejsk
w Ministerstwie Administracji i Cyfryzacji

Poddziatanie 1.3.2 Projekty na rzecz promocji rowngh szans kobiet i ngzczyzn
oraz godzeniazycia zawodowego i rodzinnego — projekty konkursowe8

Poddziatanie 1.3.3 OHP projekty systemowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

Projekty aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej, skierowane do mtodziy w wieku 15-
25 lat kwalifikuj acej sie do objecia wsparciem
przez OHP w tym (1):

wspieranie miodziery zagrazonej
wykluczeniem spotecznym poprzez (a):

opracowywanie [ rozpowszechnianig
informacji na temat rynku pracy, w tym (b):

Ekspertyzy, badania i analizy diagnozuyce
potrzeby miodziezy w zakresie aktywizacji
zawodowej oraz badagce efektywndé
podejmowanych form wsparcia powszanych

szkolenia ksztaltupce umiejetnosci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych i prowadzce do podwyszenia
samodzielndci i uzyskania zatrudnienia
warsztaty obejmujace diagnozowanie
potencjatu zawodowego i maiwosci jego
rozwoju

ustugi poradnictwa zawodowegd
(z uwzglkdnieniem indywidualnych
planéw dziatan) oraz pasrednictwa pracy
subsydiowanie zatrudnienia mtodzigy
organizacje stazy i praktyk zawodowych
(przygotowania zawodowego w miejscl
pracy)

ofert i form zatrudnienia

mozliwosci  podnoszenia  kwalifikacji
zawodowych i zdobywania déwiadczenia
zawodowego

dostepu do informacji na temat inicjatyw
wspomagapcych miodziez w wejsciu na
rynek pracy

I

1Y

8 Realizacja Poddziatania niezdzie kontynuowana od 1 stycznia 2012 r. Kwalifikbmed¢ wydatkéw w
ramach tego Poddzialania jest iiiwa jedynie w przypadku projektdéw zatwierdzonych dealizacji na
podstawie wnioskéw o dofinansowanie zdaych do dnia 31 grudnia 2011 r., przy czym wydatkiamach
projektu mog by¢ ponoszone do kKma okresu kwalifikowalnei okreslonego dla programu.
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z konkretnymi dziataniami o charakterze
wdrozeniowym® (2)

— Podnoszenie kwalifikacji kadr OHP (m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, studia i studig
podyplomowe) (3)

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania cross- o . .
2. fi . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 66, 68,71
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow Ochotnicze Hufce Pracy
- miodziez w wieku 15-25 lat ze szczegodlnymi
Grupy docelowe (osoby, o T .
. . trudnasiciami w dostosowaniu sido warunkow
instytucje, grupy spoteczne s e . o
5. : i zycia 1 pracy, kwalifikupca s¢ objecia
bezpdrednio korzystajce z . Ochotni Hufce P
omocy) wsparciem przez Ochotnicze Hufce Pracy
P - kadra OHP
Kryteria:
— 0golne
6 Propozycje kryteriow wyboru - szczegOtowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteridw wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektéw:
Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
wybor projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
7. (I e ! Informacje na temat procedury zawartg 8v
' y Y I rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw

wniosku o dofinansowanie

w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

—

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

° Przez dziatania wdeeniowe naley rozumi€ w szczegéinéci opracowanie nowych lub udoskonalenie
istniejagcych narzdzi i metod aktywizacji spotecznej, programéw nauta, a take rozwizan organizacyjnych
sprzyjagcych inkluzji spotecznej oséb zagummych wykluczeniem spotecznym. Dziataniem wanoiowym nie
s3 natomiast konferencje, publikacje, wizyty studyjaetake dziatania informacyjno-promocyjne, ktére nie
przyczyniaj sic do efektywnego wykorzystania wynikdw prowadzonjpella.

42



Poddziatanie 1.3.4 Centralny Zarad Stuzby Wieziennej - projekty systemowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

— aktywizacja spoteczno-zawodowa i
podnoszenie kwalifikacji zawodowych o0sob
pozbawionych wolndci (1)

— projekty stuzace modernizacji systemu
szkolenia zawodowego w#niow (2)

— projekty informacyjno - promocyjne m.in. z
zakresu réwnych szans, mobilngi
zawodowej, przekwalifikowan, promujace
integracje i zatrudnianie os6b odbywagcych
kar ¢ pozbawienia wolndci (3)

— przygotowanie i realizacja procedur i
standardow postpowania przez jednostki
organizacyjne Shzby Wieziennej, w celu
przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spoteczéastwem o0sOb odbywajcych kare
pozbawienia wolndgci (4)

— podnoszenie kwalifikacji kadr jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej (m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, studia i studia
podyplomowe) w zakresie przygotowania 0sop
odbywajacych kare pozbawienia wolndci do
zatrudniania i integracji ze spoteczéstwem
(5)

— projekty wspOtpracy jednostek
penitencjarnych z instytucjami rynku pracy,
pomocy i integracji spotecznej, partnerami
spoteczno — gospodarczymi  w  celu
przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spoteczéstwem o0sOb odbywajcych kare
pozbawienia wolndgci (6)

1S4

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

71

4. | Typ beneficjentéw

Centralny Zaya Stuzby Wigziennej

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

— osoby odbywajce kar pozbawienia wolni,
maksymalnie na dwa lata przed opuszczeniem
jednostki penitencjarnej (rowriiew zwigzku z
warunkowym, przedterminowym zwolnienien z
odbycia reszty karynaksymalnie na 2 lata przed
nabyciem uprawnie do  warunkoweqq
przedterminowego zwolnienia z obycia resgty
kary)

— jednostki organizacyjne Stby Wigziennej oraz
ich funkcjonariusze i pracownicy
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W zakresie projektéw wspotpracgwniez:

— partnerzy spoteczno-gospodarczy

— instytucje i organizacje dziatgie w obszarz
zatrudnienia i integracji spotecznej

— instytucje rynku pracy i pomocy spotecznej

U

Kryteria:

— 0golne
6 Propozycje kryteriow wyboru - szczegOtowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteridw wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektéw:
Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
wybor projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektéw
7. | Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawartg 8v

whniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

—

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Procedura odwotawcza

W

nie dotyczy

Poddziatanie 1.3.5 Ministerstwo Sprawiedliwéci - projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— projekty wpieraj gce integracg zawodowy i
spoteczry 0s6b przebywagcych w zaktadach
poprawczych  oraz schroniskach dla
nieletnich, drodkach kuratorskich oraz
mitodziezy zagrazonej wykluczeniem
spotecznym, w tym miodziey zagrazonej
wykluczeniem w wyniku konfliktu z prawem i
mitodziezy, ktora weszta w konflikt z prawem
1)

— projekty wspotpracy zaktadow poprawczych i
schronisk dla nieletnich z instytucjami rynku
pracy, pomocy i integracji spotecznej

partnerami spoteczno — gospodarczymi w celu

przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spoteczéstwem 0soOb przebywajcych w tych
placowkach (2)

— projekty informacyjno-edukacyjne z zakresu
integracji spotecznej i zawodowej
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przebywajacych w zakladach poprawczych
schroniskach dla nieletnich, érodkach
kuratorskich oraz miodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, w tym miodziegy
zagrozonej wykluczeniem w wyniku konfliktu
z prawem i mtodziezy, ktéra weszta w konflikt
Z prawem (3)

podnoszenie kwalifikacji kluczowych
pracownikow zaktadéw poprawczych i
schronisk dla nieletnich oraz kuratorow
sadowych (m.in. poprzez szkolenia
doradztwo, studia i studia podyplomowe) w
zakresie przygotowania 0sob przebywagcych
w zakladach poprawczych oraz schroniskach
dla nieletnich oraz grodkach kuratorskich do
zatrudniania i integracji ze spoteczéstwem

(4)

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

71

Typ beneficjentow

Ministerstwo Sprawiedligc

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

osoby przebyware w zaktadach poprawczych
oraz schroniskach dla nieletnich orazoakach
kuratorskich

kluczowi pracownicy zaktadow poprawczych i
schronisk dla nieletnich oraz kuratorzylewi
miodziez zagraona wykluczeniem spotecznyn
w tym miodzie zagraona konfliktem z prawem

i mtodziez, ktéra weszta w konflikt z prawem

=]

W zakresie projektow wspotpracgwniez:
partnerzy spoteczno-gospodarczy
instytucje i organizacje dziatgle w obszarzs
zatrudnienia i integracji spotecznej
instytucje rynku pracy i pomocy spotecznej

A\Y”4

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0golne
— szczegoOtowe
Doktadne wskazanie kryteriow wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
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Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarens
rozdziale | (pkt 5.0pis systemu wyboru projektéw
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

—

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 1.3.6 PFRON projekty systemowe

— ekspertyzy i badania dotycace diagnozy
potrzeb, efektywndci form wsparcia oraz
aktywizacji zawodowej i spotecznej wobec¢
os6b  niepelnosprawnych, powjzane z
konkretnymi dziataniami wdro zeniowymi*°
1)

- ogolnokrajowe i ponadregionalne projekty
aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej,
skierowane do os6b niepetnosprawnych i ic

-

1. | Typ realizowanych operacji . . L
g otoczenia (ze szczegbélnym uwzaginieniem
(projektow) . ..
wykorzystania nowoczesnych technologii oraz
projektbw  promujacych  elastyczne
innowacyjne formy zatrudnienia) (2)

— identyfikacjia i promocja najlepszych
rozwigzan z zakresu pomocy o0sobom
niepetnosprawnym (3)

— kampanie informacyjne skierowane m.in. do
pracodawcéw w celu zackcania ich do
zatrudniania 0sOb niepetnosprawnych

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania cross- o , .
2. i . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 71
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentéw PFRON
5. | Grupy docelowe (osoby, — 0soby niepetnosprawne z rzadko vepstacymi

19 przez dziatania wdeeniowe naléy rozumi€ w szczegélnéci opracowanie nowych lub udoskonalenie
istniejagcych narzdzi i metod aktywizacji spotecznej, programéw nauta, a take rozwizan organizacyjnych
sprzyjagcych inkluzji spotecznej oséb zagmmych wykluczeniem spotecznym. Dziataniem wanoiowym nie
s3 natomiast konferencje, publikacje, wizyty studyjaetake dziatania informacyjno-promocyjne, ktére nie
przyczyniaj sic do efektywnego wykorzystania wynikdw prowadzonjpelola.
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instytucje, grupy spoteczne niepetnosprawriciami [ niektorymi

bezpdrednio korzystajce z niepetnosprawrkziami sprzzonymi

pomaocy) — rodziny i najblzsze  otoczenie  osd@b
niepetnosprawnych

— instytucje i podmioty bezgoednio realizujce
zadania na rzecz 0s6b niepetnosprawnych

— pracodawcy

- partnerzy spoteczno-gospodarczy

— 0soby wspieragce zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych

Kryteria:
— 0golne
6 Propozycje kryteriow wyboru — szczegOtowe
" | finansowanych operacji Dokladne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
wyboér projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektqw
w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt
Procedura odwotawcza nie dotyczy

7. | Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

S—

S—

Poddziatanie 1.3.7 Projekty skierowane do pracownisw migrujacych - projekty
systemowe

-  projekty badawcze dotycace systemow
dopuszczania migrantbw do polskiego

1. | Typ realizowanych operacji rynku pracy powigzane z konkretnymi

(projektow) dziataniami wdrozeniowymi'* (1)

— kampanie informacyjno - promocyjne na
temat mazliwosci pracy i zycia w Polsce,

11 Przez dziatania wdeeniowe naléy rozumi€ w szczegélnéci opracowanie nowych lub udoskonalenie
istniejagcych narzdzi i metod aktywizacji spotecznej, programéw nauta, a take rozwizan organizacyjnych
sprzyjagcych inkluzji spotecznej oséb zagmmych wykluczeniem spotecznym. Dziataniem wanoiowym nie
s3 natomiast konferencje, publikacje, wizyty studyjaetake dziatania informacyjno-promocyjne, ktére nie
przyczyniaj sic do efektywnego wykorzystania wynikdw prowadzonjpelola.
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skierowane do pracownikow migrugcych z i
do Polski (w tym takze oso6b, ktore
wyemigrowaly z Polski) obejmupce m. in.

dziatania medialne oraz opracowanie
szeregu materiatow informacyjnych
(wtacznie z tworzeniem portalu

internetowego) (2)

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje

2. financingu kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 70
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
Grupy docelowe (osoby, — pracownicy migrujcy do Polski
5 | instytucje, grupy spoteczne — pracownicy migrujcy z Polski
" | bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)
Kryteria:
- 0go0lne
6 Propozycje kryteriow wyboru — szczegOtowe
" | finansowanych operacji Dokladne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
wybor projektow Wdrazania EFS
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
7. | Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawartg $v

whniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektqw
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

S—

Minister wiaciwy ds. pracy -
Wdrazania EFS

Departament

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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1.4 WSPARCIE INZYNIERII FINANSOWEJ NA RZECZ ROZWOJU
EKONOMII SPOLECZNEJ

=)

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytalpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniategracja spoteczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzlizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. pracy — Departament
5. | Instytucja Pérednicaca wdrazana EES
. o Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
O TSR Rl e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€i Minister wiaciwy do spraw finansow publicznyc
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance Pomoc (po:yczka, d.OtaCJa na  spial
oprocentowania, gwarancje- 02
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_ng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasn;g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
Instytucja Wdraajgca (Instytucja| -
13. , . ;
Pdsredniczca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za | Nie dotyczy
14. | dokonywanie ptatngei na rzecz
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 1.4. Wsparcie dgnierii finansowej na

rzecz rozwoju ekonomii spotecznej
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Cel Dziatania:

Zapewnienie podmiotom ekonomii spotecz
dostpu do zewsntrznych zrodet finansowych
niezkednych do rozwijania przez nie dziatafcg
poprzez stworzenie i pilatawe wdraenie
programu finansowania podmiotéw ekonor
spotecznej opartego na zwrotnych instrument
finansowych.

nej

mii
ach

Uzasadnienie Dziatania:

Jedny z istotnych barier w rozwoju sekto
ekonomii spotecznej jest trudétow pozyskiwaniu
zewrgtrznych komercyjnych srodkow
umazliwiajgcych finansowanie zamierze
rozwojowych podmiotdow ekonomii spoteczn
Wiekszai¢ podmiotdw ekonomii spotecznej n

ra

ej.
ie

16. | Cel i uzasadnienie dziatania . : . . .
jest w stanie wypehdi kryteriow otrzymania
srodkéw ze zrodet komercyjnych. Podmioty
ekonomii spotecznej.
W zwigzku z tym niezbdne jest zapewnienie im
dostpu do kapitatu (w tym w szczegokw do
zwrotnych instrumentow finansowych), ktorego
nie map szansy uzyska na warunkach
rynkowych,  stosowanych przez instytucje
finansowe w odniesieniu do mikro-, matych i
srednich przedsbiorstw. Zapewnienie PES
dostpu do kapitalu zwrotnego z jednej strony
pozwoli na rozszerzanie dziatakwd prowadzone]
przez PES, z drugiej — na zkszanie
samodzielnéci finansowej tych podmiotow |i
uniezalenienie ich od systemu dotacyjnego.

- . . Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z
17. KW8_|IfIkOW.a|I’IOS.C BRI v Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
ramach dziatania

w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanig 7 502 437 Euro

19. | Wktad zesrodkéw unijnych 6377073 Euro

00, | Wkiad zesrodkow publicznych 1125 364 Euro

" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziatérodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
29 podstaw certyfikacji na

poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach

kwalifikowalnych (%)
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Tam gdzie ma zastosowanie:

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowa3

art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minim

(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore

Z
nia
S

z

rodzaje pomocy za zgodne ze wspoélnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu

8,

09
yca
jest

=

e
ach

23. | Pomoc publiczna . ; . )
(ogdlne rozporzdzenie w sprawie wygtzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.20(Q
str. 3)

Podstawy prawry udzielania pomocy publicznej| i
pomocy de minimisjest rozporzdzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U,
2010 r. Nr 239, poz. 1598, z ft zm.)
24 Minimalny wkfad witasny Do okrelenia przez IP
" | beneficjenta (%)
Wydatki ponoszone w ramach tego dziatania gn
_ _ by¢ uznane za kwalifikowalne od dnia 30 czerv
o5 | Dzien rozpoczcia ) 2011 r., a zawieranie uméw o dofinansowanie
kwalifikowalnosci wydatkow moazliwe od dnia 1 stycznia 2012 r.
26 Minimalna/maksymalna war§é | Minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci Zgodnie zZZasadami finansowania PO KL
g Wysokas¢ udziatu cross- do 10 %
" | financingu (%)
Wskaniki realizacji Dziatania | ~ Liczba podmiotow ekonomii spotecznej, ktd
29. skorzystaty ze wsparcia finansowego w ram

Priorytetu.

Projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— Ogollnopolski program wsparcia podmiotow

ekonomii spotecznej prowagizych dziatalnéc
gospodarcgz poprzez instrumenty i#ynierii
finansowej obejmuce (1):

po/czki  na

= preferencyjne rozwoj

dziatalngci (a)
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= doradztwo zwjzane z udzielan pozyczks

(b)

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakres

ie

2. financinau kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
9 Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme | 71
dimension)
4. | Typ beneficjentow Bank Gospodarstwa Krajowego
Grupy docelowe (osoby, — podmioty ekonomii spotecznej prowade
5 | instytucje, grupy spoteczne dziatalné¢ gospodarcy
" | bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)
Kryteria:
- 0go0lne
Propozycje kryteriow wyboru | — Szczegotowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wybor
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla k@ego
Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. pracy — Departame
wyboér projektow Wdrazania EFS
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
7.

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg W
rozdziale | (pkt 5.0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Wi

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

S—

Minister wia&ciwy ds.
Wdrazania EFS

pracy — Departame

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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1.5 WSPIERANIE ROZWI AZAN NA RZECZ GODZENIA ZYCIA
ZAWODOWEGO | RODZINNEGO

30. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&alpidzki
31. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniategracja spoteczna
32. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
33. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzlizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
34 || - Peredni Minister wia&ciwy ds. pracy -  Departament
.| Instytucja Péredniczca Wdrazania EES
. o Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego |-
il AR e e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w :
36. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
37. | otrzymywanie ptatngi Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
38. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
30. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy — 00
40 Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy — 00
(economic activity)
41 | 2askg terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
42 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Minister wiaciwy ds. pracy -  Departament
" | Pasredniczca Il stopnia) Wdrazania EFS
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
43. | dokonywanie ptatriei na rzecz
beneficjentow
44, | Nazwa i numer dziatania DZ|a+an_|g 1_.5 Wspleranle_rozw}an na rzecz
godzeniazycia zawodowego i rodzinnego
Cel Dziatania:
Upowszechnianie ogolnopolskich roazan na
rzecz efektywnego godzenigcia zawodowego |
rodzinnego oraz wspierania powrotu na rynek
pracy po przerwie zwranej z urodzeniem |i
wychowaniem dzieci
45. | Cel i uzasadnienie dziatania Uzas.adnllenle DZ|a}+anla:
Wspieranie rozwizah na rzecz -efektywnego
godzenie zycia zawodowego i rodzinnego jest
jednym z podstawowych warunkgw
pozwalajcych na zapewnienie rownego dgmst
do zatrudnienia. Tego typu dziatania realizowane

na poziomie
wprowadzaniu i

centralnym powinny skt
upowszechnianiu konkretny
rownei szans kobie

ch

rozwigzan z zakresu
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I mezczyzn, wdraanych na poziomie regionalnym

I lokalnym.

Niedostateczny poziom rozwoju systemu opi
nad dziémi stanowi aktualnie strukturaln
problem rynku pracy, dlatego niezine jest
podicie dziata, ktore umaliwig zwiekszenie
dostpu do wustug opieki nad dZiei oraz
umazliwi g rodzicom powr6t do zatrudnienia. J
wskazuje raportZatrudnienie w Polsce 200
Praca w cykliycia, w Polsce midzyptciowa lukal
w aktywnaci zawodowej i zatrudnieniu je
wyzsza dla oséb w wieku tworzenia rodziny (ok
13,5 pkt. proc.), risza natomiast $w6d o0soOb
znajdupcych s¢ w wieku rozwoju rodziny (dg
okoto 9-9,5 pkt. proc.). Raica ta wynika przed
wszystkim z obgzenia kobiet obovezkami
rodzinnymi i zaanggowania w pra¢ zarobkow.

Na podstawie dotychczasowych sdoadczeé
mozna stwierdat, ze EFS mae odegra istotry
role w upowszechnianiu rozeZzan stuzacych
rozwojowi  systemu opieki nad dZmi.
Jednoczénie, skuteczn@ tego typu dziala
uzalezniona jest w digym stopniu od maiwosci
wykorzystania i rozwinicia rozwgzan
systemowych funkcjonagych w skali categq
kraju, w tym zasad organizowania
funkcjonowania ustug opiekezych, okrélonych
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 @. opiece nhad

dzie‘mi do lat 3(Dz. U. z 2011 r., Nr 45, poz.

235).

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z

eki
y

ak
3.

S5t
Dto

D

ow

46. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk
ramach dziatania
w ramach PO KL.
47. | Alokacja finansowa na dziatanie 50 016 255 Euro
48. | Wkiad zesrodkéw unijnych 42 513 817 Euro
49 Wkiad zesrodkow publicznych | 7 502 438 Euro
" | krajowych
50 Przewidywana wielk@ srodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowgcych
51 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
Tam gdzie ma zastosowanie:
52. | Pomoc publiczna

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006

V4

dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie Stosowa3

nia
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art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minim
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 |z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolinym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogllne rozporgdzenie w sprawie wytzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)

Podstawy prawry udzielania pomocy publicznej| i
pomocy de minimis jest rozpadzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat LudZkz. U. z
2010 r. Nr 239, poz. 1598, z fd zm.)

Minimalny wkfad wiasny

15 % wartdci projektu.

53. beneficjenta (%)
Wydatki ponoszone w ramach tego Dziatania
mog by¢ uznane za kwalifikowalne od dnia 80
" : czerwca 2011 r., a zawieranie umoOw
o4. Ev%/:;ell;‘i[(%z\/f/)glcr;]%;’;::?wydatkéw dofinansowanie jest niiwe od dnia 1 stycznia
2012,
55 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
56. | Forma pfatnéci zgodnie Zasadami finansowania PO KL
57 Wysokas¢ udziatu cross- do 15 %
" | financingu (%)
— Liczba os6b, ktére powrdcity na rynek pracy |po
przerwie zwjzanej z urodzeniem/wychowanigm
58. | Wskaniki realizacji Dziatania dziecka w wyniku udzielonego wsparcia |w

ramach Priorytetu

Projekty konkursowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

— Wdrazanie i upowszechnianie rozwjzan
stuzacych godzeniu zycia zawodowego
rodzinnego oraz wspieragcych powr6t do
pracy po przerwie zwhzanej z urodzeniem i
wychowaniem dziect?, poprzez.:

- wsparcie tworzenia i funkcjonowania
ztobkéw i kluboéw dzieciecych, w tym

12 przez osoby powracgje na rynek pracy po przerwie zwanej z urodzeniem lub wychowaniem dzieci male
rozumi& osoby pozostage bez zatrudnieniagtace rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka w wietuad
3 lub osoby przebywage na urlopie macieragkim lub wychowawczym oraz plarmge powr6t na rynek pracy.
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pokrycie kosztow opieki nad dzieckiem w
wieku do lat 3 w ziobku Ilub Kklubie
dzieciecym, w przypadku gdy co najmniej
jedno z rodzicow lub opiekundéw prawnych
dziecka obgtego opiela powraca na rynek
pracy po przerwie zwhzanej z urodzeniem
lub wychowaniem dzieci

- wsparcie ustug $wiadczonych
dziennego opiekuna (1)

przez

— upowszechnianieidei rownych szans, w tym
m.in. poprzez organizowanie ogolnopolskich
kampanii informacyjno — promocyjnych z
wykorzystaniem dostpnych srodkow
masowego przekazu oraz nowoczesnych
metod komunikacji, identyfikacje i promocje
najlepszych praktyk oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjno — doradczej w
obszarze rownego dogpu do zatrudnienia (2)

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania cross- o , .
2. i . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 69
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
Wszystkie podmioty - z wytzeniem o0séb
4. | Typ beneficjentow flzycznygr) (nie dotyczy osob’ _prowaa;d:;/ch
dziatalng¢ gospodarcz Ilub cswiatowg na
podstawie przepisow oglinych)
Grupy docelowe (osoby, — o0soby powracafe na rynek pracy po przerwie
instytucje, grupy spoteczne Zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowanigm
> bezpdrednio korzystajce z dzieci
pomocy) - pracodawcy
Kryteria:
- 0go0lne
6 Propozycje kryteriow wyboru — szczegotowe
* | finansowanych operacji Dokladne  wskazanie  kryteriow  wybofu
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez InstytucjParedniczca
dla kazdego Priorytetu.
7. | Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister wiaciwy ds.
Wdrazania EFS

pracy - Departament

Tryb dokonywania wyboru

projekty konkursowe
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projektéw

Procedura oceny merytorycznej| Informacje na temat procedury zawarens
wniosku o dofinansowanie rozdziale | (pkt 5.0pis systemu wyboru projektéw
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
wydanie ostatecznej decyzji w | Wdrazania EFS

sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

S—

Procedura odwotawcza Minister itawy ds. pracy - Departament
Wdrazania EFS
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Prorytetu |

Alokacja (euro)

DZIALANIE Ogotem EFS Srodki krajowe
Dziatanie 1.1
WSPARCIE SYSTEMOWE 98 015 349 83 313 046 14 702 303
INSTYTUCJI RYNKU PRACY
Dziatanie 1.2
WSPARCIE SYSTEMOWE
INSTYTUCJIPOMOCY | 144 497 562 122 822 927 21 674 635
INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Dziatanie 1.3
OGOLNOPOLSKIE PROGRAMY
INTEGRACII | AKTYWIZACII 206 157 755 175 234 091 30 923 664
ZAWODOWEJ
w tym Poddziatanie 1.3.1]
Projekty na rzecz spotecziod 22 000 000 18 700 000 3300 000
romskiej
w tym Poddziatanie 1.3.2
Projekty na rzecz promocji
rownych szans kobiet iditzyzn 13 071 003 11 110 353 1 960 650
oraz godzeniaycia zawodowego
I rodzinnego
b ey Poddzaianie  1.3.3 50 000 00Q 42 500 000 7 500 000
w tym Poddziatanie 1.3.4
Centralny Zargd Sheby 32 952 663 28 009 764 4942 899
Wieziennej
w tym Poddziatanie 1.3.5 15 295 449 13 001 131 2294 318
Ministerstwo Sprawiedlivwi
w tym Poddziatanie 1.3.6
PERON 72 075 553 61 264 220 10 811 333
w tym Poddziatanie 1.3.7
Projekty skierowane do 763 087 648 623 114 464
pracownikOw migrujcych
Dziatanie 1.4
WSPARCIE INYNIERII
FINANSOWEJ NA RZECZ 7 502 437 6 377 073 1125 364
ROZWOJU EKONOMI
SPOLECZNEJ
Dziatanie 1.5
WSPIERANIE ROZ\[X{IZAN NA
RZECZ GODZENIA ZYCIA 50 016 255 42 513 817 7 502 438
ZAWODOWEGO
RODZINNEGO
OGOLEM
PRIORYTET | 506 189 358 430 260 954 75 928 404
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Priorytet I
ROZWQOJ ASOBOW LUDZKICH
| POTENCJALU ADAPTACYJNEGO
PRZEDSEBIORSTW
ORAZ
POPRAWA STANU ZDROWIA
OSOB PRACUACYCH
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PRIORYTET Il
ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH | POTENCJALU
ADAPTACYJNEGO PRZEDSI EBIORSTW ORAZ POPRAWA STANU
ZDROWIA OSOB PRACUJACYCH

Opis Priorytetu Il

Przegcie od gospodarki opartej na pracy i kapitale depgaolarki opartej na wiedzy,
w ktorej zasadnicz role odgrywa informacja, know-how oraz technologie informacyjne
I komunikacyjne, niesie ze splkonieczné¢ inwestowania w wiedgzi umiejetnosci kadr polskich
przedsgbiorstw. Niezlgdne jest wdczenie w ten proces partneréw spotecznych oraz samy
pracownikéw, jak rowniz dostosowanie systemu szkbldo potrzeb rynku pracy. Wymagane jest
takze wzmocnienie potencjalu adaptacyjnego przgusistw poprzez wspieranie nowych
rozwigzah w zakresie organizacji pracy i forfwiadczenia pracy. Ponadto, konieczne jest
wprowadzenie  powszechnego planowanidciezek  karier zawodowej pracownikow
w przedsgbiorstwach. Jednoczeie, wspieranie mobilrkaci miedzy sektorami nauki i gospodarki
powinno wptyra¢ na rozwoj zasobow ludzkich sfery B+R oraz @gizenie skali transferu wiedzy.
Dziatania w tym zakresie mgpa celu wzmocnienie konkurencyjod przedsgbiorstw, jak rownie
zachowanie istniggych miejsc pracy.

Jak wynika z diagnozy, nie mniej istotne jest dastanie niezbdnej wiedzy w zakresie
trendéw rozwojowych, realizacji strategii innowatygh, nowoczesnych metod i technik
zarzdzania, organizacji pracy oraz zapewnienie spragjajh warunkéw do korzystania z ustug
szkoleniowych zgodnych z kierunkiem rozwoju firm.uZ2 dynamika zmian otoczenia
przedsgbiorstw wymaga poszukiwania i stosowania nowych adetiziatania majgcych na celu
wzmochienie pozycji firm na rynku. & w wyniku zmian wprowadzonych w ramach przelgl
wypracowywane &da nowe rozwazania w postaci mechanizméw/instrumentéw wsparcia
przedsgbiorstw.

W  wyniku zmian wprowadzonych do Priorytetu II w ramach przegladu
srodokresowego realizowane bedg dziatania jedynie o charakterze wdrozeniowym. Dziatania
analityczno-badawcze beda marginalnym elementem projektéw wdrozeniowych, o ile ich
przeprowadzanie bedzie niezbedne do zapewnienia efektywnos$ci i skutecznosci dziatan
wdrozeniowych.

Wskazane w powiszej diagnozie bariery w rozwoju przegsorczaci uzasadniaj
potrzele wparcia przedsbiorstw poprzez udogbnienie im wysokiej jakéci ustug szkoleniowych,
doradczych oferowanych przez instytucje szkolenimreez podmiotyswiadczce ustugi na rzecz
rozwoju przedsibiorczasci i innowacyjndci przedsgbiorstw. W wyniku zmian wprowadzonych w
ramach przegdu, dziatania te d@¢ skierowane wycznie do mikro, matych isrednich
przedsgbiorstw, ktore ze wzgbu na swaqj specyfik dziatania, ograniczone zdokw
organizacyjno — finansowe oraz ogranicgdiozbe pracownikdédw napotykgjna najwéksze bariery
w zakresie diagnozowania potrzeb, doboruseitaej formy oraz realizacji ich planu rozwoju, w
tym polityki szkoleniowej. Wsparcie udzielane w @&ch Priorytetu zostanie gd skierowane do tej
grupy przedsbiorstw i obejmie bezpmednie wsparcie szkoleniowe, doradcze i finansomae,
podstawie zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych rmik matych isrednich przedsbiorstw
(MMSP). Gtéwnym odbiorg wsparcia bda firmy mikro i mate. Wsparcie dla przedbiorstw
srednich Ilgdzie ograniczone do firm o ograniczonych zasobacpartzacyjno-finansowych,
stanowigcych barieg¢ do ich dalszego rozwoju.

W ramach Priorytetu udzielanezdrzie wsparcie w formieszkole, studiow podyplomowych i
doradztwa dla pracownikow i przedsiorcow z sektora MMSP oraz partnerow spotecznych
dziatagcych na rzecz zwkszenia zdolnéci adaptacyjnych pracownikow i przeesiorstw.
Wzmacniane ¢&da kompetencje z zakresu formutowania potrzeb szkoleych w
przedsgbiorstwach oraz zwkszona zostanie degnacs¢ i stopier dopasowania szkaledo potrzeb
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przedsgbiorstw, take poprzez zastosowanie szkole-learningowychi mieszanych Klended
learning). Pozwoli to na zwikszenie elastyczioi w zakresie organizacji i wykorzystania czasu
pracy w przedsbiorstwach, co jest zgodne z trendami gospodarczjakii z zataeniami Europa
2020. Tym samym, w wyniku zmian wprowadzonych w aamprzegldu srodokresowego nagai
zmiana podégcia w zakresie realizacji wsparcia na rzecz podewisz adaptacyjrii
przedsgbiorstw i ich pracownikow w Priorytecie Il. Wspagczostanie ukierunkowane vggknie na
sektor MMSP, a tate zostanie skoncentrowane na wybranych obszarattyeznych. Szczegolny
nacisk zostanie pokony na tematyk zwigzary z: opracowywaniem i piiejsz realizacy strategii
zarzdzania zasobami ludzkimi, w tym w szczegdlriopracownikami powsej 50. rokuzycia.
Komplementarne instrumentyds wdrazane w Priorytecie VIII, poniewastanowj odpowied na
biezace potrzeby przedshiorstw oraz pozwalaj zwickszy¢ dostp do szkolé pracownikom o
niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (bgopowyzej 50. rokuzycia). Natomiast w
Priorytecie Il wdraane lgda instrumenty w wybranych obszarach tematycznychwadeigce
budowa dtugofalows przewag konkurencyja przedsgbiorcéw na rynku.

Nowe dziatania kierowane do MMSP w ramach Priotytbida miaty réwniez na celu
wdrazanie i testowanie pilog@wych rozwiazan zwigzanych z rozwojem kwalifikacji pracownikow
przedsgbiorstw ipopraw ich adaptacyjnsci. Wypracowane rozweania Rda mogly na
pbézniejszym etapie zostawykorzystane na poziomie regionalnym. Tego typuaidnia lzda
dotyczyly np. koncepcji zasilania zakladowych fusely szkoleniowych, shacych realizacji
indywidualnych planéw szkoleniowych pracownikow MMS Realizacja tych dziatabedzie
odbywa si¢ przy aktywnym udziale partneréw spotecznych w fyrocesie na poziomie lokalnym.

Jednoczénie, przewiduje si finansowanie, ustug dla przeelsiorstw w postaci szkotei,
doradztwa oferowanych przez podmidtyiadczce ustugi na rzecz rozwoju przegsiorstw i ich
innowacyjngci. Szczegolnie wame jest take odpowiednie dostosowanie oferty ww.
ustugodawcow, w tym instytucji szkoleniowych, taiby oferowaty ustugi na rzecz rozwoju
przedsgbiorstw i ich innowacyjnéci oraz stosowaty odpowiednie metody i formy wspearc
Ponadto wymagane jest wprowadzenie nowych form toth@rganizacji pracy, zagdzania oraz
planowania strategicznego, co pozwoli na lepszeomggstanie zasobow ludzkich oraz zkszenie
potencjalu adaptacyjnego przegdsorstw. Dziatania w tym zakresie ghizaréwno wzmocnieniu
konkurencyjnéci przedsgbiorstw, jak rownie zachowaniu istniggych i tworzeniu nowych miejsc
pracy oraz rownowagi pordzy elastycznécia i konkurencyjnécia a bezpiecagstwem
zatrudnieniaf{exicurity).

Biorac pod uwag powyzsze bariery, potrzeby przeesiorcow, wyniki przegidu
srodokresowego, a tak uwzgkdniajgc poziom rozwoju orazwiadomdaci kadry zarzdzapcej i
pracownikéw przedsbiorstw w ramach Il Priorytetu zaplanowano rpsfacy system wsparcia
rozwoju adaptacyjri.

1. Wsparcie przedshiorcéw i 0sob rozpoczyngych dziatalné¢ gospodarcz przez
dostarczenie wysokiej jako ustug okotobiznesowych.

Wyniki przeprowadzonych badgw tym m.in. badanid®Rozwoj umieitnasci i szkolenia w
MSP, podsumowujcego wyniki pozyskane dla Polski w ramachedziynarodowego projektu
realizowanego przez OrganizadVspoétpracy Gospodarczej i Rozwoju w ramach prografED)
pokazuy, ze rozwéj MMSP w Polsce wymaga zapewnienia gmstprzedsjbiorcom i osobom
rozpoczynajcym dziatalné¢ gospodarcg do dostosowanych do ich potrzeb i poziomu rozwoju
ustug okotobiznesowych (szkoleniowych, doradczydmansowych). Ustugiwiadczone wedtug
ustalonych i monitorowanych standardow przez usdageow dziatgjcych Ilokalnie, ale
wspotpracujcych w sieci odpowiadajna zidentyfikowane potrzeby przeglsiorcow oraz oséb
rozpoczynajcych dziatalné¢ gospodarcg Taki sposdb dostarczania ustug pozwala na zapsiei
ich szerokiego wachlarza, a jednogze dobdr ustugi (lub zestawu ustug) pomagaj rozwigzat
indywidualny, zdiagnozowany problem Kklienta. Ustdgacy ledg wybierani w otwartych
konkursach spwdéd podmiotéw spetniagych okrdélony standard, posiadgjych ddéwiadczenie
oraz zapewniarych lokalnie i regionalnie szeroki deptdo ustug pomagagych w rozpocgciu i
rozwoju dziatalnéci gospodarczej. Zapewnienie szerokiego gmstdo ustug wymagabedzie pro
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aktywnego podégia ze strony ustugodawcow. Pogeg to umdliwi réwniez wsparcie
przedsgbiorcow, ktérzy nie korzystajz ustug okotobiznesowych ze wzdl na nieswiadomienie
potrzeby lub brak informacji o nabwosciach skorzystania z tego typu ustug.

Wsparcie dla przedgddiorcow i 0osOb rozpoczyngych dziatalné¢ gospodarcz w
zakresieswiadczenia ustug okotobiznesowych w ramach pridwytd jest komplementarne ze
wsparciem na rzecz poprawy j@kod ustug oraz polityk zwjizanych z rejestragjdziatalngci
gospodarczej i funkcjonowaniem przegsorstw w ramach Priorytetu V. Grgpmlocelova wsparcia
w ramach priorytetu Vgpracownicy administracji publicznej i wymiaru spiadliwosci, podczas
gdy w priorytecie Il wsparcie jest kierowane begpgdnio do przedsbiorcow i 0séb
rozpoczynajcych dziatalné¢ gospodarcg

2. Wsparcie przedddiorcow w zakresie kluczowych aspektow zréwnosraego rozwoju
poprzez wdreenie konkretnych rozwkan w przedsgbiorstwach.

Wielu przedsibiorcéw, szczegodlnie z sektora MMSP, koncentrujeojgwuwag ha
doraznym planowaniu dziatalréai i biezacym funkcjonowaniu. Domingjcele krotkookresowe nad
budowaniem relacji z klientami, partnerami handlaviypracownikami, otoczeniem. W ten sposéb
polscy przedsbiorcy trag z pola widzenia plany strategicznego rozwoju i ienia
diugoterminowej wizji oraz wikszej konkurencyjnai. Odwrécenie tej negatywnej tendencii
wymaga wprowadzenia i wdkenia zasad obowzujacych w gospodarce opartej na wiedzy przez
dziatania szkoleniowo-doradcze.

3. Wsparcie przedsbiorcow w zakresie doskonalenia kompetencji prasmdav i ich
pracownikéw w wybranych obszarach tematycznych.

Przedsibiorstwa, ktore majswiadoma¢ zasad zwjzanych z funkcjonowaniem gospodarki
opartej na wiedzy potrzelbujwsparcia w doskonaleniu swoich kompetencji w élomreych
obszarach tematycznych. Stale zmiequej s¢ otoczenie gospodarcze wymusza nha
przedsg¢biorstwach ustawiczny rozwdj, solighorganizacg i profesjonalne zaszizanie utatwiajce
skuteczné¢ dziatania. Ten rodzaj wsparcia jest odpowiedm| powysze potrzeby przeddiiorstw.

Dodatkowo, w konteicie zwickszania zdolngi adaptacyjnych polskich przedsiorstw i
ich pracownikdw istotne jest rowniestworzenie odpowiedniego zabezpieczenia zdrowatmegn.
poprzez zapewnienie warunkéw sprzy@jch poprawie i utrzymaniu dobrego stanu zdrowidbos
pracupcych. W ramach interwencji EFS, dla poszczegolngalp zawodowych, madiwe bedzie
opracowywanie programéw o charakterze profilaktycaroraz programéw dla oséb ze stwierdgzon
choroly zawodowy, wspierajcych ich powrét do pracy.

Jednoczénie, naley zwrock szczegolp uwag na zwiekszanie zdolnéci adaptacyjnych
pracownikéw shaby zdrowia, stanowych bardzo liczsp grupe zawodovd w Polsce, poniewaich
umiejetnosci | wysokie kompetencje odgrywaistotr rolg w kontelécie zapewnienia odpowiedniej
opieki zdrowotnej spolecastwa. Zwekszenie mealiwosci podnoszenia kwalifikacji kadry
medycznej — zarbwno personelu medycznego, jakdgwaikéw odpowiedzialnych za zadzanie
placoéwkami ochrony zdrowia, jest szczegolniezmeaw perspektywie obecnie zachechch zmian
demograficznych (starzeniegsipoleczéastwa) oraz istnigcego zagreenia dalszego zmniejszania
sie zasobu kadrowego tego sektora (m.in. w wyniku paptkadr za granig). W zwigzku z tym,

w ramach Priorytetu realizowaneedy rézne formy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
personelu medycznego, w szczegétnav deficytowych zawodach i specjakuiach.

Dodatkowo, w obliczu wysokiego zadknia zakladow opieki zdrowotnej oraz
dokonupcych s¢ zmian wiasnéciowych (coraz wiksza rola sektora prywatnego), uzasadnione jest
dazenie do podnoszenia efektywdto zaradzania zaktadami opieki zdrowotnej, przy jednocyesn
zwickszaniu jakéci udzielanychswiadczei. W tym celu lgdzie wspierany rozwdéj kompetencji
kadry zaradzapcej idysponentéwsrodkdédw publicznych oraz przeprowadzanie akredytacii
I certyfikacji jednostek stiby zdrowia. Zaktada §j ze bgdzie to pozytywnie wptywéna sprawn&
funkcjonowania ZOZ przede wszystkim w wymiarze gumgrowaniarodkami finansowymi.
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Odpowiednie projekty realizowane w ramach dzialda Priorytetu Il powinny
przyczyniaé¢ si¢ do osagniecia odpowiednich efektéw realizacji okrélonych dla
Priorytetu Il

1. Objecia 300 000 przedgdiorstw i 0séb zamierzggych rozpoczé dziatalnag¢
gospodarcz ustugami swiadczonymi na rzecz rozwoju przeglsorczagci w
akredytowanych instytucjach.

2. Objecia wsparciem 60 tys. przedsiorstw, ktére inwestyj w szkolenie swych
pracownikow.

3. Podniesienia kwalifikacji 350 tys. pracownikéw pusebiorstw dzeki ich udziatowi
w szkoleniach.

4. Wdrozenia strategii i instrumentéw szybkiego reagowamiarzypadku wysipienia
zmiany gospodarczej, dostosowanych do brardotknitych procesami
restrukturyzacyjnymi.

Obijecia 1800 przedstawicieli partneréw spotecznych wsdpen w ramach Priorytetu.
. Opracowania 10 kompleksowych programéw profilaktwah oraz programoéw

wspieragcych powr6ot do pracy dla poszczegélinych grup pradedw/grup
zawodowych.

7. Zwickszenia o 100% liczby lekarzy onkologBivo 50% liczby lekarzy kardiologéw;
0 35% liczby lekarzy medycyny pracy, ktorzy ukayli specjalizagj.

8. Zwiekszenia 0 200% (z 12 000 do 36 000) liczby quelarek i potanych, ktore
ukonczyly studia pomostowe w ramach PO KL.

9. Zwickszenia o 300% (z 8% do 32%) udziatu jednostekbsfi zdrowia, ktore
uzyskaty akredytaejw ogolnej liczbie jednostek sthy zdrowia.

10. Przeszkolenia 1500 przedstawicieli kadry zdeapcej i dysponentéwsrodkéw
publicznych w sektorze zdrowfaw ramach odpowiednich szkélez zakresu
zarzdzania.

13 Dotyczy specjalizacji w dziedzinach: onkologiirktiznej, radioterapii onkologicznej, chirurgii onégicznej,
ginekologii onkologicznej oraz onkologii i hematgibdziecicej, zgodnie z wykazem okfenym w zaczniku
nr 1 do rozporgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 fmziernika 2005 r. w sprawie specjalizacji lekarigliarzy
dentystéw (Dz. U. Nr 213, poz. 1779 zzp6zm.).

14 Zaktad opieki zdrowotnej, o ktérym mowa w art. €.ul i 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zddéh
opieki zdrowotnej (Dz. U. 2007, Nr 14, poz. 89)siaajcy umowe o udzielanieswiadczeé opieki zdrowotnej
zawarty z odzialem wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdroallzo udzielajce swiadczeé zdrowotnych
finansowanych zérodkéw publicznych na podstawie innych tytutow.

> przedstawiciele kadry zamzapcej szpitalami, ktore posiadajumowe o udzielanieswiadczeé opieki
zdrowotnej zawagt z odzialem wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowliao udzielajce swiadczen
zdrowotnych finansowanych Zeodkéw publicznych na podstawie innych tytutow.

16 Kadra zargdzapca Narodowego Funduszu Zdrowia.
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2.1 ROZWOJ KADR NOWOCZESNEJ GOSPODARKI

ch

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&alpidzki
Priorytet 1l Rozwoj zasobow ludzkich i potencjatu
2. | Nazwa i numer priorytetu adaptacyjnego przedbiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0sOb pracggych
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Pérednicaca Wdrazania EES
. o Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. [P Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja  pérednicazca w| .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna Za
8. | otrzymywanie ptatngi | Minister wigciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
11. Obszar d_ma’:a!nm gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | Z4askg terytorialny  NUTS NyTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja Polska Agencja Rozwoju Przeglsiorczaci
" | Pdsredniczca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna ZaPolska Agencja Rozwoju Prze¢lsiorczaci
14. | dokonywanie ptatr&zi na rzecz
beneficjentow
15 |N . : . Dziatanie 2.1 Rozwd0j kadr nowoczesnej
. azwa i numer dziatania .
gospodarki
Cel Dziatania:
Rozw6j MMSP przez poprawe dostepu do
wysokiej jakosci ustug swiadczonych dla
przedsigbiorcow i 0s06b rozpoczynagcych
dzialalnos¢ gospodarca
Uzasadnienie Dziatania:
Wyzwania w zakresie zmian technologiczny
16. (K6 T e zachodzce w swiecie i stogce przed pastwami

cztonkowskimi UE niog ze sob konieczneéc¢
inwestowania w wiedz i umiegtnosci kadr
polskich przedsbiorstw, w szczegoélrigi w
sektor MMSP. W ramach Dziatania realizowang
projekty szkoleniowe oraz szkoleniowo — dorad
w  okrelonych obszarach tematycznych
znaczeniu horyzontalnym wagju ogolnopolskim

S
cze

W ograniczonym zakresie przewiduje sealizacg
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szkolen otwartych: po pierwsze, gdy sl to

wzmacnianiu zaangawania partneréw
spotecznych w realizagj dziatan na rzecz
zwigkszania potencjatu adaptacyjnego
przedsgbiorcow oraz pracownikow

przedsgbiorstw, po drugie, gdy przewiduje ¢S

realizacg szkol&é o0 znacznym  zasju
terytorialnym skierowanych do przeesiorcow
oraz ich pracownikow.

Wymagane jest wprowadzenie nowych form i

metod organizacji pracy, zadzania oraz

planowania strategicznego, co pozwoli na lepsze

wykorzystanie zasobdéw ludzkich oraz zliszenie
potencjatu adaptacyjnego przedBorstw.
Dziatania w tym zakresie sty zarOowno
wzmocnieniu konkurencyjsoi przedsgbiorstw,

jak réwniez zachowaniu istnigcych miejsc pracy

oraz rownowagi pomdzy elastyczngia i
konkurencyjnécia a bezpieczestwem
zatrudnienia.

Konieczne jest zwkszenie dospnasci |
dopasowania szkaledo potrzeb mikro, matych
srednich przedsbiorstw. Forma i tematyk
szkolen powinna by dostosowana do mwosci
tych przedsibiorstw. Pozwoli to na zwkszenie
elastycznéci w  zakresie  organizacji

wykorzystania czasu pracy w przegsorstwach,

&) pp—

co jest zgodne z trendami gospodarczymi, jak i z

zalazeniami Strategii Europa2020.
W wyniku zmian wprowadzonych do Priorytetu

w ramach przegtu srodokresowego realizowane

bedg dziatlania jedynie o0 charakter

7e

wdrazeniowym. Dziatania analityczno-badawcze

beda elementem projektow wdzeniowych, o ile
ich przeprowadzanie ¢Hzie niezldne do
zapewnienia efektywrigi i skutecznéci dziatar
wdrazeniowych.

Jednoczénie realizowane g tylko wowczas gdy
wsparciem wdrgeniowym zaplanowano o3
obszary tematyczne lub grupy docelowe, do
pory nie zbadane Ilub istnige badania nie gs
aktualne. Dziatania analityczno-badawczedg
mialty pomocnicz rolg w stosunku do dziata
wdrazeniowych.

tej

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach dziatania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 527 383 171 Euro

65



z
nia
NiS

ym
atu

8,

1.3

19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 448 275 695 Euro
20 Wkiad ze srodkéw publicznych 79 107 476 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych  stanowicych
29 podstavg certyfikaciji na
" | poziomie  projektu, t. W
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowa3
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minin
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdin
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trakts

) (ogllne rozporgdzenie w sprawie wytzen
23. | Pomoc publiczna blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.200
str. 3)

Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej| i

pomocy de minimisjest rozporzidzenie Ministra

Rozwoju Regionalnego z dnia 4 wirria 2012 r. w

sprawie udzielania przez Polsldgencg Rozwoju

Przeds¢biorczaici pomocy finansowej w ramac

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkbz. U.

Poz. 1064)

Minimalny wktad wiasny| Do okre&lenia przez IP.
24. o
beneficjenta (%)
12 grudnia 2006 r. — & IP nie okrdli inaczej
W przypadku Poddziatania 2.1.1, 2.1.2, 2.
o5 Dzien rozpoczcia | kwalifikowalnos¢ wydatkow jest mgliwa od dnia
'| kwalifikowalnosci wydatkow 30 czerwca 2011 r., a zawieranie umow
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — o ile IP nie oldleinaczej
'| projektu
27.| Forma pfatnéci zgodnie ZZasadami finansowania PO KL
Wysokas¢ udziatu crosst do 10%
28.| .. .
financingu (%)
- Liczba przedsibiorstw, ktore zostaty obje
29.| Wskaniki realizacji Dziatania wsparciem,

- Liczba pracownikow przedsgiorstw, ktorzy
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zakaczyli udziat w projektach
szkoleniowych, w tym:

- liczba os6b w wieku powigj 50.

roku zycia
Liczba pracownikow zagronych
negatywnymi skutkami procesow

restrukturyzacji  (zmiany  gospodarcze))
ktorzy zostali ohjci dziataniami szybkiegc
reagowania,

O

Liczba przedstawicieli partnerow
spotecznych, ktorzy zostali afgj wsparciem
w ramach Dziatania

Poddziatanie 2.1.1 Rozwoj kapitatu ludzkiego w pradsiebiorstwach —projekty

konkursowe

1. | Typ realizowanych operac
(projektow)

i

wsparcie przedsg¢biorcow w obszarze
diagnozowania potrzeb szkoleniowyclh
pracownikdw oraz doboru wiaciwej formy
szkolen do specyfiki i sposobu dziatanis
przedsiebiorstwa(1)

wdrazanie planowania strategicznego
realizaciji strategii innowacyjnych

i nowoczesnych metod zaemzania

przedsigbiorstwem(2)

otwarte i zamkniete szkolenia, doradztwo
oraz studia podyplomowe dla pracownikow
mikro, matych i s§rednich przedskbiorstw z
okreslonych umiejetnosci w ramach
ponizszych obszarow tematycznych(3):

— zarzadzanie kryzysowe (a)

— zarzadzanie zrownowa&onym rozwojem
(b)

— zarzadzanie wiekiem (c)

— zarzadzanie zasobami ludzkimi (d)

— zarzadzanie strategiczne (e)

— zarzadzanie jakdicia (f)

— zarzadzanie zmiarg (Q)

— zarzadzanie finansami (h)

— zarzadzanie ryzykiem (i)

\

|

Zakres stosowania Cros
financingu

Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakres
S-kwalifikowania wydatkéw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

3. | Kategoria interwencji fundusz

y

62
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Procedura oceny merytoryczrn
whniosku o dofinansowanie

% w rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wybor

projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki

strukturalnych (priority theme
dimension)
- Przedstbiorca
— podmiot dziatajcy na rzecz zatrudnienia,
4. | Typ beneficjentow rozwoju zasoboéw ludzkich lub potencjatu
adaptacyjnego  przedsiorcéw, nielgdacy
przedsgbiorcy
Grupy  docelowe (osoby,— Mikro, mali i sredni przedsibiorcy'’
5. g‘;;%tgg(ej’nio grl;gi/zyst;[ég}eczzne_ pracownicy MMS przedsbiorstw*®
pomaocy)
Kryteria:
- 0go0lne
6. | Propozycie kryteriow wybory~ szczegbtowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna ZaPolska Agencja Rozwoju Prze¢lsiorczaci
wybor projektow
Tryb  dokonywania  wyboru projekty konkursowe
projektéw
7. Szczegotowe informacje na temat procedury zawarte

Instytucja odpowiedzialna Z
wydanie ostatecznej decyzji
sprawie dofinansowania projek
I podpisanie umowy/decyzji
przyznaniu wsparcia dla projekt

aPolska Agencja Rozwoju Prze¢lsiorczaci
W
tu

=0

Procedura odwotawcza

Polska Agencja Rozwoju Prezieidsczaci

Poddziatanie 2.1.2 Partnerstwo dla zwkszania adaptacyjndgci — projekty
konkursowe realizowane przez partnerow spotecznych

|1 [ Typ

realizowanych

operacji- opracowanie, upowszechnienie i wdtenie |

"W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 swobodzie dziatal§oi gospodarczefDz. U. z 2007 r. Nr
155, poz. 1095, z @d. zm.) — dotyczy catego Priorytetu Il, ilekrfiest mowa o przedsiorcy.

18 |lekro¢ w ramach Dziatania jest mowa o ,pracownikach pskggiorstw”, nalery przez to rozumie (zgodnie

z art. 5 zajcznika | do rozporgzenia Komisji nr 800/2008): 1) pracownikéw w rozamu polskiego prawa
pracy; 2) osoby pracage dla przedsbiorstwa, podlegare mu i uwaane za pracownikdw na mocy polskiego
prawa; 3) wihcicieli-kierownikéw; 4) partneréw (wspolnikéw) pradzcych regulara dziatalingé w
przedsgbiorstwie i czerpicych z niego korzici finansowe.
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(projektow)

nowych  rozwigzan, ktore  zwiekszaja
zdolnoéci  adaptacyjne  pracownikéw i
przedsigbiorstw w szczegollnéci w zakresie
form i metod organizacji pracy (w tym pracy
w niepelnym wymiarze, pracy tymczasowe
oraz  telepracy), zaradzania  zmiam
gospodarca oraz podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych (1)

opracowanie [
mechanizméw udziatu partnerow spotecznych
w procesie diagnozowania potrzek
szkoleniowych pracownikow [
przedsigbiorstw  oraz  wspotzaradzania
funduszami szkoleniowymi przedsibiorstw

(2)

wsparcie dla tworzenia i zwekszenia wartaci
funduszy szkoleniowych w MMSP pofaczone
z wdrozeniem mechanizmow
wspotzarzdzania nimi  przez partnerow
spotecznych (3)

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

o | Zakres  stosowania  Crossgwalifikowania wydatkéw w ramach Progran
financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy62
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
L artnerzy spofeczni (zwiki pracodawcow i
4. | Typ beneficjentow gwiqzki z};wo%owéo) (zazki p
— Mikro, mali i s$redni przedsbiorcy i ich
Grupy  docelowe (osoby, Pracownicy (w tym wykonucy prag na
5 instytucje, grupy  spoteczrle Podstawie umowy cywilno-prawnej)
bezpdrednio  korzystaice  z| _  prsedstawiciele zwizk6w pracodawcow
pomocy) . L
— przedstawiciele zwzkow zawodowych
Kryteria:
- 0golne
6. | Propozycie kryteriow wybory~ szczegbtowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania

upowszechnienie

e

przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

9 W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1891 organizacjach pracodawcé@Dz. U. Nr 55, poz.
235, z pén. zm.) orazustawy z dnia 22 marca 1989 roku o rzefeidDz.U. z 2002 Nr 112 poz. 979 z 406 zm —

dotyczy catego Priorytetu Il

20 W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1891 zwizzkach zawodowyctDz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854, z pin. zm.) — dotyczy catego Priorytetu II.
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Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja
wyboér projektow

odpowiedzialna zaPolska Agencja Rozwoju Prze¢lsiorczaci

Tryb  dokonywania
projektow

wyboru projekty konkursowe

whniosku o dofinansowanie

projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki

Szczegotowe informacje na temat procedury zawarte
Procedura oceny merytoryczne

w rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru

Instytucja

I podpisanie umowy/decyzji p
przyznaniu wsparcia dla projektu

odpowiedzialna zaPolska Agencja Rozwoju Prze¢lsiorczaci
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu

Procedura odwotawcza

Polska Agencja Rozwoju Prgleidsczdci

Poddziatanie 2.1.3 Wsparcie systemowe na rzecz gi8zania zdolndgci
adaptacyjnych pracownikow i przedsgbiorstw — projekty systemowe

wypracowanie i/lub wdrazanie narzedzi
wsparcia dla przedsebiorcow w obszarze
zdiagnozowanych potrzeb dotycgcych
obszaru zaradzania przedsebiorstwem oraz

1. | Typ realizowanych operacji zasobami ludzkimi (1)
(projektow) opracowanie standardéw zargdzania
procesami w przedsgbiorstwach (2)
— projekty szkoleniowe, doradcze lub z zakresy
outplacementu wspieragce procesy|
restrukturyzacji (zmiany gospodarczej (3)
. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
o | Zakres stosowania CroSSgwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy62, 63, 64
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
L — Polska Agencja Rozwoju Przegsiorczaci
4. | Typ beneficjentow — Agencja Rozwoju Przemystu S.A.
— Mikro, mali i sredni przedsibiorcy
— pracownicy MMS przedsgbiorstw
Grupy ~ docelowe (0soby,_  sieci kooperacyjne M§I przedsibiorstw i ich
5 instytucje, grupy  spoteczne pracownicy

bezpgdrednio  korzystajce z

pomaocy) B

partnerzy spoteczni i gospodarczy

agencje rozwoju regionalnego

jednostki naukowe, parki technologiczne, centra
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transferow technologii, inkubatory

przedsgbiorczdici, uczelnie

podmioty prowadgce dziatalné¢ gospodarcg
w zakresie szkofe i ich pracownicy (w tym
osoby zatrudnione na podstawie umow cywil
prawnych)

instytucje i grodki wspieragce

przedsgbiorczai¢

- osoby dziatalna¢

gospodarcz

zamierzage rozpoczé

Propozycje
finansowanych operacji

kryteriow  wyboru -

Kryteria:

0gllne
szczegOtowe
Doktadne wskazanie kryteriow wybor
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna ZaMinister wiaciwy ds. pracy - Departament
wyboér projektow Wdrazania EFS

Tryb  dokonywania  wyboru projekty systemowe

projektow

Procedura oceny merytoryczrn

Informacje na temat procedury zawartg 8v

el : . .
: X : ozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektdw
wniosku o dofinansowanie w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna ZaMinister wiaciwy ds. pracy - Departament

wydanie ostatecznej decyzji

I podpisanie umowy/decyzji

WV drazania EFS
sprawie dofinansowania projektu
o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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2.2 WSPARCIE DLA SYSTEMU ADAPTACYJNO SCI KADR

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&alpidzki
Priorytet 1l Rozwoj zasobow ludzkich i potencjatu
2. | Nazwa i numer priorytetu adaptacyjnego przedbiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0sOb pracggych
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zaradzapca Departament Zagzizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Péredniczca Wdrazania EES
. o Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
el TS e e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja  pérednicazca w| .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna Za
8. | otrzymywanie ptatngi | Minister wigciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) . . -
11. Obszar d_ma’:a!nm gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
10 | 48skg terytorialny ~ NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucjal nie dotyczy
" | Pasredniczca Il stopnia)
) - nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna Zza
14. | dokonywanie pfatniei na rzecz
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania l[()az(ljarl’fanle 2.2 Wsparcie dla systemu adaptacgnp
Cel Dziatania:
Wsparcie przedsbiorcow [ 0so6h
rozpoczynagcych dziatalné¢ gospodarcg przez
dostarczenie wysokiej jako ustug
okotobiznesowych.
Uzasadnienie Dziatania:
16. | Cel i uzasadnienie dziatania

Wyniki przeprowadzonych bada (w tym m.in.
badania Rozw6j umigitnasci i szkolenia w MP,
podsumowujcego wyniki pozyskane dla Polski
ramach mdzynarodowego projektu realizowane
przez Organizagj WspoOtpracy Gospodarczej
Rozwoju w ramach programu LEED) pokagupe
rozwoj] MMSP w Polsce wymaga zapewnienia ¢pst
przeds¢gbiorcom i osobom  rozpoczyraym
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dziatalng¢ gospodarcz do dostosowanych do ig
potrzeb i poziomu rozwoju ustug okotobiznesowy

swiadczone wedtug ustalonych i monitorowany
standardow przez ustugodawcoéw  dzigdgich
lokalnie, ale wspotpracggych w sieci odpowiadagjna

rozpoczynacych dziatalné¢ gospodarcz Taki

szerokiego wachlarza, a jednogzie dobdor ustug
(lub  zestawu ustug) pomagap] rozwpza
indywidualny, zdiagnozowany problem Kklient
Ustugodawcy bdg wybierani w otwartych konkursag
sparéd podmiotéw spetniagych okrdlony standard
posiadagcych dadwiadczenie oraz zapewnjaych
lokalnie i regionalnie szeroki degt do ustug
pomagagcych w rozpocgciu i rozwoju dziatalnéci
gospodarczej. Zapewnienie szerokiego ¢mst do
ustug wymagéa bedzie pro aktywnego podajia ze
strony ustugodawcow. Podeje to umaliwi réwniez
wsparcie przedgbiorcow, ktérzy nie korzystaj z
ustug okotobiznesowych ze wzglu na
niewswiadomienie potrzeby Ilub brak informaciji
mozliwosciach skorzystania z tego typu ustug.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z

zidentyfikowane potrzeby przegbiorcow oraz osob

ch

(szkoleniowych, doradczych i finansowych). Ustlgi

ch

sposbb dostarczania ustug pozwala na zapewnigmige ic

(0]

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow

ramach dziatania

w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 106 415 556 Euro

19. | Wkiad zesrodkow unijnych 90 453 223 Euro

20 Wkiad ze srodkéw publicznych 15 962 333 Euro

" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziat srodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowcych
22 podstawg certyfikaciji na
" | poziomie  projektu, t. W
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006|z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowgnia
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

23. | Pomoc publiczna — Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 |z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolinym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogllne rozporgdzenie w sprawie wytzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
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str. 3)

Podstawy prawry udzielania pomocy publicznej| i

pomocy de minimisjest rozporzydzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 4 wirda 2012 r. w|
sprawie udzielania przez Polsldgency Rozwoju

Przedsgbiorczaici pomocy finansowej w ramac

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkbz. U.
Poz. 1064)

o4 Minimalny wkiad wiasny| Do okre&lenia przez IP
" | beneficjenta (%)
12 grudnia 2006 r. — & IP nie okrsli inaczej
Dien rozpoczcia W przypadku Poddziatania 2.2.1 kwalifikowa$dq
25. kwalif -~ - wydatkow jest megliwa od dnia 30 czerwca 2011
walifikowalnosci wydatkow . . . . .
r., a zawieranie umow o dofinansowanie od dnja 1
stycznia 2012 r.
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt - jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma pfatnéci zgodnie ZZasadami finansowania PO KL
o8 Wysokas¢ udziatu crosst do 10%
" | financingu (%)
- Liczba przedsibiorstw [ o0soéh
zamierzajcych rozpoczé  dziatalngé
29. | Wskazniki realizaciji Dziatania gospodarcg, ktérzy skorzystali z ustug
swiadczonych w akredytowanygh
instytucjach
Poddziatanie 2.2.1 Poprawa jak€ci ustug swiadczonych przez instytucje
wspierajace rozwoj przedsebiorczosci i innowacyjnosci — projekty systemowe
— dostarczanie kompleksowych ustug
(szkoleniowych, doradczych i finansowych
1. |Typ realizowanych operacji ~©dpowiadajacych _ha potrzeby
(projekt6w) prz_edsnf;blorcow I 0SOb rozpoczynagcych
dziatalnos¢ gospodarca (1)
. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
o |Zakres  stosowania  CroSsgyalifikowania wydatkow w ramach Programu
financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy62
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentéw Polska Agencja Rozwoju Przeaisrczaci
5 Grupy docelowe (osoby,- instytucje swiadczce ustugi oraz udzielgge
" | instytucje, grupy spoteczrle wsparcia na rzecz rozwoju przegsbrczcci
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bezpdrednio  korzystajce z oraz sieci tych instytucji i ich pracownicy, w
pomaocy) tym osoby wykonujce prae na podstawie
umow cywilno-prawnych
— przedsgbiorcy (z sektora MMSP) oraz osoby
planupce rozpocz¢ dziatalng¢ gospodarcy,
Kryteria:
- 0go0lne
Propozycje kryteriow wyborli— szczegbtowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteridw wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna ZaMinister wiaciwy ds. pracy - Departament
wyboér projektow Wdrazania EFS
Tryb  dokonywania  wyboru projekty systemowe
projektow
Procedura oceny merytorycznelnformacje na temat procedury zawartg 8v
: X : fozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
wniosku o dofinansowanie . )
w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucja odpowiedzialna ZaMinister wiaciwy ds. pracy - Departament
wydanie ostatecznej decyzji WWdrazania EFS
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji p
przyznaniu wsparcia dla projektu
Procedura odwotawcza nie dotyczy

Poddziatanie 2.2.2 Poprawa jaksci swiadczonych ustug szkoleniowych projekty
systemow®

%I Realizacja Poddziatania niedzie kontynuowana od 1 stycznia 2012 r.
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2.3 WZMOCNIENIE POTENCJALU ZDROWIA OSOB PRACUJ ACYCH
ORAZ POPRAWA JAKO SCI FUNKCJONOWANIA SYSTEMU
OCHRONY ZDROWIA

1.

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnyt&lpiidzki

Priorytet Il Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu
2. | Nazwa i numer priorytetu adaptacyjnego przedsiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0s0b pracggych
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zaradzapca Departament Zagzizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. dni Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
S. Instytucja Péredniczca Wdrazania EES
. oo Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
| AT (e EE Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja  pérednicazca w| .
7. certyfikacj nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna Zza
8. | otrzymywanie ptatn€ci | Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) . . -
11. Obszar d_ma’:a!nm gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | Zaskg terytorialny  NUTS NuTS 0 - PL
(location)
Instytucja Wdraajgca (Instytucja Minister wiaciwy ds. zdrowia — Departament
13. , . . .
Pasredniczca Il stopnia) Funduszy Europejskich
Instytucja odpowiedzialna Zanie dotyczy
14. | dokonywanie pfatnei na rzecz
beneficjentow
Dziatanie 2.3 Wzmocnienie potencjatu zdrowia
15. | Nazwa i numer dziatania os6b  pracyjcych oraz poprawa jakoi
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia

Cele Dziatania:

1. Wzmocnienie potencjalu  zdrowia o0spb
pracugcych poprzez opracowywanje
kompleksowych programow profilaktycznych

, o . , oraz programoOw wspiergjych powrot do
16. | Cel i uzasadnienie dziatania

pracy (wdra@enie wybranych programow)

2. Podnoszenie kwalifikacji i umiejnosci
personelu medycznego

3. Poprawa jakéci w zakladach opiek
zdrowotnej
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Uzasadnienie Dziatania:

Utrzymanie dobrego stanu zdrowia 0S
pracupcych jest niezédne, aby zapewai
wiasciwy rozwoju gospodarczy kraju. Jednym
powaznych czynnikbw o charakterze zdrowotny
hamupcym rozwo0j gospodarki, jest wygtowanie
choréb o podtou zawodowym (zarbwno chord
zawodowych okrdonych w zadczniku do
Rozporadzenia Rady Ministréw z dnia 3

ob

N

b

0

czerwca 2009 r. w sprawie chorob zawodowych

(Dz. U. Nr 105, poz. 869) jak i choréb n
zamieszczonych w przedmiotowym gatniku do

rozporadzenia, jednak ktoérych  powstani

posrednio pozostaje w zwiku przyczynowo-
skutkowym z istnigjcymi warunkami pracy). W

aspekcie ekonomicznym stangwone znaczne

obcigzenie finansowe zarowno dla biadu

panstwa jak i budetéw gospodarstw domowych.

Natomiast w kontelcie spotecznym g czesto
powodem przerywania aktywfm zawodowej
pracownikow. W zwizku z tym, aby redukowéae
niekorzystne  zjawiska, w ramach E

opracowywane dmdag kompleksowe programy

kierowane do okrgonych grup
zawodowych/pracowniczych, ukierunkowa|

zarowno na profilaktyk jak i wspieranie powrotu

do pracy os6b, u ktorych wyglty choroby
zawodowe oraz choroby fednio zalene od
warunkow pracy. Zakladacsize takie programy
beda przyczynid sie do przedtaenia aktywnéci

ie

S

ne

zawodowej, co jest bardzo istotne w perspektywie

istniejgcego trendu starzeniazspoteczastwa.

Rozwo6j medycyny, coraz wksza specjalizacj
oraz wymogi prawne, stwaraaj koniecznéc¢
ustawicznego ksztatcenia kadr medycznych.
kontelécie obecnie nasilagych sé proceséw
starzenia si spoteczéastwa, uzasadnione je
inwestowanie w rozwo¢j kwalifikacji 0s6
pracupcych w shibie zdrowia w zakresi
profilaktyki i leczenia dolegliwéci zdrowotnych
typowych dla os6b starszych oraz zapewnid
wiasciwe] opieki zdrowotnej, co dalzie mogto
wptywa¢  na  wydhzenie ich  aktywnéci
zawodowej i spotecznej. DM temu maliwe
bedzie zmniejszenie obgien dla os6b w wiekd
produkcyjnym, powoduacych czsto rezygnagj z
aktywnaici zawodowej na rzecz opieki na
osobami starszymi, niezdolnymi do samodzie
egzystencji.

S

W T O

Ania

nej
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W kontelécie oddziatywania na rynek pracy
zwigkszania zdolngxi adaptacyjnych
pracownikow staby zdrowia, wsparcie kierowar
bedzie przede wszystkim na podnosze
kwalifikacji zawodowych piegigniarek i potanych
w ramach studibw pomostowych (ustiviajac

uzyskiwanie niezédnych kwalifikacji
zawodowych uprawniagych do wykonywania
zawodu) oraz wspieranie ksztalce
specjalizacyjnego lekarzy deficytowy

specjalnéci tj. kardiologow, onkologéw ora
lekarzy medycyny pracy. Poniewachoroby o

podiazu  kardiologicznym i onkologicznyn
stanowi najczstsz przyczyre zgondw w Polsce
zwiekszanie meliwosci podnoszenia

specjalistycznych kwalifikacji zawodowy(q
lekarzy zajmujcych sg¢ tymi schorzeniami jes
szczegllnie uzasadnione. Poza ksztalcer

e
nie

liem

lekarzy w ramach procesu specjalizacji, wsparcie

kierowane do lekarzy, ¢bzie réwnig dotyczyto

podnoszenia ich kwalifikacji w innych formac

(np. szkolenia, kursy, studia podyplomow
zwigzanych  tematycznie ze  schorzenig
bedagcymi przyczym opuszczenia rynku prad
przez osoby w wieku produkcyjnym oraz tematy
zwigzarg ze Starzeniem @i spoteczéstwa.
Osiagniecie wigkszej efektywnéci w leczeniu ww.
schorzé bedzie pozytywnie oddziatywa na
zdrowie 0s6b  pracggych, tym  samyn
zwickszapc mazliwosé ich diuzszej aktywnéci na
rynku pracy.

Jednoczénie dizac do zwiekszenia sprawrci
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia
Polsce, w szczeglldo w obliczu zadtaenia
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, w ty
szpitali, niezkdne jest prowadzenie dziak
ukierunkowanych na lepsze zaglzanie zaktadam
opieki zdrowotnej oraz na podnoszenie faka
udzielanych przez nigwiadczér zdrowotnych.
Zwigkszenie racjonalriai gospodarowani
srodkami finansowymi w ochronie zdrowigdrie
wspomagane w ramach EFS gkzi rozwijaniu
umiegtnosci kadry zarzdzapce] szpitalami 2z

h
e),
\mi

y
k

m

o

zakresu efektywnego zadzania oraz wiedzy
skutecznych i  efektywnych  technologi
medycznych. Szkoleniagtly rowniez kierowane
do dysponentowgrodkow publicznych w ochroni

zdrowia. Z kolei podwjyszanie standardéw |i

zwigkszanie jakéci ustug swiadczonych prze
zaktady opieki zdrowotnej, w tym w szczegd&loo
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przez szpitale dalzie odbywa sie poprzez
wsparcie procesu akredytacji zaktadéw opieki
zdrowotnej, prowadzonego przez Centrum
Monitorowania Jak&ci w Ochronie Zdrowia.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkdéw g zgodne Z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach dziatania

w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 118 213 179 Euro
19. | Wkiad zesrodkow unijnych 100 481 202 Euro
20 Wkiad ze srodkéw publicznych 17 731 977 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziat srodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowcych
29 podstawg certyfikaciji na
" | poziomie  projektu, t. W
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wktad wiasny| Do okre&lenia przez IP
24. o
beneficjenta (%)
12 grudnia 2006 r. — feli IP nie okréli terminu
pdzniejszego
o5 Dzien rozpoczcia | W przypadku Poddziatania 2.3.4 -
" | kwalifikowalnosci wydatkow kwalifikowalnos¢ wydatkéw jest mgiwa od dnia
30 czerwca 2011 r., a zawieranie umow| O
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jgeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci zgodnie ZZasadami finansowania PO KL
g Wysokasé udziatu crosst do 10 %
" | financingu (%)

— Liczba programéw profilaktycznych oraz
programéw wspieragych powrét do pracy,
opracowanych w ramach Dziatania;

— Liczba pietgniarek i potanych, ktore
ukonczyty studia pomostowe w ramach
Dziatania;

29. | Wskaniki realizacji Dziatania | — Liczba lekarzy deficytowych specjalizacji

(onkologia, kardiologia, medycyna pracy),
ktérzy ukaczyli w ramach Dziatania cykl
kursbw w ramach realizacji programu
specjalizaciji;

— Liczba przedstawicieli kadry zagdzapcej
oraz dysponentowsrodkéw publicznych w
sektorze zdrowia, ktérzy zakozyli szkolenie
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z zakresu zagdlzania w ramach Dziatania

— Liczba jednostek shby zdrowia, ktore
uzyskaty akredyta¢j Centrum Monitorowania
Jakaci w Ochronie Zdrowia w ramach
Dziatania

Poddziatanie 2.3.1 Opracowanie kompleksowych progradw zdrowotnych -
projekty systemowe

— opracowanie kompleksowych programéw

profilaktycznych przystosowanych do
potrzeb poszczegolnych grup
pracownikow/grup zawodowych, w

szczegOlnéci ukierunkowanych na redukcije
wystepowania choréb zawodowych

L. '(I'yrr(J)_ektrg:Vz\;};lzowanych operacyi (wdrozenie wybranych programow) (1)
= — opracowanie kompleksowych programéw
ukierunkowanych na powrét do pracy
okreslonych grup pracownikow/grup
zawodowych ze stwierdzonymi chorobam
zawodowymi (wdrazenie wybranych
programow) (2)
Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
o |Zakres  stosowania  Crosspygjifikowania wydatkéw w ramach Programu
TEEIE Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy66, 67
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
- Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr med.
4. | Typ beneficjentow Jerzego Nofera w todzi
- Minister wigciwy ds. zdrowia
Migdzy innymi:
— grupy zawodowe/grupy pracownikow nzpae
Grupy  docelowe (0soby,  na czynniki wywotujce choroby zawodowe
5. Ik:]es?étgrcéz’nio grl;gﬁlzyst;ggieczzne_ osoby,. u.ktérych warunki pracy_ spowodowaiy
pomocy) wystgpienie choroby zawodowej (stwierdzono
chorolyz zawodow) lub orzeczono niezdol§é
do pracy
Kryteria:
_ » - 0golne
6 Propozycje kryteriéw wyboru ~  szczegblowe

finansowanych operacji

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
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przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. zdrowia — Departament

wybor projektow Funduszy Europejskich
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow

eInformacje na temat procedury zawartg $v
fozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucja odpowiedzialna ZaMinister wiaciwy ds. zdrowia — Departament
wydanie ostatecznej decyzji WFunduszy Europejskich
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji

przyznaniu wsparcia dla projekt
Procedura odwotawcza nie dotyczy

7. | Procedura oceny merytoryczn
whiosku o dofinansowanie

=0

Poddziatanie 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medyg/ch - projekty
systemowe

— ksztalcenie w ramach procesu specjalizac
lekarzy  deficytowych  specjalndci, tj.
onkologii, kardiologii, medycyny pracy (1)

— ksztalcenie lekarzy w tematyce zwizane) ze
schorzeniami ledacymi przyczyna
opuszczania rynku pracy przez osoby w wieku
produkcyjnym oraz tematyka zwigzang ze
starzeniem s¢ spoteczéstwa (2)

— ksztalcenie  zawodowe  piebniarek i
potoznych, w szczegolnéci w ramach studiow
pomostowycH? (3)

- ksztalcenie przedstawicieli innych zawoddw
medycznych w tematyce zwizane] ze
schorzeniami ledacymi przyczyna
opuszczania rynku pracy przez osoby w wieku
produkcyjnym oraz tematyka zwigzang ze
starzeniem s¢ spoteczéstwa® (4)

1. | Typ realizowanych operacj
(projektow)

2 7godnie z art. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2008 zmianie ustawy o zawodach pigiarki i polanej oraz
niektérych innych usta@Dz. U. Nr 92, poz. 885) oraz rozpgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 r.
w sprawie szczeg6towych warunkéw prowadzenia studr@wodowych na kierunku pighiarstwo lub
potaznictwo (Dz. U. Nr 110. poz. 1170), nazwa tzw. studidw pstoavych brzmi: studia zawodowe na kierunku
pielegniarstwo lub poténictwo przeznaczone dla pighiarek, potanych, ktére posiadaj swiadectwo
dojrzalaici i 53 absolwentami licebw medycznych oraz medycznychdiszawodowych ksztajcych w
zawodzie pieigniarki i potaznej.

28 Okreslonych wPlanie dziatania
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Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zakres stosowania Cross
financingu

Kategoria interwencji funduszy72
3. | strukturalnych (priority theme

dimension)

- Centrum Medyczne Ksztalcenja
Podyplomowego;

4. | Typ beneficjentéw - Minister wiaciwy ds. zdrowia,

- Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
Piekgniarek i Potanych

Migdzy innymi:

— lekarze kwalifikugcy sk do uczestnictwa w
procesie ksztalcenia specjalizacyjnego z zakfresu
kardiologii, szeroko rozumianej onkologii
(onkologii klinicznej, radioterapil
onkologicznej, chirurgii onkologicznej,
ginekologii  onkologicznej,  onkologii  |i
hematologii dziegicej) oraz medycyny pracy;

— pielegniarki i potazne kwalifikujgce s¢ do
uczestnictwa w studiach pomostowych ofaz

Grupy docelowe (osoby, ewentualnie do kurséw specjalistycznych| i

e . 4 .
instytucje, grupy  spoteczne kwallflkacyjny_c_I"F J _ .
bezpdrednio  korzystaice z| ~ lekarze kwalifikugcy sk do uczestnictwa V

pomocy) formach ksztatcenia, podnasgch kwalifikacje
w tematyce zwjzanej ze schorzeniamediacymi
przyczyry opuszczania rynku pracy przez osoby
w wieku produkcyjnym oraz tematykzwigzarg
ze starzeniem sispoteczéastwa
— przedstawiciele innych zawodow medycznych
kwalifikujacy sk do uczestnictwa w formach
ksztalcenia, podnogseych kwalifikacje w
tematyce zwjzanej ze schorzeniamigdiacymi
przyczyry opuszczania rynku pracy przez osoby
w wieku produkcyjnym oraz tematykzwigzarg
ze starzeniem sispoteczéstwet®

=~

Kryteria:

- 0go0lne
Propozycje kryteribw wyboryi~ Szczegotowe
6. finansowanych operaciji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,

przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

4 Finansowanie kurséw specjalistycznych i kwalifigamych maliwe bedzie tylko w przypadku posiadania
srodkéw wygenerowanych z i przeznaczonej na finansowanie Poddziatania 2.3.2

® Finansowanie ksztalcenia podyplomowego zime bedzie tylko w przypadku posiadanigrodkéw
wygenerowanych z ¢%ci przeznaczonej na finansowanie Poddziatania 2.3.2
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Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. zdrowia — Departament

wybor projektow Funduszy Europejskich

Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe

projektow

Procedura oceny merytorycznej| Informacje na temat procedury zawartg 8v
wniosku o dofinansowanie rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektqw

w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiasciwy ds. zdrowia — Departament
wydanie ostatecznej decyzji w | Funduszy Europejskich

sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt
Procedura odwotawcza nie dotyczy

S

S—

Poddziatanie 2.3.3 Podniesienie jakai zarzadzania w ochronie zdrowia -projekty
systemowe

— wsparcie procesu akredytacji zakladow
opieki zdrowotnej, w szczegolngri szpitali,
posiadajacych umowe o udzielanieswiadczen
opieki zdrowotnej zawarta z odziatem
wojewodzkim Narodowego Funduszu
Zdrowia albo udzielajace $Swiadczen
zdrowotnych finansowanych ze srodkow
publicznych na podstawie innych tytutéw (1)

— szkolenia pracownikdw, w szczegdlrsoi
kadry zarzadzajacej zakladdéw opieki

1. | Typ realizowanych operacji  zdrowotnej, posiadajacych ~umowe o

(projektow) udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej
zawarta z odzialem wojewodzkim
Narodowego Funduszu Zdrowia albo
udzielajace swiadczen zdrowotnych
finansowanych zesrodkéw publicznych na
podstawie innych tytutdbw oraz dysponentow
srodkéw publicznych w sektorze ochrony
zdrowia, tj. kadry zarzadzajacej NFZ (2)

— rozwdj standardow kwalifikacji dla kadry
zarzadzajacej w sektorze ochrony zdrowia

3)

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Skwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zakres stosowania Cros
financingu

3. | Kategoria interwencji funduszy 63,72
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strukturalnych  (priority themq

dimension)

117

Typ beneficjentow

- Centrum Monitorowania Jaka w Ochronie
Zdrowia;

- Narodowy Fundusz Zdrowia;

- Naczelna Izba Lekarska;

- Minister wiaciwy ds. zdrowia

docelowe

grupy
korzystajce z

Grupy
instytucje,
bezpdrednio
pomaocy)

(osoby

spoteczne

Migdzy innymi:
- zakftady opieki zdrowotnej, w szczegO6iod
szpitale, posiadege umow o0 udzielanig
swiadczeé opieki zdrowotnej zawagtz odziatem
wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowi
albo udzielajce swiadczéh zdrowotnych
finansowanych zesrodkow publicznych n4
podstawie innych tytutéw
pracownicy, w szczegoldoi kadra zargdzapca
zaktadow opieki zdrowotnej, ktore posiagla;
umow O udzielanie s$wiadczé  opieki
zdrowotnej zawagt z odziatem wojewddzkim
Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzigiaj
swiadczéd zdrowotnych finansowanych ze
srodkéw publicznych na podstawie innych
tytutow
— dysponencisrodkow publicznych w sektorze
ochrony zdrowia tj. kadra zajdzapca NFZ

a

1=

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

— 0golne

— szczegOtowe
Doktadne wskazanie kryteridw wyboru

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja
wyboér projektow

odpowiedzialna zaMinister wiaciwy ds.

zdrowia — Departament

Funduszy Europejskich

Tryb  dokonywania
projektow

wyboru

projekty systemowe

Procedura oceny merytoryczrie

whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
fozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja
wydanie ostatecznej decyzji

I podpisanie umowy/decyzji p
przyznaniu wsparcia dla projektu

odpowiedzialna zaMinister wiaciwy ds.
WFunduszy Europejskich
sprawie dofinansowania projektu

zdrowia — Departament

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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Poddziatanie 2.3.4 Rozw¢j kwalifikacji kadr shiacy podniesieniu jakdaci
zarzadzania w ochronie zdrowia —projekty konkursowe

— Ksztalcenie poprzez kursy, szkolenia, studia
podyplomowe pracownikéw  podmiotow
leczniczych, wykonupcych niemedyczne
czynnasci  zawodowe (w  szczegoldoi
administracyjne, zarzadcze), ktérzy z
wiasnej inicjatywy wyrazaja che¢ udziatu w
projekcie?® (1)

1. [Typ realizowanych operacj
(projektow)

_ Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakresje
o |Zakres  stosowania  Cross-ywalifikowania wydatkéw w ramach Programu
financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Kategoria interwencji funduszy72
3. | strukturalnych (priority themg
dimension)

1Y%}

wszystkie podmioty - 2z wykzeniem 0s6b
fizycznych (nie dotyczy o0sOb prowanz/ch
dziatalng¢ gospodarcz lub cdswiatows na
podstawie przepisow oglinych)

4. | Typ beneficjentow

Grupy docelowe (osoby,— Pracownicy podmiotow leczniczych,
5 instytucje, grupy  spoteczrle  wykonujcy niemedyczne czyndo zawodowe
" | bezpdrednio  korzystajce z (w szczegOInéci administracyjne, zageicze)
pomocy)
Kryteria:
- 0go0lne

Propozycje kryteribw wyboryi~ Szczegotowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,

przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

7. | Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna zaMinister wiaciwy ds. zdrowia — Departamet
wybor projektow Funduszy Europejskich

Tryb  dokonywania  wyboru Projekty konkursowe

projektow

26\ przypadku realizacji ww. form ksztalcenia, gdi ieczestnikamigprzedsgbiorcy lub pracownicy
przedsgbiorstw, hcznie spetnione musdy¢ nastpujace warunki:

1) Projektodawca (w przypadku projektow partnariskider partnerstwa i partner/partnerzy projekést
niezaleny od pracodawcy uczestnika danej formy ksztatcémia nie zachodgzaleznosci prawne i kapitatowe
pomiedzy projektodawcami a pracodawcami uczestnikéw jdmney ksztatcenia);

2) ksztatcenie odbywaespoza miejscem pracy uczestnikéw;

3) nabér na danforme ksztalcenia jest otwarty dla wszystkich zaintevesoych;

4) pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracyjédnego pracodawcy) stanawhie wiccej niz 20%
uczestnikow jednej formy ksztatcenia w ramach tegmego projektu.
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whniosku o dofinansowanie

Procedura oceny merytor CzneSzczegéiowe informacje na temat procedury zaw
Y y %q w rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wybor|

projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki

arte

Instytucja odpowiedzialna ZzZaMinister wiaciwy ds. zdrowia — Departament
wydanie ostatecznej decyzji W-unduszy Europejskich
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji p
przyznaniu wsparcia dla projektu
Minister wiaciwy ds. zdrowia — Departament

Procedura odwotawcza

Funduszy Europejskich
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Prorytetu Il

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogotem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 2.1

ROZWOJ KADR NOWOCZESNE
GOSPODARKI

J 527 383 171

448 275 695

79 107 476

w tym Poddziatanie 2.1.1

Rozwaj kapitatu ludzkiego w
przedsgbiorstwach

394 511 298

335 334 603

59 176 695

w tym Poddziatanie 2.1.2

Partnerstwo dla zwkszania
adaptacyjnéci

30 253 443

25715 427

4 538 016

w tym Poddziatanie 2.1.3

Wsparcie systemowe na rzecz
zwigkszenia zdolni
adaptacyjnych pracownikow i
przedsgbiorstw

102 618 430

87 225 665

15 392 765

Dzialanie 2.2

WSPARCIE DLA SYSTEMU
ADAPTACYJNGCI KADR

106 415 554

90 453 223

15 962 333

w tym Poddziatanie 2.2.1

Poprawa jakdéci ustug
swiadczonych przez instytucje
wspieragce rozwoj
przedsgbiorczaici i innowacyjngci

82 244 530

69 907 850

12 336 680

w tym Poddziatanie 2.2.2

Poprawa jakdci swiadczonych
ustug szkoleniowych

24 171 026

20 545 373

3625 653

Dziatanie 2.3

WZMOCNIENIE POTENCJALU
ZDROWIA OSOB PRACUYCLYCH
ORAZ POPRAWA JAKSTI
FUNKCJONOWANIA SYSTEMU
OCHRONY ZDROWIA

118 213 179

100 481 207

17 731 977

w tym Poddziatanie 2.3.1

Opracowanie kompleksowych
programoéw zdrowotnych

8 598 665

7 308 865

1 289 800
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w tym Poddziatanie 2.3.2

Doskonalenie zawodowe kadr
medycznych

92 333 850

78 483 772

13 850 078

w tym Poddziatanie 2.3.3

Podniesienie jakdi zarzzdzania w
ochronie zdrowia

10 066 041

8 556 135

1 509 906

w tym Poddziatanie 2.3.4

Rozwaj kwalifikacji kadr stigce
podniesieniu jakei zarzzdzania w
ochronie zdrowia

7 214 623

6 132 430

1082 193

OGOLEM
PRIORYTET Il

752 011 906

639 210 120

112 801 786
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Priorytet Il
WY SOKA JAKOSC SYSTEMU
OSWIATY
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PRIORYTET llI
WYSOKA JAKO SC SYSTEMU OSWIATY

Opis Priorytetu 1l

Wzrost gospodarczy oraz poprawa zatrudnienia piemszliwe bez zwékszenia skali
inwestycji w system dwiaty oraz podniesienia efektywiw ksztalcenia. Corazicislejsze
powigzanie gospodarki isystemu ksztatcenia narzucazcarigkszy potrzelg modernizowania
instytucji gwiatowych i programéw ksztalcenia.

Priorytet Il koncentruje si na podwyszaniu jakéci funkcjonowania systemuswiaty,
zaktadajc wprowadzenie rozwran systemowych w zakresie monitoringu i ewaluacjizwoj
bada edukacyjnych oraz ich powdanie z polityly edukacyja. Nowe rozwjzania obejmuyy
réwniez dziatania na rzecz zekszenia efektywndci systemu nadzoru pedagogicznego.

W celu zapewnienia wysokiej jakd ksztatcenia niezfuiny jest rozwdj systemu zbierania
I analizowania danych isgiowych i jaka@ciowych w obszarze swiaty. Zadanie to realizowane
bedzie m.in. poprzez wypracowanie zobiektywizowanegorzdzia oceny skutkéw dziadaw
obszarze gwiaty, ktére zostanie wykorzystane w kompleksowydhiataniach badawczych i
analitycznych wspomaggjych rozwoj systemu ksztalcenia. W zwku z dilugofalowym
oddziatywaniem wsparcia w zakresie b&da analiz systemu dwiaty, po przegidzie
srodokresowym nie drizie podejmowana realizacja nowych projektéw, ohgjoych opracowanie i
wdrozenie koncepcji instytucjonalnego zaplecza badawszeyaz badania w obszarze
funkcjonowania systemuswiaty, efektywndci ksztatcenia oraz dostosowania jego zakresu do
potrzeb rynku pracy, ze szczegdélnym uwgglieniem grup spotecznych zagomych
marginalizacy Pozyskiwaniu obiektywnych danych statystycznyelyst bedzie zmodernizowany i
rozbudowywany System Informacjis@iatowej. ROwnocz&ie odpowiednio wzmocniony system
egzaminbw zewgtrznych zapewni rzetedninformacg dotyczca wynikow ksztatcenia, a wc
efektywndci instytucji systemu swiaty.

Whyniki bada i analiz wykorzystywanedda w ksztattowaniu polityki edukacyjnej pistwa,
przyczyniajc sk do doskonalenia podstaw programowych. Pastakze do usprawnienia systemu
finansowania éwiaty, co przyczyni & do zwkkszenia efektywnizi zaradzania w instytucjach
oswiatowych. Wprowadzanie rozgzan innowacyjnych (dotyczych m.in. nowoczesnych form
ksztalcenia) poprzedzanegdzie — w mia¢ potrzeby — finansowaniem dziatao charakterze
pilotazowym.

Poprawie jakéci ksztatcenia &dzie stizy¢é modernizacja systemu ksztalcenia i doskonalenia
nauczycieliz uwzgkdnieniem akredytacji jednostek prowgdygch doskonalenie nauczycieli oraz
opracowanie i wdrzenie innowacyjnych, ponadregionalnych programéwkdnalenia nauczycieli.

W celu poprawy jakeci systemu doskonalenia nauczycieli, spéjnego avopam szkét w
ramach Priorytetu zrealizowane zostaprogramy kompleksowego wspomagania szkét i pizeals
na podstawie diagnozy rzeczywistych potrzeb. Doalame nauczycieli i wsparcie szkét realizowane
bedzie w r&nych obszarach tematycznych, stargmych zakres przedmiotowych projektow, na
podstawie opracowanych ofert doskonalenia. Ponadtelu zapewnienia wspolnego rozaywania
problemoéw i wymiany déwiadczé, w tym upowszechnienia dobrych praktyk:éta ze szkot édzie
miata maliwosé¢ uczestnictwa w lokalnych sieciach wspoétpracy i slsatatcenia.

Dostosowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb rynkacgrizda stuzy¢ prace nad aktualizac]
podstaw programowych oraz nad innowacyjnymi prognaimnauczania, a tak materialami
dydaktycznymi, zwtaszcza obejmuoymi ksztattowanie tzwkompetenciji kluczowych zakresu
przedsgbiorczaici, przedmiotow matematycznych, przyrodniczychaht@cznych. Rozwoj portalu
edukacyjnego Scholaris umovi upowszechnienie innowacyjnych programéw i ntkto
dydaktycznych éréd nauczycieli.
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Przewiduje si takze realizagj ponadregionalnych programéw rozwijania zainteregow
naukami matematycznymi, przyrodniczymi i techniamny w uzupetlnieniu do projektéw
rozwojowych szkoét, ktére dulg realizowane na szczeblu regionalnym w ramach fagan [X.
Dziatania te przyczynisiec do poprawy zdolnixi uczniéw do przysztego zatrudnienia.

Inng formg stuzacg zblizeniu realiow szkolnych do oczekiwarynku pracy bda
innowacyjne formy doskonalenia nauczycieli w prighigrstwach, obejmage m.in. stae i
praktyki o czasie trwania nie krotszymzniwa tygodnie. Organizowanesdy rowniez staze i
praktyki zawodowe dla uczniow szkét zawodowych staaowaniem mgdzynarodowej wymiany
doswiadczeh.

Dostosowanie systemu edukacji (ksztatcenia i szka)edo potrzeb gospodarki opartej na
wiedzy realizowane dalzie ponadto poprzez opracowanie i wdnoe Krajowego Systemu
Kwalifikacji, poprzedzone opracowaniem KrajowychrR&walifikacji, spojnych z Europejskimi
Ramami Kwalifikacji. Prace te utatwipotwierdzanie (tzw. walidagj kwalifikacji ogolnych i
zawodowych zdobytych poza formalnym systemeswiaty, np. w wyniku szkole badz pracy
zawodowej, a tate zapewny lepsz poréwnywalné¢ réznych form ksztatcenia. W konsekwencji
utatwi to obywatelom funkcjonowanie na rynku pracgaréwno krajowym, jak te
migdzynarodowym.

taczna alokacja na Priorytet Il wynosi 793 736 2@Boe(Srodki EFS orazrodki
budzetu pastwa). Jednoczeie wyodebniono kwot 43 130 735 euro stanoyeh rezerve
w dyspozycji MEN.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dzialda Priorytetu Il powinny
przyczynia¢ sie do oshgniecia odpowiednich efektow realizacji okr&lonych dla
Priorytetu IlI:

1. Dokonania  przegdu  wszystkich  aktualnie  obogaujagcych  podstaw
programowych.

2. Wdrozenia 100 innowacyjnych programOw nauczania, w tym zakresie
przedsgbiorczaci, przedmiotow matematyczno-przyrodniczych i technych.

3. Objecia 15% nauczycieli ksztatcenia zawodowego i ingttow praktycznej nauki
zawodu doskonaleniem zawodowym we wspotpracy zdsigaorstwami.

4. Zastosowania przez 13% jednostek prowgagleh ksztatcenie nauczycieli (tj. szkot
wyzszych oraz kolegiow nauczycielskich) nowych formzasad ksztatcenia
nauczycieli.

5. Objecia 15% jednostek prowaglzych doskonalenie nauczycieli jednolitym
systemem akredytacji.

6. Zrealizowania 95% Planu Dziata dotyczcego wzmocnienia zdoldoi
ewaluacyjno-badawczych systemu edukaciji.

7. Wdrozenia 100% Planu Dziada obejmujcego opracowanie Krajowych Ram
Kwalifikacji /spojnych z Europejskimi Ramami Kwakfcji/ oraz opracowanie i
wdrozenie Krajowego Systemu Kwalifikacji.

8. Objecia 20% szkot pilotzem w zakresie zmodernizowanego systemu doskonalenia
nauczycieli jako elementu wsparcia szkot.
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3.1. MODERNIZACJA SYSTEMU ZARZ ADZANIA | NADZORU W

OSWIACIE
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytlpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet 11l Wysoka j@kasystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. déwiaty i wychowania -
> InSilE [ e e Departament Funduszy Strukturalnych
. o Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. InsilE)E! e e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€i Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Pdsredniczca Il stopnia)
L onOWqu;laIna 28 | Minister wiaciwy ds. éwiaty i wychowania -
14. | dokonywanie ptatrgei na rzecz .
S, Departament Ekonomiczny
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 3:1 _M(_)dernlzaCJa systemu zadzania i nadzoru w
oswiacie
Cel Dziatania:
Wzmocnienie zdolngi systemu edukacji w zakresie
16. | Cel i uzasadnienie dziatania monitoringu, ewaluacji i badaedukacyjnych oraz

ich wykorzystanie w polityce edukacyjnej
zarzdzaniu dwiat.

Uzasadnienie Dziatania:
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Dziatanie zaklada wypracowanie i wdenmie
rozwigzan organizacyjnych i instytucjonalnych ¢
realizacji i koordynacji programow badawczych
obszarze funkcjonowania systemuswaty, w
szczegolnéci ukierunkowanych na ocenjakosci i
efektywndci procesu ksztalcenia oraz anal
systemu ksztalcenia pod agtkm przygotowanig

absolwentow do wégia na rynek pracy. W ramac¢

Dziatania zaktada ei tak’e rozwdj Systemt
Informacji swiatowej, tak, by stat si on jak
najpetniejszymzrédtem danych w obszarzévaaty,
spéjnym z innymi systemami informatyczny
funkcjonupcymi w systemie edukacji. Realizag
Dziatania 3.1 zapewni koordynacjpozyskiwania
danych, dziki czemu maliwe bedzie
wypracowywanie spojnych  rekomendacji
polityki edukacyjnej pastwa.

W ramach Dziatania przewiduje e¢siréwniez
programy wzmocnienia jakoi i efektywndgci
systemu nadzoru pedagogicznego rozumianego
ocenianie i analizowanie stanu, warunkow i efek
dziatalngci dydaktycznej, wychowawcze
opiekwcze] szkot, placéwek, wspieranie
inspirowanie tej dziatalrkoi oraz kontrola
przestrzegania prawa w tym zakresie. W oceni
tym podstaw beda wyniki ewaluacji zewstrznej i
kontroli szkét i placowek, jako komplementar
sposOb oceny jakoi pracy szkot i placowek
Dziatania te pozwal na identyfikagg szkot o
szczegolnie niskiej jakkgi nauczania, a tak szkot
0 wysokiej jakdci, co da podstayw do
uruchomienia, odpowiednio, programc
naprawczych lub upowszechnienia dobrych prak
Tym samym nadzOr pedagogiczny, jako jede
podstawowych instrumentow zadzania &éwiata
umazliwi podejmowanie racjonalnych decyzji w ty
obszarze. W ramach Dziatania planuje siwniez
wypracowanie rozvgzan wspieragcych
uczestnikbw systemu $wiaty na poziomie
regionalnym i lokalnym w ksztattowaniu polity
edukacyjnych  poprzez doskonalenie strat
zarmdzania @wiat3 na poziomie organody
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prowadacych szkoty. Planowane jest opracowanije i

wdrozenie programoOw partnerskiej wspotpracy
ramach srodowisk szkolnych (m. in. rodzicowv
uczniéw i nauczycieli).

w
v,

17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
ramach PO KL.

\W
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18. | Alokacja finansowa na dziatanie 120 873 614 Euro
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 102 742 572 Euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 18 131 042 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziatérodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
22 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wkiad wtasny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt - jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci zgodnie Zasadami finansowania PO KL
Wysokas¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
- Liczba pracownikéw nadzoru pedagogiczne
29. | Wskaniki realizacji Dziatania ktorzy zakaczyli udziat w projekcie w ramac

Dziatania
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Poddziatanie 3.1.1 Tworzenie warunkdw i nargdzi do monitorowania, ewaluaciji
I badan systemu déwiaty - projekty systemowe

1. | Typ realizowanych operaciji
(projektow)

przygotowanie kadr badawczych w dziedzinig
badan  edukacyjnych, m.in. poprzez
uruchomienie studiow podyplomowych i
studiéw doktoranckich (1)

usprawnienie systemu zbierania i analizy
danych dotyczcych funkcjonowania systemu
oswiaty, m. in. poprzez rozwo0j Systemu
Informacji O swiatowej (2)

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

12

4. | Typ beneficjentéw

minister wigciwy ds. gwiaty i wychowania
Instytut Badéa Edukacyjnych

Centrum Informatyczne Edukacji
Centralna Komisja Egzaminacyjna

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

Miedzy innymi:

placéwki gwiatowe

uczelnie i jednostki naukowe
administracja fwiatowa

organy prowadge szkoty i placéwki

kuratoria dwiaty i inne instytucje realizyge
nadzér pedagogiczny

Centralna Komisja Egzaminacyjna

Okregowe Komisje Egzaminacyjne
Ministerstwo Edukacji Narodowej
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego
placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczycig

L

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

Doktadne wskazanie kryteridw wybor

0ogolne
szczegoOtowe

finansowanych operacji napi w Planie dzialania
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przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Minister wiaciwy ds. édwiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

]

S

Minister wiaciwy ds. Gwiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 3.1.2 Modernizacja systemu nadzoru padogicznego — projekty
systemowe

-| Typ realizowanych operacji

(projektow)

— opracowanie koncepcji modernizacji systemd
nadzoru pedagogicznegoi oceny jakasci

pracy szkoty (1)
— wdrozenie zmodernizowanego systemu
nadzoru pedagogicznego i oceny jakoi

pracy szkoty (2)

- doskonalenie strategii zaradzania Gwiatg na
poziomie regionalnym i lokalnym, w tym
zarzadzania procesami zmian w systemi
oswiaty (3)

11°}

- opracowanie i wdrazenie  programow
partnerskiej wspotpracy w ramach srodowisk
szkolnych (m. in. rodzicéw, ucznidw i
nauczycieli) (4)

Zakres stosowania cross-

"| financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
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Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
.| strukturalnych (priority theme
dimension)

72

.| Typ beneficjentow

minister wigciwy ds. gwiaty i wychowania

Osrodek Rozwoju Edukacji

Migdzy innymi:

whniosku o dofinansowanie

w ramach PO Kapitat Ludzki.

— szkoly i placowki éwiatowe oraz ich organy
prowadzce
Grupy docelowe (osoby, — administracja éwiatowa
instytucje, grupy spoteczne _ - _ .
"| bezparednio korzystajce z — Centralna i Okggowe Komisje Egzaminacyjne
pomocy) — minister wigciwy ds. Gwiaty i wychowania
— spoteczne organy w systemigwaeaty (w tym
przede wszystkim rady rodzicow oraz
samorzady uczniowskie)
Kryteria:
- 0g0lne
Propozycije kryteriow wyboru | ~ SZ€zegotowe
"| finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteridw wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla k@ego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. gdwiaty i wychowania -
wybor projektow Departament Funduszy Strukturalnych
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
S T RS e Informacje na temat procedury zawartg 8v
y Y I rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

|

S

Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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3.2 ROZWOJ SYSTEMU EGZAMINOW ZEWN ETRZNYCH

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytalpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet 11l Wysoka jg@kasystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. déwiaty i wychowania -
> InSilE [ e e Departament Funduszy Strukturalnych
. o Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. InsilE)E! e e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€i Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy — 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_ng:| gospodarczej nie dotyczy — 00
(economic activity)
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Pdsredniczca Il stopnia)
L ogijWIef:lzllaIna 28 | Minister wiaciwy ds. éwiaty i wychowania -
14. | dokonywanie ptatrgei na rzecz .
S, Departament Ekonomiczny
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 3.2 Rozwdj systemu egzamim@wretrznych
Cel Dziatania:
Wzmocnienie zdolni systemu edukacji w
zakresie  monitoringu, ewaluacji | bada
16. | Cel i uzasadnienie dziatania edukacyjnych oraz ich wykorzystanie w polityce

edukacyjnej i zargdzaniu dwiats.

Uzasadnienie Dziatania:
W ramach Dziatania planujegsrealizacg szeregu

bada dotyczcych jakdci i efektywndci systemu
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egzamindw  zewgtrznych.  Wybrane tema
badawcze ¢da kontynuacy projektow
realizowanych przy wsparciu z EFS w latach 2004-
2006. Kontynuacja pov#gzych bada jest istotna z
wzgledu na konieczni& stalego monitorowani
systemu egzaminéw zewtnznych ora
wprowadzanych w jego ramach zmian. W oparciu o
wyniki przeprowadzonych bada nasgpi
wypracowanie systemu analizy danych
pochodzacych z wynikéw egzaminé
zewretrznych. System ten pozwoli na rozszerzenie
wplywu egzamindw zewgtrznych na zwjikszenie
jakosci i efektywndci pracy szkot Informacje n

temat wynikbw bada realizowanych dzki
wsparciu Dziatania 3.2 ¢chlg szeroko
rozpowszechniane, ®dzy innymi  poprze

specjalistyczne publikacje. W ramach Dziatania
planowane $ takze programy pilotzowe dotyczce
modyfikacji systemu egzaminow na poszczegolnych
etapach ksztatcenia. Modyfikacja ta przyczyrid
zwickszenia powjzan miedzy r&nymi poziomami
egzamindw zewgtrznych, a tym samym - do
uspodjnienia catego systemu. W ramach Dziatania
nasgpi rowniez wsparcie kadr psstwowego
systemu egzaminéw zewtnznych, m.in. poprzez
szkolenia oraz sta.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow|w
ramach dziatania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 68 725 874 Euro
19. | Wkitad zesrodkéw unijnych 58 416 993 Euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 10 308 881 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowgcych
29 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
o4 Minimalny wkfad wiasny Do okrelenia przez IP

beneficjenta (%)
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25.

Dzien rozpoczcia
kwalifikowalnosci wydatkow

12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
pdzniejszego

W  przypadku typu operacji numer (
kwalifikowalnos¢ wydatkéw jest maiwa od dnia 30
czerwca 2011 r., a zawieranie umow

dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.

26.

Minimalna/maksymalna warsé
projektu

minimum 50 tys. zt - jeeli IP nie okréli inaczej

27.

Forma pfatnéci

zgodnie Zasadami finansowania PO KL

28.

Wysoka¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10%

29.

Wskazniki realizacji Dziatania

— Liczba szkét, w ktérych upowszechnio
narzdzie i metodologi pomiaru EWD
(edukacyjnej wartgci dodanej)

projekty systemowe

-| Typ realizowanych operacji

(projektow)

Badania (powgzane z dodatkowymi dziataniami
wdrozeniowymi), dotyczce jakasci i
efektywnosci systemu egzamindéw zewgtrznych,
w tym (1):

- analiza standardéw wymaga
egzaminacyjnych m.in. w kontekcie
standardow ksztalcenia na  studiach
wyzszych (a)

- badania trafnosci narzedzi pomiarowych
wykorzystywanych przez system (b)

- badania jakosci i kryteriow oceny zadaa
egzaminacyjnych (c)

- badania uwarunkowan wynikow
egzaminow (d)

- badania EWD (edukacyjnej wartcéci
dodanej) (e)

- programy pilotazowe w  zakresie
modyfikacji systemu egzamindw n48
poszczegodlnych etapach ksztatcenia (f),
tym:

* pilotaz matury z matematyki oraz
innych przedmiotéw

o pilotaz egzaminu gimnazjalnego 2z

W

jezyka obcego
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» pilotaz nowej formuly sprawdzianu
po klasie VI

» pilotaz egzaminéw on-line

Wsparcie zwkkszajace efektywndé pracy
komisji egzaminacyjnych (z zastosowanien
miedzynarodowej wymiany ddwiadczen) (2), w
tym:

- szkolenia 1 stae pracownikdw i
wspOtpracownikéw komisji
egzaminacyjnych w zakresie m.in. (a):

« metodologii badai

e diagnostyki edukacyjnej

e zarzadzania procesami podnoszeni;
jakosci w edukacji

- przygotowanie programow szkolé dla

kandydatow na egzaminatorow,
egzaminatorow, weryfikatorow,
przewodniczcych zespotow

egzaminacyjnych (b)
- specjalistyczne  publikacje  dotycgce
egzaminéw zewamtrznych (c)

Zakres stosowania cross-
"| financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
.| strukturalnych (priority theme
dimension)

72

.| Typ beneficjentow

- minister widciwy ds. gwiaty i wychowania
- Centralna Komisja Egzaminacyjna
- Instytut Bada Edukacyjnych

- Krajowy Gsrodek Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej

- Centrum Informatyczne Edukaciji

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
"| bezparednio korzystajce z
pomaocy)

Miedzy innymi:
— Centralna Komisja Egzaminacyjna
— Okregowe Komisje Egzaminacyjne

— szkoty i placowki @éwiatowe i ich organy
prowadzce

— minister wigciwy ds. gwiaty i wychowania

e

— minister wigciwy ds. szkolnictwa wiszego
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— izby rzemiglnicze i inne organizacje rzemiostz

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go0lne

— szczegbGtowe

Doktadne wskazanie kryteridw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Minister wiaciwy ds. édwiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

S—

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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3.3 POPRAWA JAKOSCI KSZTALCENIA

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytalpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet 11l Wysoka jg@kasystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. déwiaty i wychowania -
> InSilE [ e e Departament Funduszy Strukturalnych
. o Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. InsilE)E! e e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€i Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_ng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Osrodek Rozwoju Edukacji (w zakresie projektow
" | Pdsredniczca Il stopnia) konkursowych — Poddziatania 3.3.2 i 3.3.4)
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
ja ocp L Departament  Ekonomicznyéddek  Rozwoju
14. | dokonywanie ptatrgei na rzecz . g 7
beneficjentow Eduka_cu (\{v zakrefsle projektéw konkursowych| —
Poddziatania 3.3.2 1 3.3.4)
15. | Nazwa i numer dziatania 3.3 Poprawa jaldsztatcenia
Cel Dziatania:
Zwigkszenie zdolngi systemu do ksztatcenja
zorientowanego na efekty nauczania i uczenia si
16. | Cel i uzasadnienie dziatania Uzasadnienie Dziatania:
W ramach Dzialania planuje ¢siopracowanie
i uruchomienie studiow stanoyaych podstawowy
element spojnego systemu ksztatcenia nauczycieli.
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W ramach Dziatania nagli rowniez opracowanie
wdrazenie jednolitych zasad i procedur akredytacji
placéwek doskonalenia nauczycieli, ktére to zasady
bedg obowihzywat na terenie catego kraju. RKki
wsparciu Dziatania 3.3 wybrane szkoty zosgtan
przygotowane  do prowadzenia  praktyk
studentow bdacych przysztymi nauczycielami.
Planowana jest organizacja kursOw szkoleniowych,
praktyk oraz innych form podwgzania kwalifikacji
dla nauczycieli, absolwentéw oraz studeniow
przygotowywanych do wykonywania zawodu
nauczyciela z zastosowaniem caeynarodowe
wymiany ddéwiadczér (w ramach wspoiprac
ponadnarodowe)).
Ponadto Dziatanie 3.3 zaktada wykorzystanie
wnioskéw i wdraenie rekomendacji z bafla
wypracowanych w Dzialaniu 3.1 do modernizaciji
procesu ksztatcenia poprzez doskonalenia podstaw
programowych oraz opracowanie nowych
programéw ksztalcenia (w tym w formie pa
odlegta¢), tak, aby byly one jak najlepigj
dostosowane do wymaga jakie stawia przed
absolwentami spotecistwo oparte na wiedzy oraz
nowoczesna gospodarka. Wypracowane w |ten
sposOb dobre praktyki ¢da upowszechniane na
terenie calego kraju, wrdzy innymi za
posrednictwem portalu edukacyjnego Scholaris.
Portal ten stanowi cennerédio informacji oraz
materiatbw metodycznych i dydaktycznych, | z
ktorych korzystd mogy wszyscy uczestnicy procesu
ksztalcenia. Z tego wzglu, wsparcie EFS na rzecz
rozbudowy portalu é&dzie kontynuowane w latagh
2007-2013.

W ramach Dziatania zostampracowane i wdrmne
ponadregionalne  programy  zmiergag  do
podnoszenia u ucznidw podstawowych ugtiegsci
oraz kompetencji o Kkluczowym znaczeniu dla
zdolnaci do zatrudnienia oraz dla kontynuowania
edukacji. W ramach Dziatania przewidujeg¢ 5i
rowniez  programy rozwijania  zainteresowa
naukowych uczniéw. Programy te przyczysi do
podniesienia jakai oferty edukacyjnej szkot, a za
tym do lepszych wynikbw w nauce gganych
przez uczniéw, ktérzy uzyskapzieki temu wiksze
szanse na kontynuowanie edukacji lub po@j
zatrudnienia.

17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL.
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18. | Alokacja finansowa na dziatanie = 386 844 288 Euro
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 328 817 644 Euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 58 026 644 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziatérodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
22 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wkfad witasny Do okre&lenia przez IP.
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt - jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci zgodnie Zasadami finansowania PO KL
Wysokas¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)

— Liczba jednostek prowadeych ksztaicenie
nauczycieli (tj. szkét wyszych oraz kolegiow
nauczycielskich), ktére zastosowaty nowe formy
i zasady ksztatcenia nauczyciel

— Liczba jednostek prowadeych doskonalenie
nauczycieli, ktére otrzymaty wsparcie w ramach
Dziatania w celu uzyskania akredytacji

29. | Wskaniki realizacji Dziatania | — Liczba podstaw programowych na poziomie
szkoly podstawowej, gimnazjum i szkaty
ponadgimnazjalnej oblych przegidem w celu
lepszego ich zorientowania na potrzeby rymnku
pracy

— Liczba opracowanych i upowszechnionych
innowacyjnych programéw nauczania w zakresie

przedsgbiorczaci, przedmiotow matematyczn
przyrodniczych i technicznych
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Podziatanie 3.3.1 Efektywny system ksztatcenia i deonalenia nauczycielr

projekty systemowe

1. | Typ realizowanych operaciji
(projektow)

— ujednolicenie i wdrozenie systemu
doskonalenia nauczycieli, ze szczegolny
uwzglednieniem akredytaciji placéwek

doskonalenia nauczycieli (1)

— kursy szkoleniowe, konferencje, seminaria
praktyki oraz inne formy podwyzszania
kwalifikacji dla nauczycieli, absolwentow
oraz studentéw przygotowywanych do
wykonywania zawodu nauczyciela
(z zastosowaniem mgidzynarodowej wymiany
doswiadczen)?’(2)

m

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

72

4. | Typ beneficjentéw

— minister wigciwy ds. gwiaty i wychowania
— Oérodek Rozwoju Edukacji
— Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

Miedzy innymi:

- szkoty i placowki éwiatowe

— administracja éwiatowa

— organy prowadgce szkoty i placéwki

— kuratoria éwiaty i inne instytucje realizace
nadzér pedagogiczny

— Centralna Komisja Egzaminacyjna

— Okregowe Komisje Egzaminacyjne

— Ministerstwo Edukacji Narodowe]

— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego

— placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczycié

— nauczyciele, absolwenci oraz  stude
przygotowywani do wykonywania zawoq
nauczyciela

— partnerzy spoteczno-gospodarczy

i
nci
1u

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:
- 0go0lne
— szczegbGtowe

Doktadne wskazanie kryteriow wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

%" Na zasadach oboggujacych w Lifelong Learning Programme/programie ,Udeesk przez caleycie”.
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Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania —

wybor projektow Departament Funduszy Strukturalnych
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektéw

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektqw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania —
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Departament Funduszy Strukturalnych

S

S—

Procedura odwotawcza nie dotyczy

Podziatanie 3.3.2 Efektywny system ksztalcenia i dkonalenia nauczycieli -
projekty konkursowe

- przygotowanie wybranych szkét do realizacji
praktyk przez studentow przygotowywanych
1. | Typ realizowanych operaciji do wykonywania zawodu nauczyciela (1)
(projektow) — uruchomienie nowego typu studiow wyszych
i podyplomowych przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela (2)

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje

Zakres stosowania cross- o , .
2. | & . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
financingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

wszystkie podmioty - z wykzeniem 0s6b
fizycznych (nie dotyczy o0sOb prowapzch
dziatalng¢ gospodarcz lub cswiatows na
podstawie przepiséw oghsnych)

4. | Typ beneficjentéw

Miedzy innymi:

Grupy docelowe (osoby, szkoly i placéwki dwiatowe

5 instytucje, grupy spoteczne — administracja éwiatowa
" | bezparednio korzystajce z — organy prowadgce szkoty i placowki
pomocy) — kuratoria dwiaty i inne instytucje realizage

nadzér pedagogiczny
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Centralna Komisja Egzaminacyjna
Okregowe Komisje Egzaminacyjne
Ministerstwo Edukacji Narodowej
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego

placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczycie¢li

Kryteria:
— 0golne
_ _ — szczegOtowe
6. ?ropozyCJe kr?]/terlow wy boru Doktadne wskazanie kryteriow wybor
inansowanych operacii finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Osrodek Rozwoju Edukacji
wybor projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
7. | Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawartg 8v

whniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw

w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

S

Osrodek Rozwoju Edukacji

Procedura odwotawcza

Osrodek Rozwoju Edukacji/Minister wdaiwy ds.

oswiaty i wychowania — Departament Funduszy

Strukturalnych

Poddziatanie 3.3.3 Modernizacja tréci i metod ksztatcenia - projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

doskonalenie podstaw programowych
ukierunkowane na zapewnienie zgodrei
ksztatcenia z wymogami gospodarki oparte
na wiedzy (1)

opracowanie, wdraenie i upowszechnianie

innowacyjnych programéw i metod oraz
najlepszych praktyk (dydaktycznych,
organizacyjnych), m.in. poprzez rozwdj

portalu edukacyjnego Scholaris (2)
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opracowanie i  pilotazowe  wdrazenie
innowacyjnych programow dla dziatajacych
za granicg szkot, ktére naleg do polskiego
systemu d@wiaty oraz dla uczniow — dzieci
obywateli polskich przebywapcych czasowo
za granica, umozliwiaj acych kontynuowanie
nauki w polskim systemie éwiaty (3)

programy indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania uczniow klas | — 11l
szkot podstawowych, o profilu artystycznym
(4)
opracowanie nowych aktywnych metod
ksztalcenia nauczycieli, w tym ksztalcenia
praktycznego (5)

Zakres stosowania Cros

financingu

sZgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

72

Typ beneficjentow

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania
Krajowy  Oérodek  Wspierania  Edukag;
Zawodowej i Ustawicznej

Osrodek Rozwoju Edukacji

Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Gragic
Minister wiaciwy ds. kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego / Centrum Edukacji
Artystycznej

Centrum Nauki Kopernik

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

Miedzy innymi:

szkoty i placéwki gwiatowe

uczelnie i jednostki naukowe

administracja fwiatowa

organy prowadge szkoty i placéwki

kuratoria dwiaty i inne instytucje realizyge
nadzér pedagogiczny

Centralna Komisja Egzaminacyjna
Okregowe Komisje Egzaminacyjne
Ministerstwo Edukacji Narodowej
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego
placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli
dzieci i mtodzie przebywajce za granig

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

Doktadne wskazanie kryteridw wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,

ogllne
szczegoOtowe
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przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

S—

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 3.3.4 Modernizacja tréci i metod ksztatcenia — projekty

konkursowe
— opracowanie i pilotazowe  wdrazenie
innowacyjnych programéw i metod
ksztalcenia dotycacych m.in. ksztalcenia w
zakresie nauk matematycznych
przyrodniczych i technicznych oraz
1. | Typ realizowanych operaciji przedsiebiorczosci (1)

(projektow) — ponadregionalne  programy  rozwijania
kompetencji kluczowych uczniow  w
szczegOlnéci w  zakresie:  technologii
informacyjno-komunikacyjnych, j ezykow
obcych, przedsgbiorczosci, nauk

przyrodniczo — matematycznych (2)

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje

2. e kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
9 Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow wszystkie podmioty - z wygkzeniem o0séb

fizycznych (nie dotyczy o0sOb prowanz/ch
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Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

dziatalng¢ gospodarcz lub cswiatows na
podstawie przepiséw oglsnych)
dzy innymi:

Mig
- szkoty i placowki éwiatowe

uczelnie i jednostki naukowe

administracja éwiatowa

organy prowadgce szkoty i placowki

kuratoria dwiaty i inne instytucje realizage
nadzér pedagogiczny

Centralna Komisja Egzaminacyjna
Okregowe Komisje Egzaminacyjne
Ministerstwo Edukacji Narodowej
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego
placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczycig
dzieci i mtodzie przebywajce za granig

L

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go0lne
— szczegbGtowe
Doktadne wskazanie kryteridw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Osrodek Rozwoju Edukacji

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

S

Osrodek Rozwoju Edukacji

Procedura odwotawcza

Osrodek Rozwoju Edukacji/Minister wdaiwy ds.
oswiaty i wychowania — Departament Fundus

Zy

Strukturalnych
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3.4 OTWARTOSC SYSTEMU EDUKACJI W KONTEK SCIE UCZENIA
SIE PRZEZ CALE ZYCIE

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytlpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet Il Wysoka jakasystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. déwiaty i wychowania -
> InSilE [ e e Departament Funduszy Strukturalnych
. o Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. InsilE)E! e e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€i Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Osrodek Rozwoju Edukacji (w zakresie projektow
" | Pdsredniczca Il stopnia) konkursowych Poddziatania 3.4.3)
. o Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
Instytucja odp0W|eQZ_|aIna za Departament  Ekonomicznyt@dek  Rozwoju
14. | dokonywanie ptatrgei na rzecz . . 2
beneficientow Eduka_cu (yv zakresie projektow konkursowych
Poddziatania 3.4.3)
. : . 3.4 Otwarté¢ systemu edukacji w kontehkie
15. | Nazwa i numer dziatania - o
uczenia sj przez caterycie
Cel Dziatania:
Opracowanie i wdrienie Krajowych Ram
16. | Cel i uzasadnienie dziatania Kwalifikacji i Krajowego Systemu Kwalifikacji oraz

upowszechnienie uczenig §irzez cateycie.

Uzasadnienie Dziatania:
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W ramach Dziatania zaplanowano wsparcie
ukierunkowane na utatwienie uczniom dpst do
ustug w zakresie poradnictwa zawodowe
Ponadto w Dziataniu przewiduje ¢sopracowanig
narzdzi diagnostycznych i materiatow
metodycznych wspomag@ge proces rozpoznawania
predyspozycji i  zainteresowa zawodowych
ucznidw, w tym wsparcie instytucji seiatowych
prowadacych doradztwo edukacyjno-zawodowe
poprzez wyposenie ich w te materiaty i nagdzia.
Zadanie to stanowibedzie kontynuag wsparcia,
jakie instytucje éwiatowe prowadgce doradztwa
edukacyjno-zawodowe dotychczas otrzymaly | ze
srodkéw EFS. W obszarze ksztalcenia zawodowego
zostam rowniez podgte dziatania, ktorych cele
bedzie wypracowanie instrumenta
(organizacyjnych i prawnych) do rozwoju i poprawy
jakosci  szkolnictwa zawodowego oraz promaogji
umiejgtnosci zawodowych. W ramach Dzialania
zostanie rownig opracowany i wdrzony system
ksztalcenia na odlegio.

Ponadto w ramach Dziatania planuje pilotazowe
wdrozenie programéw doskonalenia zawodowego
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego |w
przedsgbiorstwach (nauczyciel, ktory przeszedt kurs
doskonadcy w przedsibiorstwie, lkedzie prowadzik
ksztalcenie bardziej dostosowane do realjow
nowoczesnej gospodarki). Realizacja pesaego
projektu pozwoli na wypracowanie dobrych praktyk
w zakresie doskonalenia nauczycieli ksztatcenia
zawodowego. Paniejsze upowszechnienje
informacji dotycacych przyktadow dobrej praktyki
przyczyni s¢ do podniesienia jakoi ksztatcenig
zawodowego. Organizowanesda rowniez staze i
praktyki zawodowe dla ucznidow szkét zawodowych
w ramach projektéw wspotpracy ponadnarodowe.
Opracowanie i  wdrgenie Krajowego Systemu
Kwalifikacji przebieg& bedzie w trzech etapach.
Pierwszy etap obejmuje dziatania o charakterze
analityczno-badawczym. Podstawowym zadaniem,
jakie kegdzie realizowane w ramach tego etapu, |est
zebranie informacji o wszystkich kompetencjach
oraz kwalifikacjach wyspujacych na polskim rynku
pracy, niezalenie od sposobu ich nabywania. W
ramach tego etapu przeprowadzona zostanie analiza
aktow prawnych i innych  dokumentdw
konstytuugcych i opisugcych  formalny |
pozaformalny system ksztalcenia i szkolenia. Pinuj
sic takze zbadanie i zidentyfikowanie - m.in. \w
drodze reprezentatywnych badaondaowych —
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posiadanych przez pracownikbw kompetenciji
nabytych w trybie pozaformalnym i nieformalnym
oraz oczekiwa spotecznych (korzgi) zwigzanych
z ich formalnym potwierdzeniem. Identyfikagja
kompetencji i kwalifikacji nabywanych w trybie
formalnym (w formach szkolnych i pozaszkolnych),
pozaformalnym i nieformalnym pozwoli na prase
do drugiego etapu realizacji zadania, ktéry potega
bedzie na  ustrukturyzowaniu i  opisaniu
zidentyfikowanych kompetenc;ji i kwalifikacji, czego
wynikiem ledzie powstanie Krajowych Ra
Kwalifikacji. Zaktada s$, ze Krajowe Ram
Kwalifikacji utworzone dzki wsparciu Dziatani
3.4 Ikxda korespondowaty z Europejskimi Rama
Kwalifikacji, co ma uflatwé poréwnywalng¢ i
uznawalnéé kwalifikacji na poziomi
migedzynarodowym. Trzeci etap realizacji zad
poleg& bedzie na opracowaniu i wdteniu zasad
procedur potwierdzania kompetencji i kwalifikacji
nabywanych w trybie formalnym, pozaformalnym i
nieformalnym, czego wynikiem edzie powstanie
Krajowego Systemu Kwalifikacji. W ramach tego
etapu planuje si tak’e realizagi dziatax o
charakterze instytucjonalnym, tj. wsparcie tworagni
struktur organizacyjnych wdtajagcych Krajowy
System Kwalifikacji (nowych iz powstatych na
bazie obecnych instytucji funkcjorglych w ramach
systemu éwiaty).

W ramach dziatania prowadzonec¢dh takze
ogolnopolskie kampanie upowszechgig model
uczenia sj przez cateycie.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalnagci wydatkow § zgodne z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow|w
ramach dziatania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie = 132 411 757 Euro
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 112 549 994 Euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 19 861 763 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziatérodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
29 podstaw certyfikacji na

poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
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23. | Pomoc publiczna nie dotyczy

Minimalny wkfad wiasny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
pdzniejszego
- Dzieh rozpoczcia W prz_ypad_ku typow opera(_:ji nr (la) w ra[nach
* | kwalifikowalnosci wydatkéw Poddmaf:qma 34.1 - kwalifikowaldé wydatkow
jest maliwa od dnia 30 czerwca 2011 r., |a
zawieranie umow o dofinansowanie od dnig 1
stycznia 2012 r.
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt - jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci zgodnie ZZasadami finansowania PO KL
o8 Wysokas¢ udziatu cross- do 10%

financingu (%)

— Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérzy
uczestniczyli w trwajcych co najmniej dwsa
tygodnie staach i praktykach W
przedsgbiorstwach w ramach Dziatania

574

29. | Wskaniki realizacji Dziatania | _ Liczba kwalifikacji odniesionych do pozioméw

w Polskich Ramach Kwalifikaciji

— Liczba ucznidw szkdt zawodowych, ktor;
otrzymali wsparcie w postaci stai praktyk
zagranicznych

Q

Poddziatanie 3.4.1 Opracowanie i wdrkenie Krajowego Systemu Kwalifikacji-
projekty systemowe

Opracowanie i wdrozenie Krajowego Systemu
Kwalifikacji (1):

- badania i analizy  (powhzane @z
1.| Typ realizowanych operacji dodatkowymi dziataniami wdrozeniowymi)
(projektow) dotyczace  kompetencji i kwalifikacji

wystepujacych na polskim rynku pracy, a
takze mazliwosci nabywania i potwierdzania
kwalifikacji (a)

- opracowanie Krajowych Ram Kwalifikacji -
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opis i usystematyzowanie kompetencji
kwalifikacji wedtug poziomu i zakresu
ksztatcenia (b)

- budowa Krajowego Systemu Kwalifikacji -
opracowanie i wdrazenie zasad i procedur

potwierdzania kompetencji i kwalifikacji
nabywanych w trybie formalnym (w
formach  szkolnych i  pozaszkolnych

pozaformalnym i nieformalnym, a takze
wsparcie rozwizan organizacyjno-
instytucjonalnych (tworzenia i doskonalenia
struktur organizacyjnych Systemu) (c)

7 : Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
akres stosowania cross- o . .
2. fi . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki
Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
L — Minister wi&ciwy ds. gwiaty i wychowania
4.| Typ beneficjentow _
- Instytut Bada Edukacyjnych
Migdzy innymi:
— szkoty i placoéwki éwiatowe oraz ich organy
prowadzace
Grupy docelowe (osoby, - administracja éwiatowa
5 instytucje, grupy spoteczne - pracodawcy
" | bezparednio korzystajce z — izby rzemiglnicze i inne organizacje rzemiosta
pomocy) — uczelnie
— Centralna i Okggowe Komisje Egzaminacyjne
— Ministerstwo Edukacji Narodowej
— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wgzego
Wdrazanie operacji nagpuje zgodnie 2\ytycznym
. ., Instytucji Zargdzapycej PO KL wydanymi na
6. E;Zﬁg?vﬂi kcrzt(e)rlc;\;\;z\_/iy S podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia
y P ) 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).
7. Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
wybor projektow Departament Funduszy Strukturalnych
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektéw
Informacje na temat procedury zawartg 8v
Procedura oceny merytorycznej rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektdw
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wniosku o dofinansowanie w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -

I Departament Funduszy Strukturalnych

S

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 3.4.2 Upowszechnienie uczenia girzez catezycie - projekty
systemowe

-| Typ realizowanych operacji

(projektow) — opracowanie i wdrazenie  programéw
doskonalenia zawodowego v
przedsiebiorstwach oraz instytucjach

ogolnopolskie kampanie upowszechnigge
model uczenia s przez catezycie (1)
opracowanie i wdrazenie modelu doradztwal
edukacyjno-zawodowego oraz internetoweg
systemu poradnictwa zawodowego (2)
opracowanie i wdrazenie systemu edukacji na
odlegtasé (3)

opracowanie systemu rozwijania i promocji
umiejetnosci zawodowych (4)

szkoleniowych dla osOb ksztakrcych sg i
szkolgcych zawodowo | wzmacnianie ick
zdolnosci do zatrudnienia w  zakresie
praktycznych form nauczania stae |
praktyki zawodowe (z
miedzynarodowej wymiany déwiadczai)*)(5)

zastosowanien

[®)

|

Zakres stosowania cross-
"| financingu

Zgodnie z
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

zapisami Wytycznych w zakres

e

Kategoria interwencji funduszy
.| strukturalnych (priority theme
dimension)

72

.| Typ beneficjentéw

minister wigciwy ds. gwiaty i wychowania

Krajowy  Osrodek  Wspierania
Zawodowej i Ustawicznej

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Edukagj

|

_| Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne

Migdzy innymi:

szkoly i placowki éwiatowe oraz ich organ

8 Na zasadach oboggujacych w Lifelong Learning Programme/programie ,Udeesk przez calerycie”.
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bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

prowadzce
— administracja éwiatowa
— pracodawcy
- uczniowie, studenci, osoby pragoeg,
bezrobotne i poszukage pracy
- uczelnie

Centralna i Okggowe Komisje Egzaminacyjne
Ministerstwo Edukacji Narodowej
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego
partnerzy spoteczno-gospodarczy

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

— 0golne

— szczegOtowe

Doktadne wskazanie kryteridw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

|

S

Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenig girzez catezycie - projekty

konkursowe
— opracowanie narzdzi diagnostycznych i
materiatbw metodycznych wspomagajcych
1. proces rozpoznawania predyspozyciji

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

zainteresowa zawodowych uczniéw (1)
opracowanie i  pilotazowe  wdrazenie

programéw doskonalenia zawodowego w

dla

przedsiebiorstwach nauczycieli
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ksztalcenia zawodowego (2)

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

12

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty - z wykzeniem 0solk

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

fizycznych (nie dotyczy o0sOb prowanz/ch
dziatalng¢ gospodarcz Ilub cswiatowg na
podstawie przepisow oglinych)

Migdzy innymi:

— uczniowie

nauczyciele i doradcy zawodowi
instytucje @wiatowe prowadzce doradztwd
edukacyjno-zawodowe

placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczyci
szkoly i placowki éwiatowe oraz ich organ
prowadzce

kuratoria gwiaty

Centralna i Okggowe Komisje Egzaminacyjne
uczelnie i jednostki naukowe

administracja éwiatowa

organy prowadgce szkoty i placoéwki
Ministerstwo Edukacji Narodowej
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego

e

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

— 0golne
— szczegOtowe
Doktadne wskazanie kryteriow wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Osrodek Rozwoju Edukacji

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

W
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Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

S

Osrodek Rozwoju Edukacji

Procedura odwotawcza

Osrodek Rozwoju Edukacji/Minister wdaiwy ds.
oswiaty i wychowania — Departament Funduszy
Strukturalnych

3.5. KOMPLEKSOWE WSPOMAGANIE ROZWOQOJU SZKOL

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&lapiidzki
2. Nazwa i numer priorytetu Priorytet 11l Wysoka j@kesystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
. . Minister wiagciwy ds. @wiaty i wychowania -
> InSilE [ e e Departament Funduszy Strukturalnych
6. Instytucja Certyfikujca Departament_lnstytucp Certyfikagej w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego
Instytucja péredniczca w :
7. certyfikaci nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie platnéxi Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Osrodek Rozwoju Edukacii
" | Pdsredniczca Il stopnia)
14. | Instytucja odpowiedzialnaza | ogrodek Rozwoju Edukacii

dokonywanie ptatn&ei na rzecz
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beneficjentow

15.

Nazwa i numer dziatania

3.5 Kompleksowe wspomagaraeoju szkot

16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:

Poprawa jakéci doskonalenia nauczycieli, spéjnega

z

rozwojem  szkdt i przedszkoli w  obszarach

wymagajcych szczegblnego wsparcia

Uzasadnienie Dziatania:

Obecny system doskonalenia nauczycieli nie nak

tada

obowigzku powpzania oferty ksztatcenia z potrzebami

konkretnych  szkdét, co esto skutkuje ich
incydentalnécia, a take  kierowaniem @ si
indywidualnymi potrzebami podczas wyboru formy
tematyki doskonalenia. Zadanie wspierania szk
nauczycieli jest w obecnym stanie prawnym realizos\
niezalenie przez réne jednostki systemuswiaty, w
tym m. in.:

- placéwki doskonalenia nauczycieli

- poradnie psychologiczno-pedagogiczne

- biblioteki pedagogiczne.

Ocena funkcjonowania ww. instytucji pozwaé
zauwayc¢, ze ze wzgddu na zakres kompetenc
dostpnas¢  terytorialmy,  istniepce  rozwgzania
finansowe, prawne i instytucjonalne neae w stanig
odrebnie zaspokaja rosrgcych potrzeb szkot (v
oczekiwany przez nie sposob) w zakresie wspomag
Ponadto, zmiany wprowadzane w systemie edul
powodup, iz szkoly i placédwki éwiatowe musz
spetnid wymagania, ktore wynikaj z nowych
oczekiwa wobec petnionej przez nie funkcji. Al
pomoc szkotom w realizacji natlonych na nie zada
konieczne jest udzielenie im zegtrznego wsparcia
ktdorego celem ddzie zwkekszenie ich zdolniwi do
rozwigzywania  wiasnych problemoéw, poprz
wspomaganie i motywowanie nauczycieli do dalsz
ksztatcenia w miejscu pracy, indywidualnie lub wge
innych nauczycieli, dostarczaniu odpowiednie] ofé
szkole& lub ich organizowaniu.

W ramach Dziatania zostanzrealizowane program
kompleksowego wspomagania szkoét i przedszh
opracowane na podstawie szczegOtowej diagrn
rzeczywistych potrzeb Doskonalenie nauczyciel
wsparcie szkét i przedszkoli realizowanedbie w
réznych obszarach tematycznych, stanmmych zakreg
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ofert doskonalenia. Ponadto, w celu zapewnig
wspodlnego rozwizywania probleméw i wymian
doswiadczeé, w tym upowszechnienia dobrych prakt
kazda ze szkot édzie miata maliwosé uczestnictwa W
lokalnych sieciach wspotpracy i samoksztatcenia.
Zalozenia nowego  systemu  wsparcia  zOst
opracowane w ramach projektu systemowegoo@ka
Rozwoju Edukacji System doskonaleniamauczycieli
oparty na ogollnodogpnym kompleksowy
wspomaganiu szk@Poddziatania 3.3.1 PO KL).
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y
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Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalnagci wydatkow § zgodne z

=

17. i Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 41 750 000 Euro
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 35 487 500 Euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 6 262 500 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielkg srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowgcych
podstaw certyfikacji na
22. o : :
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wkfad wiasny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
Wydatki ponoszone w ramach tego dziatania gnog
- Dzien rozpoczcia uznane za kwalifikowalne_ od dnia 3_0 czerwca 2014
© | kwalifikowalnosci wydatkéw Zawieranie umow o dofinansowanie jest ahwee od
dnia 1 stycznia 2012 .
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci zgodnie Zasadami finansowania PO KL
o8 Wysokas¢ udziatu cross- do 10%
" | financingu (%)
29. | Wskaniki realizacji Dziatania | — Liczba szkoét i przedszkoli obych pilotazem w
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zakresie zmodernizowanego systemu doskona
nauczycieli jako elementu wsparcia, w podziale n

a) szkoty
b) przedszkola

enia

Projekty konkursowe?®

Ll

1. Typ realizowanych operacji - programy kompleksowego wspomagania szkot
(projektow) oraz przedszkoli, podporadkowane potrzebom
ww. podmiotow w obszarach wymagajcych
szczegolnego wsparcia (1), obejmage:

- pomoc w diagnozowaniu obszardv
problemowych (a)

- prowadzenie procesu doskonalenia w oparci
0 wybrane przez poszczegoOlne szkoty Iub
przedszkola oferty doskonalenia nauczycie
(b)

- powotanie i prowadzenie lokalnych siec
wspotpracy i samoksztalcenia, w cell
zapewnienia  wspolnego rozwgzywania
problemow i wymiany daswiadcze ()

2 Zakres stosowania crossfinancingu Zgodnie z zapi®éytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
s Kategoria interwencji funduszy | 72
strukturalnych (priority theme
dimension)
4. Typ beneficjentow - powiaty, w tym miasta na pralvaowiatu.
5.
Grupy docelowe (osoby, L , .
instytucje, grupy spoteczne ;jn.aucl:_zyc;eée i .dyrektorzy przedszkoli oraz szKét d
bezpdrednio korzystajce z Zlecl I mioaziey .
pomocy) - szkoty dla dzieci i mtodziey
- przedszkola
6 Propozycje kryteriow wyboru Kryteria:
finansowanych operacji - 0gllne

29 Koncepcja doskonalenia nauczycieli w ramach Driat®.5 w latach 2012-2015 realizowangltie w formie pilotau,
obejmujcego 20% podmiotéw funkcjoragych w systemie @viaty. Dziataniami projektowymi powinny zostabjcte
rozne typy szkot: podstawowe, gimnazjalne oraz pormadgrjalne (ogolnoksztajce i zawodowe), a tak przedszkola (w
liczbie minimum 1 dla kadego przysipujacego powiatu). W celu zapewnienia odpowiedniej jakdziatar dotyczcych
bezpdredniego, kompleksowego wspomagania rozwoju szkilhadzona bdzie ewaluacja on-goinggtiaca podstawy do
oceny przeprowadzonych dziata
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- szczegotowe
Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Osrodek Rozwoju Edukacji

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawariensrozdziale |
(pkt 5.)Opis systemu wyboru projektéw w ramach P
Kapitat Ludzki.

D

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Osrodek Rozwoju Edukacji

Procedura odwotawcza

s@dek Rozwoju Edukacji/Minister wdaiwy ds.
oswiaty i wychowania — Departament Funduszy
Strukturalnych
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu Il

Alokacja (euro)

DZIALANIE

Ogoétem

EFS

Srodki
krajowe

Dziatanie 3.1

MODERNIZACJA SYSTEMU
ZARZ4IDZANIA | NADZORU W
OSWIACIE

120 873 614

102 742 5772

18 131 042

w tym Poddziatanie 3.1.1

Tworzenie warunkéw i nagdzi do
monitorowania, ewaluacji i bada
systemu fwiaty

90 329 349

76 779 947

13 549 402

w tym Poddziatanie 3.1.2

Modernizacja systemu nadzoru
pedagogicznego

30 544 265

25962 625

4 581 640

Dziatanie 3.2

ROZWOJ SYSTEMU
EGZAMINOW ZEWHTRZNYCH

68 725 874

58 416 993

10 308 881

Dziatanie 3.3

POPRAWA JAKGCI
KSZTALCENIA

386 844 288

328 817 644

58 026 644

w tym Poddziatanie 3.3.1

Efektywny system ksztatcenia i
doskonalenia nauczycieli —
projekty systemowe

19 074 956

16 213 712

2 861 244

w tym Poddziatanie 3.3.2

Efektywny system ksztatcenia i
doskonalenia nauczycieli —
projekty konkursowe

61 218 590

52 035 801

9182 789

w tym Poddziatanie 3.3.3

Modernizacja tréci i metod
ksztalcenia — projekty systemowe

63 343 306

53 841 810

9 501 496

w tym Poddziatanie 3.3.4

Modernizacja tréci i metod
ksztatcenia — projekty konkursow

11°}

243 207 436

206 726 321

36 481 115

Dziatanie 3.4

OTWARTG®C SYSTEMU

132 411 757

112 549 994

19 861 763
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EDUKACJI W KONTEKCIE
UCZENIA SE PRZEZ CALE
ZYCIE

w tym Poddziatanie 3.4.1

Opracowanie i wdréenie
Krajowego Systemu Kwalifikacji

21 091 820

17 928 047

3163773

w tym Poddziatanie 3.4.2

Upowszechnianie uczenia firzez
calezycie — projekty systemowe

55 745 625

47 383 782

8 361 843

w tym Poddziatanie 3.4.3

Upowszechnianie uczenia girzez
catezycie — projekty konkursowe

55574 312

47 238 165

8 336 147

Dziatanie 3.5

KOMPLEKSOWE
WSPOMAGANIE ROZWOJU
SZKOL

41 750 00Q

35487 500

6 262 500

Rezerwa

43 130 739

36 661 125

6 469 610

OGOLEM PRIORYTET IlI

793 736 268§

674 675 828

119 060 440
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Priorytet IV
SZKOLNICTWO WYZSZE
| NAUKA
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PRIORYTET IV
SZKOLNICTWO WY ZSZE | NAUKA

Opis Priorytetu 1V

Zachodzace w latach 90. przemiany w polskiej gospodarcéudzity aspiracje edukacyjne
mtodziezy. Wraz ze wzrostem poziomu wyksztalcenia gisza s¢ maozliwos¢ uzyskania pracy
i wyzszych ptac, a tale ragsnie mobilng¢ zawodowa pracownikéw. Wszystko to sprawie,
odsetek miodziey podejmujcej studia istotnie wzrasta od patika lat 90. do chwili obecnej.
Jednoczénie jednak istnieje wiele probleméw strukturalnyehobszarze szkolnictwa vigzego,
wsrod ktorych naley wymienic: zrGznicowanie jakéci ksztatcenia, mat popularnéé¢ kierunkéw
scistych oraz zbyt niskie tempo wzrostu liczekeio kadry akademickiej w stosunku do
gwattownego przyrostu liczby studentéw.

W wymiarze europejskim zarowno Strategia Ligbka, jak i opracowany przez Komysj
Europejslk w ramach Procesu Balskiego dokumentRola uniwersytetow w Europie wiedzy
wyraznie akcentyj role, jakg szkolnictwo wysze powinno odegéaw rozwoju gospodarki opartej
na wiedzy, dzki ktorej obecnie w Europie powstaje ok. potowa golv miejsc pracy. Obszar
szkolnictwa wyszego ma kluczowe znaczenie rownigla realizacji celéw Unii Europejskiej
w nadchodzcej dekadzie, zaktualizowanych w ramach Strategiiopa 2020. W tym kontékie
istotne jest wspieranie ksztalcenia przyczyuego s¢ do budowy innowacyjnej gospodarki
i transferu wiedzy pomidzy sfep gospodarki a sfer bada i rozwoju @mart growth oraz
ksztalcenia tematycznie poyganego z efektywrsoia energetyczyi gospodarki gustainable
growth). Oshgniecie tego celu stawia przed europejskim szkolnictweyaszym szereg wyzwa
takich jak: zapewnienie wysokiej jad@ ksztalcenia, bliskiej wspotpracy instytucji shkiotwa
wyzszego i jednostek sektora badawczo-rozwojowegokimssEm gospodarki, a w szczeg&nb
przemystu wysokich technologii, otwaéth iwspbtpracy midzynarodowej s$rodowisk
akademickich, a tate mobilngci studentow i kadry akademickiej. Wyzwania te wn§m stopniu
odnosz sie do obecnej kondycji szkolnictwa wgzego, jak i sektora badawczo-rozwojowego
w Polsce.

Koniecznd¢ powigzania sektora nauki z sektorem gospodarki wymaga wodniesienia
kwalifikacji kadr sektora badawczo-rozwojowego, @s#cza w zakresie umggnosci zaradzania
projektami badawczymi i w zakresie komercjalizagjinikdw prac badawczych.

Priorytet IV koncentruje sina podwyszaniu jakéci funkcjonowania instytucji szkolnictwa
wyzszego, zarOwno poprzez stworzenie korzystnych wa@wnsystemowo-organizacyjnych do
efektywnego zarglzania szkolnictwem wigszym, jak te poprzez wywotanie impulséw
rozwojowych wptywagcych na dospnasé i rozwdj tych kierunkow ksztatcenia, ktérych znanie
dla gospodarki opartej na wiedzy jest ngjgize.

Wsparcie systemowe w ramach Priorytetu zostaniezmaczone na anatistanu polskiego
szkolnictwa wyszego, wskazanie deficytéw oraz wypracowanie efeflyych narzdzi zarzdzania
i zapewnienia wysokiej jakeoi ksztalcenia. Ponadto prace w zakresie opracowiava
i modernizacji metod i programéw ksztalcenia ordéandardow mjdzynarodowej uznawalgoi
akredytacji przyczynisie do zwkkszenia otwarteci i mobilngsci sSrodowisk akademickich.

Strategiczg role w rozwoju konkurencyjr&ei i innowacyjndci polskiej gospodarki mag
odegra@ absolwenci uczelni o kierunkach matematyczno-magiczych i technicznych magych
kluczowe znaczenie dla gospodarki opartej na wiedd&y obecnej strukturze absolwentow
absolwenci tych kierunkdw stanawiniewystarczajcy, niski odsetek. Dlatego konieczne jest
stymulowanie podey absolwentéw kierunkowscistych poprzez zamawianie ksztalcenia na
kierunkach matematyczno-przyrodniczych i technicmyNalezy wprowadzé takze programy
ksztalcenia z zakresu ochrony wiastioprzemystowej, wzornictwa przemystowego i innych
przemystow kreatywnych oraz marketingu B+R.
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Do realizacji celu Priorytetu przyczyiissic beda rowniez programy rozwojowe uczelni.
Programy te &da mogly obejmowa szereg wybranych przez danczelng zagadnié (m.in. rozwoj
oferty ksztalcenia w tyme-learningy doskonalenie kadry, organizacpraktyk i stay dla
studentéw, wspotprgcz pracodawcami i jednostkami naukowymi w zakreasializacji procesu
ksztalcenia oraz wspétpraenicdzynarodowg). W celu wzmocnienia powzan pomidzy uczelm
asrodowiskiem pracodawcow, w ramach realizowanyctepraczelnd programéw rozwojowych,
obowigzkowym elementem dalzie nawizywanie wspoéipracy zesrodowiskiem pracodawcow
w zakresie realizacji procesu dydaktycznego lub glgdnianie w ramach programéw ksztatcenia
elementdéw przeddbiorczaci, w szczegllngi na tych kierunkach, ktére do tej pory takich
elementéw nie przewidywaly. W tym zakresie, w sggircici wspierane &dzie ksztatcenie na
poziomie wyszym na kierunkach matematyczno-przyrodniczyclchiecznych ze wzghu na ich
priorytetowe znaczenie dla potrzeb rynku pracynkarencyjnéci gospodarki.

Realizowane rownolegle projekty dotyce rozwoju kapitatu ludzkiego w obszarze hada
i innowacji, m.in. w zakresie ksztaltowania umtapsci zarzadzania badaniami naukowymi
i komercjalizacji ich wynikéw, stiy¢ beda podnoszeniu konkurencyjem gospodarki

I przedsgbiorstw. Przyczyni sito do podniesienia kwalifikacji kadr systemu B+f®prawy
jakaosci i efektywnaci bada oraz w rezultacie do wzrostu innowacyjoogospodarki.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziaté Priorytetu IV powinny przyczynia ¢
sie do realizacji odpowiednich celéw szczegotowych odslonych dla Priorytetu IV:

1. Wdrozenia programow rozwojowych przez 22,5% uczelni.

2. Wzrostu odsetka kierunkow ocenionych przez Pplklbmisje Akredytacyjra jako
wyrozniajace z 1,25% do 5%.

3. Wdrozenia modeli zamgdzania jakécig i kontroli jakasci ksztalcenia przez 27%
instytucji szkolnictwa wyszego.

4. 7% wzrostu liczby studentéw uczestrjcgch w staach lub praktykach (w tym
uczestniczcych w staach i praktykach trwagych co najmniej 3 mieste).

5. Zwickszenia do 22% odsetka absolwentow kierunkow méigrmao-przyrodniczych
i technicznych.

6. Zmniejszenia 0 33% odsetka studentow, niekontyymyeh nauki po | roku studiéw na
kierunkach matematyczno-przyrodniczych i technicimy

7. Zwigkszenia do 7,3% odsetka pracownikow sektora B-+Eyzit podnigli swoje
kwalifikacje w zakresie zagglzania badaniami naukowymi i komercjalizacji wyniko
prac badawczo-rozwojowych.
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4.1 WZMOCNIENIE | ROZWOJ POTENCJALU DYDAKTYCZNEGO
UCZELNI ORAZ ZWIEKSZENIE LICZBY ABSOLWNTOW
KIERUNKOW O KLUCZOWYM ZNACZENIU DLA GOSPODARKI
OPARTEJ NA WIEDZY

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytalpidzki
2. Nazwa i numer priorytetu Priorytet IV Szkolnictwyigze i nauka
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
5. | Instytucja Péredniczca Narodowe Centrum BaglaRozwoju
. oo Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. |REELEA i Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w :
7. certyfikaci nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€i Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_ng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasn;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Pdsredniczca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za | Narodowe Centrum Bada Rozwoju
14. | dokonywanie ptatrgei na rzecz
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 4.1 Wz_mocnleple i rozwoj potencjatu dydaktycznego
szkolnictwa wyszego
Cel Dziatania:
— budowa potencjalu rozwojowego uczelni
16. | Cel i uzasadnienie dziatania poprzez umgliwienie im rozszerzenia |i

wzbogacenia oferty edukacyjnej

— zapewnienie efektywnego zadzania systemer

=)
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szkolnictwa wyszego oraz dostosowar)ie
struktury poday absolwentéw do potrzeb
gospodarki

Uzasadnienie Dziatania:
Wsparcie w ramach Dziatanigdrie ukierunkowane
na podniesienie jakoi ksztalcenia na poziom
wyzszym poprzez realizagj programéw rozwoj
uczelni i wsparcie systemowe dla szkolnictwa
wyzszego. W obecnej sytuacji szkolnictwo asye
cechuje si nierbwnomiernym stopniem rozwoju pod
wzgledem jakdci oferowanych ustug edukacyjnych.
Pomimo znacznego zwkszenia dospnasci
szkolnictwa wyszego, poprzez rozwoj szkot
niepublicznych, nadal istotnym  problemem
pozostaje jak@& nauczania, ktora w wiel
przypadkach jest ograniczona niskim potencj
uczelni i znacznie odbiega od wymagakreslonych
przez rynek pracy.

Programy rozwojowe uczelni uralovi g
podniesienie jakai oferowanych przez nie ustug
edukacyjnych, koncentrag s m. in. na otwieraniu
nowych kierunkéw studiéw lub specjakmd na
istniejgcych kierunkach oraz realizacji studidgw
podyplomowych. Obejmone réwnie rozszerzanie
oferty edukacyjnej na istnigych kierunkach, w
szczegllnéci w obszarach istotnych dla rozwaju
gospodarki, podnoszenie  kwalifikacji  kadry
akademickiej oraz realizacprograméw wspoétpracy
migedzynarodowe.
Szczegolnie istotnym  elementem  programoéw
rozwojowych uczelni ¢dzie dostosowywani
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy i uwarunkowa
gospodarczych. Wsparciem otg zostanie rownie
wspoOtpraca uczelni z pracodawcami i jednostkami
badawczo — rozwojowymi przyczynigp se¢ do
modernizacji i wgkszej innowacyjnéci nauczania, 4
takze zwikszenia znaczenia praktycznych form
nauczania (praktyki i ste studenckie). Rownolegle
przewiduje s} wsparcie dla dziatalei w zakresie
doradztwa, poradnictwa zawodowego $@alnictwa
pracy realizowanego przez akademickie biura karier
oraz przedsbiorczaci akademickie;j.
Elementem uzupetniggym bedg  systemy
stypendialne dla doktorantéw i miodych doktorpw
oraz kadry wizytujcej, jako instrument rozwoj
kadry akademickiej o najwgzych kwalifikacjach
Wsparciem bda tak’e  obpte  projekty
podwyzszapce kwalifikacje kadry dydaktycznej i na
uczelniach.

Strategicza role w rozwoju konkurencyjni i

D

574

j
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innowacyjnaci polskiej gospodarki magodegra
absolwenci kierunkow technicznych,
matematycznych i przyrodniczych  meych
kluczowe znaczenie dla gospodarki opartej
wiedzy.

W obecnej strukturze populacji oséb nkagcych
studia, absolwenci tych kierunkow stanewi
niewystarczajcy, niski odsetek. Dlatego konieczne
jest stymulowanie wzrostu liczby absolwentpw
kierunkow scistych poprzez zamawianie ksztatcepia
na kierunkach technicznych, matematycznych i
przyrodniczych. Istnieje tele potrzeba
doksztatcania absolwentéw, aby dostosowiah
umiegtnosci do potrzeb rynku pracy (studia
podyplomowe w obszarach niezimych dla rozwojy
gospodarki opartej na wiedzy).

na

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow|w
ramach dziatania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 887 366 839 Euro
19. | Wkifad zesrodkow unijnych 754 261 813 Euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 133 105 026 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
22 podstawg certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wkfad wiasny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
pdzniejszego
o | Dzien rozpoczcia ) W przypadku typu operacji nr (5) w Poddziataniu
kwalifikowalnosci wydatkéw 4.1.3 - kwalifikowalnéé¢ wydatkéw jest maliwa od
dnia 30 czerwca 2011 r., a zawieranie umow o
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jgeli IP nie okréli inaczej

projektu
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27.

Forma pfatnéci

zgodnie Zasadami finansowania PO KL

28.

Wysoka¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10%

29.

Wskazniki realizacji Dziatania

Liczba programéw rozwojowych wdronych
przez uczelnie w ramach Dziatania

Liczba studentéw, ktorzy ukozyli staze lub

praktyki, wspierane z&rodkow EFS w ramach

Dziatania

Liczba studentéw, ktorzy ukozyli staze lub
praktyki, trwagce co najmniej 3 miegie

Liczba instytucji szkolnictwa wiszego, ktore
wdrozyly  modele  zargdzania  jakécia

i kontroli jakasci w ramach Dziatania, (g

podzialem na publiczne i prywatne instytucje

szkolnictwa wyszego)

Liczba uczelni oferujcych dodatkowe zegia
wyrownawcze dla studentow | roku kierunkd
matematyczno-przyrodniczych i technicznych

Liczba studentow |1 roku na kierunka
zamawianych przez ministra wWkwego ds.
szkolnictwa wyszego

Liczba absolwentoéw kierunkéw matematyczi
przyrodniczych itechnicznych, zamawiany
przez ministra wigciwego ds. szkolnictw
wyzSzego

Poddziatanie 4.1.1 Wzmocnienie potencjatu dydaktycego uczelni projekty
konkursowe

DW

no-
ch

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

Programy rozwoju uczelni, obejmujace m.in. (1):

— przygotowanie, otwieranie i realizacg
nowych kierunkow studiow, studiow
doktoranckich (w tym
interdyscyplinarnych studiéw
doktoranckich) oraz  dostosowywanie
programéw na istniejacych kierunkach
studibow do potrzeb rynku pracy i
gospodarki opartej na wiedzy (a)

— przygotowanie, otwieranie i realizacg
nowych kierunkow studiow
podyplomowych (b)

— rozszerzanie oferty edukacyjnej uczelni g
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zajecia fakultatywne w postaci programow
wyroéwnawczych dla studentéw z zakresd
matematyki i fizyki (c)

rozszerzanie oferty edukacyjnej uczelni ¢
programy skierowane do o0sOb spoz
spotecznéci akademickiej (zwigkszanie
udziatu szkolnictwa  wyzszego W
ksztatceniu ustawicznym) (d)

opracowywanie programéw i materiatdw
dydaktycznych oraz wdrazenie
programow ksztalcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegia
(studia, studia podyplomowe, kursy) (e)

wspolprace uczelni z pracodawcami w
zakresie ~ wzmocnienia  praktycznych
elementow ksztatcenia (stze i praktyki

studenckie) oraz zwekszania
zaangaowania pracodawcéw w realizac
programow ksztalcenia (element

obligatoryjny) (f)

lepsze przygotowanie absolwentow d
wejscia na rynek pracy m. in. poprzez
wsparcie akademickich  biur  karier
dziatajacych przy uczelni ()

podnoszenie kompetencji dydaktycznych
kadry akademickiej w celu podwyzszania
jakosci ksztatcenia (h)

podnoszenie kompetencji kadry
kierowniczej w zakresie zaradzania
uczelnig (w tym zarzadzania finansowego i
pozyskiwania funduszy na cele rozwojowe
(i)

organizowanie stay i szkolea w
wiodacych  zagranicznych i krajowych
osrodkach akademickich i naukowo -
badawczych dla kadry dydaktycznej
uczelni przydatnych dla prowadzenia
pracy dydaktycznej (w tym staze dla
doktorantéw i staze postdoktorskie) (j)

stypendia® dla doktorantéw, mtodych
doktoréw  (postdocoéw) i profesorow
wizytuj acych zatrudnionych w
instytucjach szkolnictwa wyzszego w,

% Spos6éb wyptacania i rozliczania stypendiéw orah ioysokd¢ zostam okreslone przez Instytug
Pdsredniczca w ten sposobze maksymalny limitredniomiesicznej wysokéci stypendium wynosi od 3.000
do 5.000 PLN; kwota ta w caa stanowi przychdd stypendysty i nie podlega wzahiu — mae by

wydatkowana przez stypendysta dowolny cel.
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dziedzinach szczegolnie
rozwoju gospodarki (k)

istotnych  dl

projekty  skierowane do studentow
niepetnosprawnych w celu umgliwienia
im korzystania z petnej oferty edukacyjnej
uczelni (1)

wdrozenie modeli zaradzania jakoscia w
uczelni (w szczegolnézi opracowanych w
ramach  wsparcia  systemowego
Poddziataniu 4.1.3) (m)

js

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

73

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty -
fizycznych (nie dotyczy o0sOb prowanz/ch
dziatalng¢ gospodarcz Ilub cswiatowg na
podstawie przepisow oglinych)

z wytzeniem 0sOf

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

Migdzy innymi:

uczelnie (instytucje, kadra akademicka)

studenci, stuchacze, doktoranci oraz inne osg
biorace udziat w ksztatceniu

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

— 0golne

— szczegOtowe

Doktadne wskazanie kryteriow wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Narodowe Centrum Bada Rozwoju

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w

Narodowe Centrum Bada Rozwoju

oby

Y
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sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

S

Procedura odwotawcza

Narodowe Centrum Badozwoju

Poddziatanie 4.1.2 Zwgkszenie liczby absolwentéw kierunkéw o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy projekty konkursowe

-| Typ realizowanych operacji

(projektow)

Realizacja ksztalcenia zamawianego poprze
podniesienie atrakcyjngci ksztatcenia na
kierunkach technicznych, matematycznych

przyrodniczych poprzez realizacg projektow
obejmujacych m.in. (1):

- tworzenie programow stypendialnych dla
studentoéw kierunkéw zamawianych (a)

- tworzenie i wdrazanie programow
wyréwnawczych adresowanych dq
studentow pierwszego roku kierunkow
technicznych, matematycznych
przyrodniczych obejmujacych
podnoszenie kompetencji niezédnych do
kontynuowania  studiow na tych
kierunkach (b)

- wdrazanie nowych lub zmienionych
programéw (w tym programow
ksztalcenia opracowanych w ramach
Poddziatania 4.1.3) (c)

- inne formy dziatalnosci dydaktycznej
okreslane przez uczelng podnoszce
atrakcyjnos¢ ksztalcenia na kierunkach
technicznych, matematycznych
przyrodniczych (d)

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

73

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty -
fizycznych (nie dotyczy o0sOb prowanz/ch
dziatalng¢ gospodarcz Ilub cswiatowg na
podstawie przepisow oglinych)

z wytzeniem 0sOf

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne

Miedzy innymi:
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bezpdrednio korzystajce z - uczelnie realizujce ksztatcenie na kierunkach
pomocy) zamawianych

— studenci podejmagy ksztatcenie na kierunkach
zamawianych w ramach dziatania

Kryteria:
- 0go0lne
5. | Propozycie kryteriéw wyboru | ~ szczegbtowe
| finansowanych operacii Doktadne ~ wskazanie  kryteriéw  wybofu

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za Narodowe Centrum Bada Rozwoju
wyboér projektow

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow

7. S T RS e Informacje na temat procedury zawartg 8v
: =Ny ry I rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
wniosku o dofinansowanie . )
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za Narodowe Centrum Bada Rozwoju
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

S

Procedura odwotawcza Narodowe Centrum BadRozwoju

Poddziatanie 4.1.3 Wzmocnienie systemowych nadzi zarzadzania
szkolnictwem wyzszym —projekty systemowe

— promocja wyboru $ciezki ksztalcenia na
kierunkach technicznych, matematycznych
przyrodniczych (1)

— opracowanie modeli efektywnego zaedzania
(projektow) zarzadzania uczelniami r&nych typow oraz
modeli zarzadzania jakoscig w uczelni (2)

— opracowanie programow ksztatcenia
W  szczegoblnéci w  zakresie nauk
przyrodniczych, matematycznych
technicznych oraz nowoczesnych technolodi
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w medycynie (w tym rowniez makrokierunki,
kierunki unikatowe, studia
miedzykierunkowe) (3)

opracowanie programéw ksztatcenia w
jezykach obcych (w tym w gzyku angielskim)
w wybranych obszarach ksztalcenia, z
szczegllnym uwzgidnieniem nauk
matematycznych, przyrodniczych, rolniczych,
medycznych i technicznych (4)

1%

badania, analizy i ekspertyzy, w paiczeniu z
elementami wdrazeniowymi, w zakresie
funkcjonowania systemu szkolnictwa
wyzszego zwiaszcza w zakresie jakad
ksztalcenia i dostosowania jego kierunkéw do
potrzeb gospodarki (5)

organizacja konferencji, seminariow i
spotkan panelowych z udziatem
przedstawicieli uczelni oraz przedsibiorcéw,
w celu wymiany ddwiadczex oraz
wypracowania propozyciji rozwigzan
kluczowych probleméw w  szkolnictwie
wyzszym (6)

opracowanie [ wdrazenie systemu
monitoringu i zbierania danych na temat
szkolnictwa wyzszego w Polsce zwtaszcza w
zakresie procesu i jakdci ksztatcenia (7)

wsparcie szkoleniowe i analityczno A
badawcze dla kadr Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w celu wzmocnienia systemu
akredytaciji (8)

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

72

Typ beneficjentow

Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego -
Departament Strategii

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

Migdzy innymi:

minister wigciwy ds. szkolnictwa wiszego
pozostali ministrowie nadzomrgy uczelnie
Polska Komisja Akredytacyjna

Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa \idszego
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uczelnie (instytucje i kadra akademicka)

— studenci
Kryteria:
- 0go0lne
Propozycje kryteriow wyboru | ~ SZczegdlowe
"| finansowanych operacji Dokfadne wskazanie kryteriow wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Narodowe Centrum Bada Rozwoju

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

"| Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

S

Narodowe Centrum Bada Rozwoju

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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4.2 ROZWOJ, KWALIFIKACJI KADR SYSTEMU B+R | WZROST
SWIADOMO SCI ROLI NAUKI W ROZWOJU GOSPODARCZYM

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytlpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet IV Szkolnictwyigze i nauka
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzlzania Europejskim Funduszeg
Spotecznym
5. | Instytucja Péredniczca Narodowe Centrum BaglaRozwoju
. _ Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
6. | Instytucja Certyfikugca Departament Instytucji Certyfikggej
Instytucja péredniczca w :
7. certyfikaci nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie platnéxi Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy — 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_ng:| gospodarczej nie dotyczy — 00
(economic activity)
12. Zasn;g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Pdsredniczca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za | Narodowe Centrum Bada Rozwoju
14. | dokonywanie ptatrgei na rzecz
beneficjentow
. : . 4.2. Rozwdj kwalifikacji kadr systemu B+R i wzrg
15. | Nazwa i numer dziatania L S : .
swiadomgci roli nauki w rozwoju gospodarczym.
Cel Dziatania:
Podniesienie kompetencji kadr systemu B+R
poziomu zapewnigfego efektywa wspotprae
16. | Cel i uzasadnienie dziatania jednostek naukowych i przedbiorstw w zakresig

wdrazania osigni¢¢ naukowych w gospodarce.

Uzasadnienie Dziatania:

Zacignienie  wspOlpracy sektora  nauki
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przedsgbiorstwami  wymaga poegia dziata
wzmacniagcych kompetencje kadr tego sektora

zakresie zamgzania daymi projektami naukowymi

oraz komercjalizacji ich wynikéw. Dziatania takig
niezledne z uwagi na obserwowany niski stdp
wdrazania wynikéw prac B+R, co ma beZpednie
przetazenie na utrzymywanie i luki
technologicznej midzy Polsl a wickszacig krajow
UE. W zwihzku z powyszym niezbdne jest
wzmocnienie potencjalu kadr B+R w zakre
umiegtnosci  marketingowych oraz zagdzania
badaniami naukowymi, pracami rozwojowymi
komercjalizacj ich wynikéw. Wanym elementen
bedg takze projekty zwizane z promowanier
ochrony wiasngxi przemystowej
I intelektualnej oraz ich roli w transferze techoal.
Szczegolnie istotnym elementem w procesie bud
gospodarki opartej na wiedzy oraz zkszeniu
znaczenia  prac  badawczo-rozwojowych
gospodarce jest wymiana wiedzy i sdaadczeé
miedzy sektorem nauki i gospodarki. &y temu
bedg dziatania podnogze swiadomaé kadr
systemu B+R w zakresie potrzeb oraz keéck)
ptynacych z wdragen rezultatéw badanaukowych i
prac rozwojowych.

Uzupetnieniem powsszych form interwencji ¢dzie
wzmochienie $wiadomaci  znaczenia  nauk
I osiagnie¢ naukowych dla rozwoju gospodarcze
poprzez realizagjprzedsiwzi¢¢ edukacyjnych ora
kampanii informacyjnych  skierowanych
szczegolnéci do sfery B+R.

7]

Sie

>

pDWY

N

W

17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalnagci wydatkow § zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach PO KL.

w

18.

Alokacja finansowa na dziatanie

51 000 000 Euro

19.

Wkiad zesrodkow unijnych

43 350 000 Euro

20.

Wkiad zesrodkow publicznych
krajowych

7 650 000 Euro

21.

Przewidywana wielkga srodkow
prywatnych

0 Euro

22.

Udziat$rodkow UE w wydatkach
kwalifikowanych stanowicych
podstaw certyfikacji na
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

85%
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23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wktad wtasny Do okrélenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pdzniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jgeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci zgodnie ZZasadami finansowania PO KL
Wysoka¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
— Liczba pracownikow sektora B+R, ktorzy
ukonczyli szkolenie w zakresie zadzania
29. | Wskaniki realizacji Dziatania badaniami  naukowymi i  komercjalizagiji
wynikow prac badawczo-rozwojowych w
ramach Dziatania (ogétem/kobietéatzyzn)
projekty konkursowe
— projekty w zakresie podnoszenia umiajtnosci
pracownikow systemu B+R (np. Kkursy,
szkolenia, studia podyplomowe) w zakresie
zarzadzania badaniami naukowymi i pracami
rozwojowymi oraz komercjalizacji rezultatéw
prac badawczych (w tym réwnig w zakresie
ochrony witasndaci intelektualnej [
1. | Typ realizowanych operaciji przemystowej) (1)

(projektow) — projekty dotyczace podnoszeniagwiadomaosci
pracownikow systemu B+R w zakresie wagi |i
zasad bada naukowych i prac rozwojowych
dla gospodarki, a takze potrzeb sektora nauki
i gospodarki w tym zakresie (2)

— przedsiewzigecia upowszechniagce osagniecia
nauki polskiej i $wiatowej w procesie
ksztatcenia na poziomie wyszym (3)
Zakres stosowania cross- Zgoc_lr_ue £ zapisaml yVytycznych w zakresje
2. fi . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 74
3. | strukturalnych (priority theme

dimension)

142



wszystkie podmioty z wyktzeniem

oSOl

Tvo beneficientéw fizycznych (nie dotyczy o0s6b prowanzch
yp ) dziatalng¢ gospodarcz lub cswiatows na
podstawie przepiséw oglsnych)
Miedzy innymi:
— jednostki naukowe i ich pracownic
ﬁ;ﬁ;ﬁggcelgjwe goso?ggéne - Jpodmioty wspé’fprac'a;e z )pl)odmiotam
1, grupy sp dziatapcymi  w  sektorze B+R (np.

bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

przedsgbiorstwa, uczelnie) — w zakresie dzial

a

informacyjnych
- studenci
Kryteria:
— 0golne
Propozycje kryteriow wyboru | ~— SZczegblowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania

przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Narodowe Centrum Bada Rozwoju

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

S—

Narodowe Centrum Bada Rozwoju

Procedura odwotawcza

Narodowe Centrum Badozwoju
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4.3 WZMOCNIENIE POTENCJALU DYDAKTYCZNEGO UCZELNI

W OBSZARACH

STRATEGII EUROPA 2020

KLUCZOWYCH W KONTEK SCIE

CELOW

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&lpidzki
2. Nazwa i numer priorytetu Priorytet IV Szkolnictwyigze i nauka
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
5. | Instytucja Péredniczca Narodowe Centrum BaglaRozwoju
. _ Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. |REELEA i Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w :
7. certyfikaci nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€ci Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_ng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasn;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Pdsredniczca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za | Narodowe Centrum Bada Rozwoju
14. | dokonywanie ptatrgei na rzecz
beneficjentow
4.3. Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni
15. | Nazwa i numer dziatania w obszarach kluczowych w kontahke celéw
strategii Europa 2020
Cel Dziatania:
16. RGN i oY e, — budowanie potenqa{u deaktycznegq uczelni
poprzez rozszerzenie i wzbogacenie oferty
edukacyjnej w obszarach kluczowych |w
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kontelécie celéw Europa 2020

Uzasadnienie Dziatania:
W obliczu obecnie istniggych wyzwa stogcych

przed europejskgospodarka oraz mg na uwadze

potrzelg wzmocnienia konkurencyjsoi polskiej

gospodarki, wsparcie w ramach Dziatania zostanie

skoncentrowane na wzmocnieniu  zddglio

dydaktycznych uczelni w tych obszarach, ktoreamaj
najwicksze znaczenie dla wnoszenia innowacyjnych

rozwigzah dla gospodarki, transferu
pomicdzy sfep gospodarki a sfgrbada i rozwoju,
jak  rowniez dla zwkkszania efektywndi
energetycznej gospodarki.

Uczelnie lgdg mogly realizowa kompleksowe
programy rozwojowe, dotygee r&norodnych
aspektéw dydaktyki, przy zateniu, ze kady
element programu rozwojowego, wspotfinansow
w ramach Dziatania, dolzie przyczynial s do

wzmocnienia potencjatu uczelni w ww. obszarach.

Ze wzgkdu na potrzep wzmacniania povigzan
pomiedzy uczelniami i biznesem, kdy program
rozwojowy uczelni bdzie musiat zawiekaelementy
wspoOtpracy pomidzy uczelm a srodowiskiem

wiedzy

any

pracodawcéw, w szczegékw w zakresie
definiowania i realizacji programu  nowo
otwieranych kierunkow studiow. Jednotzie w
celu zwkkszenia zdolngci do  zatrudnienia
absolwentow uczelni programy ksztatcenia powinny
obligatoryjnie uwzgldnia elementy
przedsgbiorczaci.
. . . Kryteria kwalifikowalngci wydatkow § zgodne z
17. KW8_|IfIkOW.a|I’IOS.C BERILELY Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow|w
ramach dziatania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 47 000 000 Euro
19. | Wkitad zesrodkéw unijnych 39 950 000 Euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 7 050 000 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
29 podstaw certyfikacji na

poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach

kwalifikowalnych (%)
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23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wkfad wiasny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
Dzieh rozpoczcia Kwalifikowalnos¢ wydatkéw jest mgliwa od dnia
25. kwalifikovf/)aln%s’ci wydatkéw 30 czerwca 2011 r., a zawieranie umow
Y dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci zgodnie ZZasadami finansowania PO KL
Wysokas¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
— Liczba programow rozwojowych wdronych
przez uczelnie w ramach Dziatania
— Liczba studentow, ktorzy ukezyli staze lub
praktyki, wspierane zérodkéw EFS w ramach
- o . Dziafania
29. | Wskaniki realizacji Dziatania

— Liczba studentow, ktorzy ukezyli staze lub
praktyki, trwagce co najmniej 3 miegte

— Liczba uczelni oferucych dodatkowe zegia
wyrownawcze dla studentow | roku kierunkow
matematyczno-przyrodniczych i technicznych

projekty konkursowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

Programy rozwoju uczelni skoncentrowane
na obszarach kluczowych w kontegcie
realizacji strategii Europa 202G" obejmujace
m.in. (1):

- przygotowanie, otwieranie i realizacg
nowych kierunkow studiow, studiow
doktoranckich, oraz  dostosowywanie

programéw na istniejacych kierunkach
studiow do potrzeb rynku pracy
oraz gospodarki innowacyjnej i opartej na
wiedzy (a)

- przygotowanie,

otwieranie i realizacg

31 Realizacja wszystkich elementéw skiaggich sé na program rozwoju uczelni musi gf¢ wzmacnianiu
zdolnaici  dydaktycznych uczelni na kierunkach/specjédiech bezpérednio powizanych z budows
innowacyjnej gospodarki oraz transferem wiedzy pomidzy sfera gospodarki a sfep badan i rozwoju
(smart growtl) oraz kierunkéw/specjaldoi bezpdrednio powjzanych z efektywndicia energetyczm
gospodarki (sustainable growth Lista kierunkéw zostanie okrelona przez IP w ramach Planu dziatania
dla Priorytetu IV PO KL.

146



nowych kierunkow studiow
podyplomowych (b)

wspoOtprace uczelni z pracodawcami
w zakresie wzmocnienia praktycznych
elementow ksztatcenia (stze i praktyki
studenckie) oraz zwgkszania
zaangaowania pracodawcow w realizaagy
programow ksztatcenia (element
obligatoryjny) (c)

tworzenie i wdrazanie programow
wyréwnawczych adresowanych dq
studentow pierwszego roku obejmujcych
podnoszenie kompetencji niezédnych do
kontynuowania rozpocztych studiow (d)
opracowywanie programéw i materiatow
dydaktycznych oraz wdrazenie
programow ksztalcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegia
(studia, studia podyplomowe, kursy) (e)
lepsze przygotowanie absolwentéw d
wejscia na rynek pracy m. in. poprzez
wsparcie akademickich  biur  karier
dziatajacych przy uczelni (f)

podnoszenie kompetencji dydaktycznych
kadry akademickiej w celu podwyzszania
jakosci ksztatcenia (Q)

organizowanie stay [ szkolen
w wiodacych zagranicznych i krajowych
osrodkach akademickich i naukowo -
badawczych dla kadry dydaktycznej
uczelni przydatnych dla prowadzenia
pracy dydaktycznej (w tym staze dla
doktorantéw i staze postdoktorskie) (h)
stypendia®® dla doktorantéw, miodych
doktoréw  (postdocoéw) i profesorow
wizytuj acych zatrudnionych
w instytucjach  szkolnictwa  wyzszego
w dziedzinach szczegolnie istotnyc
w kontekscie realizacji strategii Europa
2020 (i)

projekty  skierowane do studentéw
niepetnosprawnych w celu umgliwienia
im korzystania z petnej oferty edukacyjnej
uczelni (j)

|

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

e

%2 Spos6b wyptacania i rozliczania stypendiéw orah ioysokd¢ zostam okreslone przez Instytug
Pdsredniczca w ten sposobze maksymalny limitredniomiesicznej wysokéci stypendium wynosi od 3.000
do 5.000 PLN; kwota ta w caa stanowi przychdd stypendysty i nie podlega wzahiu — mae by
wydatkowana przez stypendysta dowolny cel.
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financingu

kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wygkzeniem 0séb
4. | Typ beneficjentow flzycznygr) (nie dotyczy osob’ _prowaa;d:;/ch
dziatalng¢ gospodarcz lub cdswiatows na
podstawie przepisow oglinych)
Grupy docelowe (osoby;, Migdzy innymi:
5 | Instytucje, grupy spoteczne — uczelnie (instytucje, kadra akademicka)
" | bezparednio korzystajce z . : :
— studenci, stuchacze, doktoranci oraz inne ogoby
pomocy) : : _
biorgce udziat w ksztatceniu
Kryteria:
- 0go0lne
6. | Propozycie kryteriow wyboru |~ szczegotowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteridw wybor
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Narodowe Centrum Bada Rozwoju
wybor projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektéw
1.

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

S

Narodowe Centrum Bada Rozwoju

Procedura odwotawcza

Narodowe Centrum Bada Rozwoju
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu IV

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogodtem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 4.1

WZMOCNIENIE | ROZWOJ
POTENCJALU
DYDAKTYCZNEGO
SZKOLNICTWA WXSZEGO

887 366 839

754 261 813

133 105 024

w tym Poddziatanie 4.1.1

Wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego uczelni

572 811 000

486 889 350

85 921 650

w tym Poddziatanie 4.1.2
Zwigkszenie liczby absolwentow

kierunkow o kluczowym znaczeniu

dla gospodarki opartej na wiedzy

295 500 000

251 175 000

44 325 000

w tym Poddziatanie 4.1.3

Wzmocnienie systemowych
narzedzi zargdzania szkolnictwen
WYZSzym

19 055 839

16 197 463

2 858 37

Dziatanie 4.2

ROZWOJ KWALIFIKACJI KADR
SYSTEMU B+R

51 000 000

43 350 000

7 650 000

Dziatanie 4.3

WZMOCNIENIE POTENCJALU
DYDAKTYCZNEGO UCZELNI
W OBSZARACH KLUCZOWYCH
W KONTEKCIE CELOW
STRATEGII EUROPA 2020

47 000 000

39 950 000

7 050 000

OGOLEM PRIORYTET IV

985 366 839

837 561 813

147 805 026
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Priorytet V
DOBRE RZADZENIE
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PRIORYTET V
DOBRE RZADZENIE

Opis Priorytetu V

Sprawna i efektywna administracja wptywa na wzgmstpodarczy i rozwoj patwa. Dlatego

tez w ramach PriorytetiDobre rzdzenieprzewidziane zostato wsparcie ukierunkowane na
podniesienie potencjatu administracji, zwlaszczaolszarach szczegdlnie istotnych dla
realizacji Strategii Lizbaskiej oraz Krajowego Planu Reform. Konieczne jest
skoncentrowanie wsparcia na priorytetowych wyzwemiadla podniesienia potencjatu
administracyjnego, jakimigs wzmocnienie zdolrizi do tworzenia wysokiej jakoi prawa
oraz opracowywania dtugofalowych programow i styatevdrozenie systemu wieloletniego
planowania buzktowego, wzrost jakmi ustug publicznych, w szczegokuw swiadczonych

na rzecz przedgbiorcow, usprawnienie wymiaru sprawiedli§eq zwlaszcza w obszarze
sgdownictwa gospodarczego oraz wzmocnienie mechanizpabtnerstwa.

W ramach Priorytetu wspieraneda dziatania ukierunkowane na wzmocnienie potencjatu
regulacyjnego polskiej administracji poprzez udeskenie procesu stanowienia prawa (w
szczegolnéci reforme systemu oceny skutkdw regulacji) oraz praddgstniepcych juz aktow
prawnych pod em maliwosci ich uproszczenia. Wsparcie ukierunkowane na gp@pr
jakosci prawa lgdzie zgodne z zakeniami Programu Reformy Regulacji praggo przez
Rad: Ministrow w sierpniu 2006 roku. Kolejnym kluczowyoelem w ramach Priorytetu V
jest poprawa jakiai ustug oraz polityk zwizanych z rejestragjdziatalndci gospodarczej i
funkcjonowaniem przedsbiorstw. Konieczne jest pogljie dziatsh w zakresie uproszczenia
tych procedur, wdrgenie systemu ,jednego okienka” oraz redukcjagzamych z rejestrag;j
kosztow administracyjnych.

Podgte zostan réwniez dziatania ukierunkowane na wzmacnianie zdéthadministracji do
tworzenia diugofalowych strategii lub programéwwojowych o zasigu ogolnokrajowym,
regionalnym lub lokalnym. Kluczowe jest réwaieprzygotowanie administracji do
zarzdzania finansami w aspekcie zadaniowym oraz wehi@ budetowania zadaniowego u
poszczegoblnych dysponentésvodkéw publicznych. W przypadku wadw na szczeblu
samoradu terytorialnego niezione jest wdrgenie rozwjzan przyczyniagcych se¢ do
poprawy jakéci i dostpnasci ustugswiadczonych przez te wdy. Efektem wprowadzenia
tych dziatah bedzie optymalizacja wykorzystania zasobow przez ¢stki administracji
samoradowej oraz wzrost efektywioi obstugi klienta.

Wzmacnianie potencjatu instytucjonalnego pgeiza sofpréwniez potrzelg inwestowania w
kadry zatrudnione w administracji. W ramach Prietytprzewiduje si zatem wsparcie dla
dziatbw kadr w jednostkach administracji adbpwej i samorzdowej, wdraanie
nowoczesnych metod zadzania zasobami ludzkimi oraz wypaenie kadr w kompetencje
niezledne do realizacji zadarzypisanych administracji publicznej, w tym preegiszystkim

te z zakresu wdeanych reform. Priorytet V przyczyni¢st znacznej mierze do podniesienia
kompetencji kadr administracji publicznej. Ofertzkaleniowa jaka powstanie w ramach
Priorytetu kedzie wynikiem szczegotowej analizy i przede wsziystkedzie odpowiedz na
potrzeby wynikajce z wytyczonych celow w Priorytecie V.

Ze wzgkdu na konieczni@ usprawnienia funkcjonowania wymiaru sprawiedkeiovsparcie
udzielane bdzie take instytucjom oraz kadrom tego sektora, ze szcrggol
uwzgkdnieniem gdownictwa gospodarczego.
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Niezbzdne wydaje si rowniez zapewnienie partnerskiego modelu wspotpracy adstmadji
oraz organizacji pozagdowych i partnerow spotecznych (organizacji pracociav i
pracownikéw). Dziatania ukierunkowane na wzmocregmotencjatu partneréw spotecznych
oraz organizacji pozagdowych mag charakter horyzontalny igspowigzane z obszarami
wsparcia przewidzianymi w ramach pozostatych DaiaRriorytetu V. Wsparcie dla
partneréw spotecznych oraz organizacji pozdorvych whze st z rolg tych podmiotow w
procesie wspierania modernizacji struktumgiaa i przede wszystkim przyczyni¢sdo
zwickszenia ich uczestnictwa w procesie realizacji Imdnych reform, optymalizacji
procesu stanowienia prawa oraz wdmda zasady dobrego adzenia. Wsparcie takie
powinno by realizowane przez rozbudeveieci instytucji obstugi sektora pozadowego,
ktGre na poziomie regionalnym i lokalnyéwiadczy beda wsparcie o charakterze doradczo —
szkoleniowym dla organizacji pozadowych. Konieczne jest ta& zwikszanie dogpnasci

i poprawa jakéci ustug bezptatnego poradnictwa prawnego i obylskiego. Organizacje
trzeciego sektora odgrywayv tym procesie kluczogvrole, zwtaszcza na szczeblu lokalnym.
W odniesieniu do wzmacniania potencjatu partnerpatexznych (organizacji pracodawcow
i zwigzkbw zawodowych) wsparcie skierowane zostanie mraedzystkim do magych
charakter konfederacji, reprezentatywnych orgafizg@artneréw spotecznych, ktére
uczestnicz w roznych formach dialogu spotecznego.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziaté Priorytetu V powinny przyczyniaé
sie do osigniecia odpowiednich efektow realizacji okrélonych dla Priorytetu V:

1. Uproszczenia krajowych aktéw prawnych.

Usprawnienia systemu wdania dyrektyw UE.
Optymalizacji systemu oceny skutkéw regulacji.
Wdrozenia systemu pomiaru kosztow administracyjnych.

a b D

Usprawnienia procesu stanowienia prawa miejscoveegp aktow administracyjnych
przez jednostki samagdu terytorialnego.

6. Skroceniaredniego czasu oczekiwania na rejestraiziatalnéci gospodarczej przez
osole fizyczmg i rejestracji spotki z ograniczgrodpowiedzialnécia.

7. Redukcji obaizen administracyjnych przy zaktadaniu dziataloo gospodarczej o
25%.

8. Wyeliminowanie przyczyn przewleldoi postpowai w sprawach gospodarczych.

9. Modernizacji zarzdzania finansowego: wdkenie systemu wieloletniego planowania
budzetowego w ujciu zadaniowym u wszystkich dysponentowrodkdw
budzetowych.

10.Poprawy skuteczrioi planowania strategicznego i zgazania finansowego.
11. Efektywnego zargdzania instytucjami publicznymi.

12.Zmniejszenia 0 20% liczby spraw rozpatrywanych pragly w terminie powyej 12
mieskcy poprzez popragprocesow zakglzania w wymiarze sprawiedlisa.

13.Wzrostu efektywngéci mechanizmow konsultacyjnych i wspotpracy z parami
spotecznymi i organizacjami pozadowymi w zakresie stanowienia i realizacji
polityk publicznych i regulacji prawnych.

14.Zwickszenia do 15% odsetka organizacji pogdomvych korzystajcych z centrow
wsparcia, umacniaggych ich zdolnéci do realizacji zadapublicznych.
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15.Wzrostu o 250% liczby powiatow afbych bezptatnym poradnictwem prawnym i
obywatelskim.

16.Wsparcia 100 % reprezentatywnych organizacji padtmespotecznych w zakresie
budowania ich potencjatu.
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5.1 WZMOCNIENIE POTENCJALU ADMINISTRACJI RZ ADOWEJ

Nazwa programu

1. operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobreydzenie
Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
brak - koordynagj zada zapewnia Instytucja

5. | Instytucja Péredniczca Zarzdzapca PO KL

Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego -

| e Cenil e Departament Instytucji Certyfikagej

Instytucja péredniczca w

certyfikaii nie dotyczy

Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie ptatrgi | Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE

Forma pomocy (form of

) Pomoc bezzwrotna — 01
finance)

Wymiar terytorialny

10. (territory type)

nie dotyczy - 00

Obszar dziatalni
11.| gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00

activity)
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO - PL

(location)

Instytucja Wdraajaca Kancelaria Prezesa Rady Ministrow — Departament
13.| (Instytucja Péredniczca Il | Kontroli i Nadzoru

stopnia)

Instytucja odpowiedzialna | Kancelaria Prezesa Rady Ministrow — Departament

14.| za dokonywanie ptatioi Kontroli i Nadzoru
na rzecz beneficjentow

Dziatanie 5.1 Wzmocnienie potencjatu administracji

15.| Nazwa i numer dziatania )
rzadowej

Cel Dziatania:
Modernizacja proceséw zadzania w administracji
rzadoweyj.

zasadnienie Dziatania:

W ramach Dziatania przewidujegswsparcie majce na
celu usprawnienie procesow zgilzania w administraciji

16.| Cel i uzasadnienie dziatan
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rzadowej w trzech kluczowych aspektach. Pierwsz
nich to przygotowanie administracji do zgdzania
finansami w aspekcie zadaniowym oraz weite
budzetowania zadaniowego u poszczegoln

dysponentow srodkoéw publicznych. Realizacja tego

dziatania stanowi gi bezpdredng odpowied na
wyzwania wskazane w Krajowym Programie Reform.
Drugim istotnym dziataniem ddlzie usprawnieni
zarzdzania zasobami ludzkimi w administracjadbpwej,
W szczegolnéci poprzez opracowanie nowego syste
ksztaltowania wynagrodage udoskonalenie systen
wartgsciowania stanowisk pracy oraz wsparcie

dziatéw kadr w jednostkach administracjadpwej. Cele

Priorytetu: poprawa zdoldoi regulacyjnych
administracji publicznej, poprawa jad@m ustug i
modernizacja  procesOw  zadzania  wymagaj
wyposaenia kadr administracji  publicznej

kompetencje niezfoine dla ich osgniecia. Programy

szkoleniowe musgby¢ skorelowane z celami Priorytetu.

Po trzecie, Dziatanie przyczyni ¢si do poprawy

standardéw zagrizania w jednostkach administragji.

Przewiduje si bowiem, ze dzeki wsparciu EFS w
urzedach administracji gdowej wprowadzone zostar
nowoczesne metody zadzania obejmuce zaréwng
poziom catej jednostki (CAF, 1SO), jak i usprawnagemw
poszczegblnych aspektach funkcjonowania cdmz
(komunikacja wewetrzna, obieg dokumentéw, obstu
Klientow itp.).

y Z

ych

A\ %4

mu
u
dla

W

Ja

17.

Kwalifikowalnos¢
wydatkéw w ramach
dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na
Dziatanie

58 838 373 Euro

19.

Wkiad zesrodkow
unijnych

50 012 617 Euro

Wkiad zesrodkow

8 825 756 Euro

20. publicznych krajowych
Przewidywana wielkg 0 Euro
21|, ;
srodkéw prywatnych
Udziat srodkow UE w 85%
wydatkach

22.

kwalifikowanych
stanowjcych podstaw
certyfikacji na poziomie

projektu, tj. w publicznych

wydatkach
kwalifikowalnych (%)
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23.| Pomoc publiczna nie dotyczy

Minimalny wkiad wiasny | nie dotyczy

24. beneficjenta (%)

Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli 1Z nie okr&li terminu
25.| kwalifikowalnosci pézniejszego

wydatkoéw

Minimalna/maksymalna | minimum 50 tys. zt — peeli IZ nie okréli inaczej

26. wartas¢ projektu

27.| Forma pratnéi zgodnie zZZasadami finansowania PO KL

Wysokas¢ udziatu cross- | do 10 %

28. financingu (%)

— Liczba pracownikow administracji publicznej, ktorzy
ukonczyli udziat w projektach w zakresie poprawy
jakosci ustug oraz polityk zwszanych z rejestragj
dziatalngci  gospodarczej i funkcjonowaniem
przedsgbiorstw w ramach Dziatania

— Odsetek dysponentosvodkow budetowych pastwa,
ktérzy byli obgci wsparciem w  zakresi
przygotowania i wdrgenia wieloletniego planowania
budzetowego w ujciu zadaniowynt

(0]

Wskazniki realizaciji

29. Dzialania

- Liczba urzdow administracji rgdowej, ktore byty
objete wsparciem w zakresie poprawy standardow
zaradzania, w tym®:

a) ministerstwa i uggly centralne
b) urzdy wojewodzkie

30. -

Poddziatanie 5.1.1 Modernizacja systeméw zagdzania i podnoszenie
kompetencji kadr — projekty systemowe

— Diagnozowanie kondycji administracji rzadowe;j
w kluczowych aspektach jej funkcjonowania,
1. Typ realizowanych m.in. poprzez ekspertyzy i analizy (1)

operacii (projektow) - Usprawnianie mechanizméw koordynacji i
wspoétpracy pomiedzy jednostkami administracji
rzadowej (2)

%3 W przypadku wskanika dot. dysponentéwérodkéw budetowych pastwa wartéé docelowa bdzie
wykazywana w podziale na dysponentéw datdwych I, Il i Il stopnia.

3 W odniesieniu do ministerstw, wdbdw centralnych i ukdéw wojewddzkich wskanik dotyczy liczby

urzedoéw, ktére byty oljte wsparciem w zakresie poprawy standardowaekamia i wdrayly co najmniej jedno
usprawnienie zagrcze.
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— Wzmacnianie zdolndci jednostek administracji
rzadowej w zakresie opracowywania i wdraania
programow i strategii o] zasegu
ogolnopolskim/ponadregionalnym  (od etapy
projektowania po ewaluacg) (3)

— Projekty ukierunkowane na modernizacg

procesOw zaradzania, w tym m.in. (4):

- wdrazanie usprawniei zarzadczych w
administracji publicznej na poziomie catej
organizacji, w tym w zakresie zaradzania
jakoscia (np. norma ISO) lub oceny poziomu
funkcjonowania i rozwoju urzedow (np.
Powszechny Model Samooceny CAF) (a),

- wdrazanie usprawniei zarzadczych w
jednostkach administracji publicznej w
wybranych aspektach funkcjonowania, np.
obstuga klientéw, komunikacja wewrtrzna,
zarzadzanie ryzykiem, planowanie
strategiczne (b),

- identyfikowanie i upowszechnianie dobrych
praktyk ~w zakresie obstugi Klienta,
organizacji i funkcjonowania urzedu, np. w
formie sieci wymiany daéwiadczea, kampanii
informacyjno — promocyjnych, seminariéw

()

— Projekty ukierunkowane na podnoszenig

kompetencji kadr m.in. poprzez (5):

- opracowanie zalgen i wdrazanie systemu
ksztaltowania wynagrodz&éd w administracji
rzadowej oraz wartosciowanie stanowisk w
administracji rz adowej (a),

- wsparcie dla dziatbw kadrowo @
szkoleniowych ukierunkowane na
wzmocnienie ich roli jako centrow
zarzadzania zasobami ludzkimi (b),

- pomoc doradcza i szkoleniowy w zakresie
budowania i wykorzystywania narzdzi i
standardéw zarzdzania zasobami ludzkimi
w administracji rz gdowej (c),

- badania i oceny potrzeb szkoleniowych w
administracji rz gdowej, w tym opracowanie
planu dziatan w oparciu 0 wyniki
przeprowadzonych bada (d),

- szkolenia stacjonarne i na odlegk® kadr
administracji rz adowej, w tym: szkolenia
0golne, szkolenia specjalistyczne, w tym m.in.
w zakresie ICT (e),

- promowanie i wdrazanie zasad,
mechanizméw oraz procedur
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wzmacniajacych przejrzystos¢ administraciji
oraz podnosacych poziom kultury etycznej
kadr administracji publicznej (f)

- Projekty ukierunkowane na podioszenie
kompetencji kadr poprzez doskonalenie technik
legislacyjnych poprzez szkolenia i zwkszenie
dostepu do aplikacji legislacyjnej (6)

— Staze i szkolenia praktyczne w instytucjach UE
oraz administracjach paiastw UE dla kadr
administracji rz gdowej (7)

— Wsparcie dla administracji skarbowej w zakresie
poprawy jakosci oraz dosgpnosci swiadczonych

przez nig ustug w  zakresie obstug
przedsiebiorcow (8)

- Wsparcie dla panstwowych jednostek
organizacyjnych  dziatajgcych ~w  sektorze

ubezpieczé spotecznych w zakresie popraw)
jakosci oraz dosgpnosci swiadczonych przez nie
ustug na rzecz przedsibiorcéw (9)

<<

e

7 : Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakres
akres stosowania cross- o . .
2. financingu (jéli dotyczy) kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji 81
3 funduszy strukturalnych
' (priority theme
dimension)
— Kancelaria Prezesa Rady Ministréw (dla typow
projektéw nr 1-5;7-8)
— Ministerstwo Spraw Zagranicznych (dla typu
L projektu nr 5)
4. Typ beneficjentow _ B .
— Rzgdowe Centrum Legislacji (dla typu projektu n
6)
— Zaktad UbezpieczeSpotecznych (dla typu
projektu nr 9)
Miedzy innymi:
Grupy docelowe (osoby,| — Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
instytucje, grupy : - . .
5 spoteczne bezgeednio urzedy administracji rgdowe;j
korzystagce z pomocy) | — panstwowe jednostki organizacyjne dziakeg w
(jesli dotyczy) sektorze ubezpiecaespotecznych
— pracownicy urgdow administracji publicznej
Propozycje kryteriow Kryterlla:
6. wyboru finansowanych | ~ ©golne
operacji — szczegotowe
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Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji nasipi w Planie dziatania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez 1Z

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja Kancelaria Prezesa Rady Ministrow - Departament
odpowiedzialna za wybor Kontroli i Nadzoru
projektow
Tryb dokonywania systemowy
wyboru projektow
Procedura oceny Informacje na temat procedury zawariensrozdziale |

7. merytorycznej wniosku o (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektéw w ramach PO
dofinansowanie Kapitat Ludzki.
Instytucja Kancelaria Prezesa Rady Ministrow - Departament
odpowiedzialna za Kontroli i Nadzoru

wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Procedura odwotawcza nie dotyczy

Poddziatanie 5.1.2 Wdraanie systemu zargdzania finansowego w wciu
zadaniowym- projekt systemowy

— Projekty zwigzane z wdraaniem systemu
zarzadzania finansowego w uciu zadaniowym,
w tym m.in. (1):
- przeglad aktow prawnych regulujacych
funkcjonowanie finanséw publicznych (a),

- wsparcie dla opracowania i wdrdenia

systemu ewaluacji zadaA publicznych

1. Typ realizowanych opartego na wskanikach, m.in. poprzez
operaciji (projektéw) analize wzorcow w zakresie tworzenia

wskaznikow realizacji zadan publicznych,
tworzenie  baz  danych  wskanikow,
stworzenie kompleksowego system
ewaluacji zadaa publicznych (b),

- doskonalenie metodologii w zakresie w
zakresie  przygotowywania  wieloletniegq
planowania budzetowego oraz planowanis

[
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strategicznego (c),
- implementacja systemu planowania

wieloletniego  w obszarze zagglzania

finansowego i zaradzania przez cele (d)

Zakres stosowania Cross

Zgodnie z  zapisami Wytycznych w  zakres

e

2. financingu (jéli dotyczy) kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
9 yezy Operacyjnego Kapitat Ludzki
Kategoria interwencji 81
3 funduszy strukturalnych
' (priority theme
dimension)
4. Typ beneficjentow Ministerstwo Finansow
Grupy docelowe (osoby,| Miedzy innymi:
Instytucje, grupy | - Ministerstwo Finanséw,
5. spoteczne bezgeednio o B .
korzystajice z pomocy) |~ Urzedy administraciji radowe;
(jesli dotyczy) - pracownicy administracji slowej
Kryteria:
_ _ — 0g0lne
Propozyqe kryteridw - szczegbtowe
©. \évgé)ggjiflnansowanych Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowany
operacji nasipi w Planie dziatania dla Priorytetu V
przygotowywanym przez |Z.
7. Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja
odpowiedzialna za wybo
projektow

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow - Departament
I Kontroli i Nadzoru

Tryb dokonywania
wyboru projektow

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarijensrozdziale |
(pkt 5.)Opis systemu wyboru projektéw w ramach P,
Kapitat Ludzki.

O

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow - Departament
Kontroli i Nadzoru

projektu
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Procedura odwotawcza nie dotyczy

Poddziatanie 5.1.3 Stze i szkolenia praktyczne dla stuchaczy KSAPprojekt
systemowy

1. Typ realizowanych — staze i szkolenia praktyczne w instytucjach UE
e N oraz administracjach paistw UE dla stuchaczy
operaciji (projektéw) KSAP (1)
Zakres stosowania cross- Zgodnle z  zapisami Wytycznych w  zakresje
2. financingu (jéli dotyczy) kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki
Kategoria interwencji 81
funduszy strukturalnych
3. o
(priority theme
dimension)
4, Typ beneficjentow Krajowa Szkota Administracji Piglahej
Grupy docelowe (osoby,| Miedzy innymi:
Temillee, gLy - stluchacze KSAP
5. spoteczne bezpgecednio
korzystagce z pomaocy)
(jesli dotyczy)
Kryteria:
_ _ — o0gllne
Propozycje kryteriow | - szczegGtowe
©. \évgé)ggjiflnansowanych Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji nasipi w Planie dziatania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez |Z.
7. Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja Kancelaria Prezesa Rady Ministrow - Departament
odpowiedzialna za wybor Kontroli i Nadzoru
projektow
Tryb dokonywania systemowy
wyboru projektow
Procedura oceny Informacje na temat procedury zawariensrozdziale |
merytorycznej wniosku g (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektéw w ramach PO
dofinansowanie Kapitat Ludzki.
Instytucja Kancelaria Prezesa Rady Ministrow - Departament
odpowiedzialna za Kontroli i Nadzoru

wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
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umowy/decyzji o

projektu

przyznaniu wsparcia dla

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

5.2 WZMOCNIENIE POTENCJALU ADMINISTRACJI
SAMORZADOWEJ

Nazwa programu
operacyjnego

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Nazwa i numer priorytetu

Priorytet V Dobreydzenie

Nazwa Funduszu

Europejski Fundusz Spoteczny

Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zasrlzania Europejskim Fundusze
Spotecznym
. . brak - koordynagj zada& zapewnia Instytucja
5. | Instytucja Péredniczca Zarmdzajca PO KL
. oo Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego -
ol A (e EE Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pérednicacaw | .
7. certyfikaci nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie ptatrigi | Minister wigciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. Eorma POEEy (el € Pomoc bezzwrotna — 01
finance)
Wymiar terytorialny , i
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dziatalni
11. | gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00
activity)
12. Zasn;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
Instytucja Wdraajaca Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji
13. | (Instytucja Péredniczca I
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | Ministerstwo Administracji i Cyfryzaciji
14.| za dokonywanie ptatsoi
na rzecz beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 5.2 Wzmocnienietepcjatlu administracji
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samoradowej

16.

Cel i uzasadnienie dziatan

Cel Dziatania:

Wzrost jakdci ustug publicznychswiadczonych prze;
urzedy na szczeblu samaadu terytorialnego ora
poprawa jakéci polityk i programow o0 zasgu
regionalnym i lokalnym.

N

N

Uzasadnienie Dziatania:
W ramach Dziatania przewidujegsiozne formy wsparcia
ukierunkowane na wzrost efektywdwd funkcjonowania
administracji lokalnego i regionalnego szczebla.l |Ce
osiggniety zostanie przede wszystkim przez modernizacj
proceséw zaeglzania w jednostkach administragji
samoradowej, w tym wdréenie planowania
zadaniowego w gfiu finansowym, a tale wdraenie
usprawni@ zarzdczych w poszczegoélnych jednostkach
administracji samogdowej, zarowno na poziomie catego
urzedu, jak i usprawni@ w okrelonych obszarach
funkcjonowania urgdu.

Priorytetowo traktowane ¢olg usprawnienia, ktoryc
rezultatem bdzie poprawa obstugi klienta w gdzie
majca wymierny efekt np. we wprowadzeniu standardow
obstugi klienta, uproszczeniu procedur wegtwn urzdu
czy skrdceniu czasu oczekiwania na rozpatrzenenspr
W ramach Dziatania przewiduje ¢sitakze wsparcie
ukierunkowane na usprawnienie procesu stanowienia
frawa miejscowego oraz aktéw administracyjnych prze
jednostki samordu terytorialnego. Wsparciem zosign
takze obgte przedsiwzigcia majce na celu popray
jakasci tworzonych przez administrgcgtrategii i polityk

0 zasggu lokalnym i regionalnym m.in. poprzez
wzmaocnienie zdolrgei do wykorzystywania
nowoczesnych nagdzi programowania, efektywnej
implementacji zaprogramowanych polityk oraz oceny
efektow ich wdraania.

Od kompetencji kadr zate rowniez jakos¢ oraz efekty
wprowadzanych rozwean. W tym aspekcie przewiduje
sie wiec opracowanie standardéw kompetencyjnych |dla
pracownikbw jednostek sama@du terytorialnego
intensyfikacg inwestycji w rozwoj umiejtnosci i wiedzy
urzednikbw oraz ksztaltowanie i wzmacnianie postaw
etycznych.

Cele Priorytetu: poprawa zdolim regulacyjnych
administracji publicznej, poprawa jad@m ustug i
modernizacja  procesOw  zagdzania  wymagaj
wyposaenia kadr zatrudnionych w jednostkach
samoradu terytorialnego w kompetencje niedne dla
ich oshgniccia. Programy szkoleniowe muszby¢
skorelowane z celami Priorytetu.

Jakkolwiek wsparcie w ramach Dziatania ukierunkogvan
jest przede wszystkim na wzmocnienie potencjatu

—

163



administracji samoeglowej, to jednoczmie maliwe jest
objecie dziataniami ukierunkowanymi na podnoszenie
kompetencji take steb podlegtych ministrowi spraw
wewretrznych. Ich umiejscowienie w bezgednim
kontakcie z obywatelem, uzasadnia poteziglwestycji w
kadry zatrudnione w ww. stbach.
Kwalifikowalnos¢ Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z
17. | wydatkéw w ramach Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w
dziatania ramach PO KL.
18 Alokacja finansowa na 252 200 453 Euro
" | Dziatanie
19 Wkiad zesrodkow 214 370 385 Euro
" | unijnych
Wktad zesrodkow 37 830 068 Euro
20. . :
publicznych krajowych
Przewidywana wielkg 0 Euro
21. |, .
srodkow prywatnych
Udziatsrodkow UE w 85%
wydatkach
kwalifikowanych
stanowsacych podstaw
22. I .y
certyfikacji na poziomie
projektu, tj. w publicznych
wydatkach
kwalifikowalnych (%)
Pomoc publiczna (g nie dotyczy
23.
dotyczy)
Minimalny wkiad wiasny | Do okrelenia przez IZ w porozumieniu z IP2.
24, o
beneficjenta (%)
Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli 1Z nie okr&li terminu
25. | kwalifikowalnosci pézniejszego
wydatkow
26 Minimalna/maksymalna | minimum 50 tys. zt — peeli IZ nie okréli inaczej
" | warta¢ projektu
27. | Forma ptatnéci zgodnie ZZasadami finansowania PO KL
Wysokas¢ udziatu cross- | do 10%
28.| .. .
financingu (%)
- Liczba pracownikéw administracji samadowej,
ktorzy ukaczyli udziat w projektach w zakresje
29 Wskazniki realizacji poprawy zdolnéci regulacyjnych w ramach Dziatania
| Dziatania — Odsetek dysponentosvodkow budetow JST, ktorzy
byli objeci wsparciem w zakresie przygotowania i
wdrozenia wieloletniego planowania higtowego w
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ujeciu zadaniowym

Liczba instytucji administracji publicznej, ktére/ip
objete wsparciem w zakresie poprawy standardow
zarzdzania w podziale na:

- urzedy marszatkowskie
- urzedy powiatowe

- urzedy gmin

Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zargdzania w administracji samorzdowe;j -

Projekty konkursowe

1. Typ realizowanych
operacji (projektéw)

projekty ukierunkowane na poprawe obstugi
obywatela i modernizacg zarzadzania w
administracji samorzadowej obejmujace m.in.

(2):

- podnoszenie jakdci, zwigkszanie dos¢pnosci
ustug publicznychswiadczonych przez urzdy
administracji samorzadowej (a),

- wdrazanie usprawnien  zarzadczych w
administracji publicznej na poziomie calej
organizacji, w tym w zakresie zaradzania
jakoscia (np. norma I1SO) lub oceny poziomu
funkcjonowania i rozwoju urzedow (np.
Powszechny Model Samooceny CAF) v
wybranych aspektach jej funkcjonowania, np.
komunikacja wewnetrzna, obieg
dokumentow, zaradzanie ryzykiem,
planowanie strategiczne (b)

<

projekty  ukierunkowane na  podnoszenie
kompetencji kadr m.in. poprzez (2):

- wzmacnianie dziatow kadrowo —
szkoleniowych jako centrow zaradzania
zasobami ludzkimi w urzedach samorzdu
terytorialnego, w tym m.in. poprzez szkolenia
w zakresie modelu i narzdzi zarzadzania
zasobami ludzkimi, dofinansowanie studiow
podyplomowych w zakresie zargdzania
kadrami, opracowanie modelu i narzdzi
zarzadzania zasobami ludzkimi w
samorzdzie terytorialnym w  zakresie:
rekrutacji, wdra zania na stanowisku pracy,
okresowej oceny pracowniczej, rozwojy
zawodowego | motywacyjnego system
wynagrodzea (a),

[
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- promowanie i wdrazanie zasad,
mechanizméw oraz procedur
wzmacniajacych przejrzystosé administracji
oraz podnosacych poziom kultury etycznej
kadr administracji samorzadowej (b),

- szkolenia ogdlne i specjalistyczne (stacjonarn
i na odlegiaé) dla kadr urzedow
zatrudnionych w administracji samorzadowej

(©),

- promowanie zasad, mechanizmow, procedu
wzmacniajacych przejrzystasé w jednostkach
samorzdu terytorialnego, w szczegolngci w
formie sieci wymiany déwiadczei, kampanii
informacyjno — promocyjnych, seminariow,
konferencji i konkurséw (d)

— projekty obejmujace wzmacnianie zdoln&ci
regulacyjnych i analitycznych, w tym m.in.(3):

- wzmacnianie zdolndci jednostek samoradu
terytorialnego w zakresie stanowienia aktow
prawa miejscowego oraz aktow
administracyjnych (a),

- wzmacnianie zdolndci jednostek samoradu
terytorialnego w zakresie opracowywania
wdrazania i ewaluacji polityk i strategii o
zaskgu regionalnym i lokalnym (b),

- wzmochnienie komorek w urzdach
odpowiedzialnych za  monitorowanie |
ewaluacje polityk i strategii o0 zasiegu
regionalnym lub lokalnym (c)

e

=

Zakres stosowania crosst

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakres

e

=

W

2. financinau kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
9 Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji 81
3 funduszy strukturalnych
' (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wygtzeniem 0soOb fizycznyc
4. Typ beneficjentow (nie  dotyczy 95_0b prowadeych _d2|a+aln_éc,
gospodarcz lub cdwiatowg na podstawie przepiso
odrebnych)
Grupy docelowe (osoby, | Migdzy innymi:
5. Instytucje, grupy — urzedy administracji samogzlowej

spoteczne bezpgcednio
korzystagce z pomaocy)

— pracownicy urzdoéw administracji samogdowe;j
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Propozycje kryteriéw
wyboru finansowanych
operaciji

Kryteria:

0ogllne

szczego6towe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowany
operacji nagipi w Planie dziatania dla Priorytetu

przygotowywanym przez |Z.

ch

~

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektéw

1 Ministerstwo Administracji i Cyfryzaciji

Tryb dokonywania
wyboru projektow

konkursowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Szczegotowe informacje na temat procedury zawart
w rozdziale | (pkt 5.0pis systemu wyboru projektéw
ramach PO Kapitat Ludzki.

es

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

L Ministerstwo Administracji i Cyfryzaciji

Procedura odwotawcza

Ministerstwo Administracyifryzacji

Poddziatanie 5.2.2 Systemowe wsparcie funkcjonowanadministracji
samorzadowej —projekty systemowe

Typ realizowanych
operaciji (projektéw)

diagnozowanie samorgdu terytorialnego w
kluczowych aspektach jego funkcjonowania, W
tym m.in. poprzez badania, analizy i ekspertyzy

1)

usprawnienie i zintensyfikowanie mechanizméw
wspotpracy miedzy jednostkami administracji
publicznej, w tym miedzy administracja rzadowa
a jednostkami samoradu terytorialnego (2)

wsparcie w opracowaniu oraz rozwoju systemt
monitorowania i oceny efektywndci dziatania
administracji rz adowej w wojewodztwie (3)

projekty zwigzane 2z wdraaniem systemu

I

zarzadzania finansowego w ujciu zadaniowym,
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w tym m.in. (4):

- doskonalenie metodologii i umisjtnosci w
zakresie  przygotowywania  wieloletniegq
planowania budzetowego oraz planowanig
strategicznego (a),

- implementacja systemu planowanis
wieloletniego  w  obszarze zamgdzania
finansowego i zaradzania przez cele w
samorzdzie terytorialnym (b),

- wsparcie dla wdrazenia systemu ewaluacj
zadan publicznych opartego na wskanikach

(€)

projekty  ukierunkowane na  podnoszenie
kompetencji kadr m.in. poprzez (5):

- opracowanie standardéw kompetencyjnych
dla pracownikbw urzedow administracji
samorzdowej (a),

- przeprowadzenie oceny potrzel
szkoleniowych w urzdach administracji
samorzdowej, w tym m.in. opracowanie
planu dziatah w oparciu 0 wyniki
przeprowadzonych bada (b),

- pomoc doradcz oraz szkolenia w zakresi€
etyki i unikania konfliktu interesu w
samorzdzie terytorialnym (c)

identyfikowanie i upowszechnianie dobrych
praktyk w urz edach administracji samorzdowej
w tym m.in. w zakresie obstugi klienta,
organizacji [ funkcjonowania urzedu,
zarzadzania (6)

upowszechnianie standardow zarplzania oraz
standardéw obstugi klienta w urzdach
administracji samorzadowej (7)

Zakres stosowania cross

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakres

e

2. financinau | kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
9 Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji 81
3 funduszy strukturalnych
' (priority theme
dimension)
4. Typ beneficjentow Ministerstwo Administracji i Cyfracji
Grupy docelowe (osoby, | Migdzy innymi:
5. instytucje, grupy

spoteczne bezpgeednio

Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji
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korzystagce z pomaocy)

urzedy administracji samogzlowej

pracownicy urzdow administracji samogdowe;j
KWRIST

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operaciji

Kryteria:
0gllne
szczegOtowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowany
operacji nagipi w Planie dziatania dla Priorytetu

przygotowywanym przez |Z.

ch

~

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

A Ministerstwo Rozwoju Regionalnego — Departam
Zarzadzania EFS

ent

Tryb dokonywania
wyboru projektow

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarjeasrozdziale |
(pkt 5.) Opis systemu wyboru projektéw w ramach
Kapitat Ludzki.

PO

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

A Ministerstwo Rozwoju Regionalnego — Departam
Zarzzdzania EFS

ent

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 5.2.3 Podnoszen
konkursowe

ie kompetencji kadr @ publicznych —projekty

Typ realizowanych
operaciji (projektéw)

badania i oceny potrzeb szkoleniowych sl
publicznych (1)
szkolenia o0go0lne i
publicznych (2)

specjalistyczne dla stb

pomoc doradcza i szkolenia dla kadr slib
publicznych w zakresie etyki i unikania konfliktu
interesow (3)

wzmocnienie potencjatu
kolegiow  odwotawczych,
specjalistyczne szkolenia (4)

samorgdowych
m.in.

poprzez

4
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— wzmocnienie  potencjalu  regionalnych izh
obrachunkowych, m.in. poprzez specjalistyczng
szkolenia i wzmacnianie nargdzi nadzorczych

(5)

U

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresje
Zakres stosowania Ccrosst o , .
2. i : kwalifilkowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . . .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji 81
funduszy strukturalnych
3. o
(priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wygtzeniem o0so6b fizycznych
4. Typ beneficjentow (nie  dotyczy gspb prowadeych _d2|a+aln.éc,
gospodarcz lub cswiatowy na podstawie przepisow
odrebnych)
Migdzy innymi:
— jednostki administracji publicznej (nie edycej
czes$cig administracji radowej ani samogglowej)
Grupy docelowe (osoby, | ~ pracownicy jednostek administracji publicznej (pie
> spoteczne bezpgoednio samorzdowej)
korzystajce z pomocy) | - pracownicy shib nadzorowanych przez ministra
wiasciwego do spraw wewitrznych
- samoradowe kolegia odwotawcze i ich pracownigy
— regionalne izby obrachunkowe i ich pracownicy
Kryteria:
_ » - 0golne
Propozycje kryteriow i
6. wyboru finansowanych |~ SZczegotowe
operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji nagipi w Planie dziatania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez IZ.
7. Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna Ministerstwo Administracji i Cyfryzaciji
za wybor projektow
Tryb dokonywania konkursowy
wyboru projektéw
Procedura oceny Szczegotowe informacje na temat procedury zawarte s
merytorycznej wniosku o| w rozdziale | (pkt 5.0pis systemu wyboru projektow|w

dofinansowanie

ramach PO Kapitat Ludzki.
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Instytucja odpowiedzialna Ministerstwo Administracji i Cyfryzaciji
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Procedura odwotawcza Ministerstwo Administradiyifryzacji
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5.3 WSPARCIE NA RZECZ REALIZACJI STRATEGII LIZBO NSKIEJ

Nazwa programu

524

eqgi

1. operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobreydzenie
Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Fundusze
Spotecznym
. . brak - koordynagj zada zapewnia Instytucj:
5. | Instytucja Péredniczca Zarmdzajca PO KL
. oo Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
6. Rt Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczcaw | .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie ptatrdgi | Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Eorma POEEy (el € Pomoc bezzwrotna — 01
finance)
Wymiar terytorialny : i
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dziatalnai
11.| gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00
activity)
12. Zasn;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
Instytucja Wdraajaca nie dotyczy
13.| (Instytucja Pérednicaca |l
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | nie dotyczy
14.| za dokonywanie ptatioi
na rzecz beneficjentow
. : . Dziatanie 5.3 Wsparcie na rzecz realizacji Strat
15.| Nazwa i numer dziatania | ~._,_, .
Lizbonskiej
Cel Dziatania:
Wzmocnienie mechanizméw kreowania i wiaia
_ o ) polityk publicznych, stanowienia prawa oraz obst
16.| Cel i uzasadnienie dziatan

%rzedsgbiorcow oraz  poprawa  jakoi
swiadczonych przez wymiar sprawied|ige.

ustug

ugi

Uzasadnienie Dziatania:

172



Dziatanie przyczynia sie bedzie do realizacji celdv
Priorytetu V poprzez popraw jakaosci regulacii,
utatwienia rejestracji i prowadzenia dziataloo
gospodarczej oraz wzrost jakd ustug swiadczonych
przez wymiar sprawiedlindei. § to obszary kluczowe
punktu widzenia realizacji przez Posk celow
wyznaczonych przez Stratediizbonska.

Instrumenty wsparcia w ramach Dziatania koncentsig

<

N

na trzech elementach istotnych dla funkcjonowania

sektora publicznego w Polsce. Pierwszym z nich
wzmaocnienie i rozwoj potencjatu wymia
sprawiedliwgci, w  szczegllnéci  sgdownictwa

gospodarczego. Niedostateczna sprawnosektoral

sprawiedliwgci powoduje konieczrié wprowadzenig

szeregu zmian zmierzgych m.in. do modernizac
systemu zagglzania oraz organizacji pracy
poszczegolnych instytucjach sektora sprawiediohG

jest
u

W

wprowadzenia  nowoczesnych  metod  ksztatcenia
zawodowego pracownikow oraz doboru kadr, jak réwnie

statego podnoszenia kwalifikacji zawodowy
pracownikow. Priorytetowo traktowanegcda programy
szkoleniowe skierowane do pracownikéw wymig
sprawiedliw@ci zajmupcych s¢ postpowaniami w
sprawach gospodarczych.

Drugim elementem jest wzmocnienie potencj
regulacyjnego polskiej administracji poprz
udoskonalenie procesu stanowienia prawa oraz k¢
istniejgcych juz aktéw prawnych pod gtem maliwosci
ich uproszczenia. W tym aspekcie kluczowe jest wse:
reformy oceny skutkdw regulacji, ktéra stanowi jede
najlepszych instrumentéw analitycznych uithwiajacych
zdiagnozowanie skutkéw planowanych daataraz
identyfikacg potencjalnych zageéen jakie niesie za sab
projektowana regulacja. Ponadto w ramach Dziat
realizowane &dg projekty ukierunkowane na skrocenis
usprawnienie procesu rejestracji dziatahig
gospodarczej, zarobwno 0séb fizycznych
Dziatanie 5.3 obejmuje rownigorojekty o strategicznyn
znaczeniu dla realizacji Programu, realizowane 2
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego w zakre
wzmacniania zdolni analityczno-strategicznyc
administracji  publicznej rnych szczebli ora
wzmacniania mechanizméw  partycypacyjnych
kreowaniu polityk publicznych.

ch

Aru

atu
ez

20l

A

Ania

2 |

-

rze
sie

N

17.

Kwalifikowalnos¢
wydatkéw w ramach
dziatania

Kryteria kwalifikowalndgci wydatkbw g zgodne Z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na
Dziatanie

97 884 125 Euro
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19.

Wkiad zesrodkow
unijnych

83 201 507 Euro

20.

Wkiad zesrodkow
publicznych krajowych

14 682 618 Euro

21.

Przewidywana wielka
srodkow prywatnych

0 Euro

22.

Udziatsrodkow UE w
wydatkach
kwalifikowanych
stanowsacych podstaw
certyfikacji na poziomie
projektu, tj. w publicznych
wydatkach
kwalifikowalnych (%)

85%

23.

Pomoc publiczna

nie dotyczy

24.

Minimalny wkiad wtasny
beneficjenta (%)

nie dotyczy

25.

Dzien rozpoczcia
kwalifikowalnosci
wydatkow

12 grudnia 2006 r. — jeli 1Z nie okr&li terminu
pézniejszego

26.

Minimalna/maksymalna
wartas¢ projektu

minimum 50 tys. zt — jeeli 1Z nie okréli inacze]

27.

Forma ptatnéci

zgodnie ZZasadami finansowania PO KL

28.

Wysokas¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10 %

29.

Wskazniki realizaciji
Dziatania

— Liczba pracownikéw administracji sdowej, ktorzy
ukonczyli udziat w projektach w zakresie popra
zdolnaci regulacyjnych w ramach Dziatania

— Liczba propozycji uproszcaeustaw najistotniejszyc
w kontelécie prowadzenia dziatal§o gospodarczej

— Liczba pracownikoéw administracji publicznej, ktér
ukonczyli udziat w projektach w zakresie popra
jakosci ustug oraz polityk zwaizanych z rejestragj
dziatalngci  gospodarczej i funkcjonowanie
przedsgbiorstw w ramach Dziatania

- Liczba pracownikow sektora wymia
sprawiedliwdci, ktorzy ukaczyli udziat w projektach
w zakresie poprawy efektywbd sgdownictwa
gospodarczego w ramach Dziatania

— Liczba utworzonych dgzki wsparciu z EFS punktéy
obstugi interesantéw wgdach

— Liczba pracownikow sektora wymia

-

A%
vy

m

u

<

u

sprawiedliwdgci, ktorzy ukaczyli udziat w projektach
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w zakresie modernizacji procesow zglzania w
wymiarze sprawiedlivgxi w ramach Dziatania

Projekty systemowe Ministerstwa

Gospodarki

1. Typ realizowanych
operaciji (projektéw)

Projekty ukierunkowane na wzmacnianie
potencjatu regulacyjnego administracji publicznej,
w tym m.in.(1):

— doskonalenie funkcjonowania systemu ocen
skutkow regulacji m.in. poprzez udoskonalanie
metodologii, wsparcie dla  reorganizacji
struktury poszczegélnych resortow, wyposzenie
sieci ekspertow w resortach w niezjne
kompetencje (a),

- realizacja programow ukierunkowanych na
upraszczanie krajowych aktéw prawnych
obejmujacych identyfikacje niespojnych
przepisdw, opracowanie programow uproszcae
monitorowanie ich realizacji (b),

— opracowanie [ wdrazenie systemow
diagnozowania, pomiaru i eliminacji obcazen
regulacyjnych, zwlaszcza obaizen

administracyjnych w obszarze prawa
gospodarczego (c),

— wsparcie dla opracowania i wdrd@enia systemu
monitoringu prac legislacyjnych Rady
Ministréw /poszczegélinych resortow (d),

— opracowanie [ wdrazenie systemu
umozliwiaj acego efektywn transpozycje
dyrektyw UE, w szczegdlnéci srodowiskowych i
zwigzanych ze Wspoélnym Rynkiem (e),

— wdrozenie systemu przeptywu informacji z
Komisja Europejska na temat transpozycji
dyrektyw (f)

Projekty ukierunkowane na skrécenie czasu
rejestracji dziatalnosci gospodarczej, w tym m.in.

(2):

— wsparcie dla wdrazenia systemu ,zero
okienka”, m.in. poprzez wprowadzenie i
upowszechnianie  jednolitych  standardow
obstugi, wsparcie reorganizacji urzdow,
szkolenia (a)

y

Zakres stosowania Cross
financingu (j&li dotyczy)

-Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran

e
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Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych

81

3. (priority theme
dimension)
4. Typ beneficjentow Ministerstwo Gospodarki
Grupy docelowe (osoby,| Miedzy innymi:
instytucje, grupy 3 - .
5 spoteczne bezgeednio Ministerstwo Gospodarki
korzystagce z pomocy) | — urzedy administracji publicznejiich pracownicy
(jesli dotyczy)
Kryteria:
. . — 0golne
Propozycje kryteriow - szczegOtowe
6. \c/)vggroar(l;jiflnansowanych Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji nasipi w Planie dziatania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez |Z.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
odpowiedzialna za wybor
projektéw
Tryb dokonywania systemowy
wyboru projektow
Procedura oceny Informacje na temat procedury zawariensrozdziale |
7 merytorycznej wniosku o (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektéw w ramach PO

dofinansowanie

Kapitat Ludzki.

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Projekty systemowe Ministerstwa Sprawiedliwdci

Typ realizowanych
operacji (projektow)

— Diagnozowanie kondycji wymiaru
sprawiedliwosci w wybranych aspektach jego
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funkcjonowania, m.in. poprzez ekspertyzy,
badania, analizy (1)

Wdrazanie usprawnien majacych na celu
utatwienie dosepu do wymiaru sprawiedliwosci,
w szczegolnéci poprzez (2):

- podnoszenie standardow obstugi klienta (a),

- rozwdj polityki informacyjnej (b),

- rozw@j sieci punktow obstugi interesantow
(©),

- realizacje programéw edukacyjnych (d),
promocyjnych i informacyjnych majacych na
celu rozwdj dialogu pomedzy wiadz
sadownicza a obywatelami

Wdrazanie usprawnien zarzadczych w

wybranych obszarach funkcjonowania instytuciji,

w szczegOlnéci z wykorzystaniem narzdzi i

systemoéw informatycznych, w tym w zakresie

m.in. (3):

- zarzadzania jakoscia (a),

- zarzadzania finansowego (b),

- organizacji sadu/urzedu, w tym usprawnienia
pracy sekretariatow ssdowych (c),

- komunikacji wewnetrznej | przeptywu
dokumentdw, obstugi klienta (d)
- Upowszechniane informacji na temat

alternatywnych sposobéw rozwazywania sporow
w szczegOlnéci mediaciji, arbitrazu, ssdownictwa
polubownego, w tym m.in. w formie akcji
informacyjnych i konferencji (4)

Zakres stosowania crosst

financingu (jéli dotyczy)

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81

Typ beneficjentow

Ministerstwo Sprawiedlism

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezpgcednio
korzystagce z pomaocy)
(jesli dotyczy)

Migdzy innymi:

Ministerstwo Sprawiedliwei,

prokuratura i sdy

pracownicy gdow i prokuratur

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operacji

Kryteria:
ogllne
szczego6towe

e

ch

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowany
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operacji nagipi w Planie dziatania dla Priorytetu
przygotowywanym przez IZ.

~

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektéw

L Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Tryb dokonywania
wyboru projektow

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawariersrozdziale |
(pkt 5.)Opis systemu wyboru projektéw w ramach PO
Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

L Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Projekty systemowe Krajowej Szkoty Sdownictwa i Prokuratury

- szkolenia ogolne i specjalistyczne pracownikov
sadéw i prokuratur, w tym m.in. szkolenia
specjalistyczne, dotycgce etyki zawodowej,
zasad udzielania informacji interesantom,
szkolenia informatyczne, gzykowe (1)

<

8. i
Typ reqllzowg ny<':h — studia podyplomowe podnosgzce kompetencje w
operaciji (projektéw) 9
obszarze prawa gospodarczego dla edziow,
prokuratoréw, referendarzy, asesorow oraz
asystentow gdziow i prokuratorow (2)
— modernizacja systemu szkolé dla kadr wymiaru
sprawiedliwosci (3)
Zakres stosowania crosst Zgoc_lr_ue z zaplsam|,Wytycznych w  zakresje
9. financingu (jéli dotyczy) kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji 81
10 funduszy strukturalnych
' (priority theme
dimension)
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11. Typ beneficjentow Krajowa Szkota&wnictwa i Prokuratury
Grupy docelowe (osoby, | Migdzy innymi:
instytucje, grupy B . L.
12. spoleczne bezgeednio pracownicy gdow i prokuratur
korzystagce z pomocy) | — aplikanci gdziowsko-prokuratorscy
(jesli dotyczy)
Kryteria:
_ _ - 0go0lne
Propozyqe kryteridw - szczegobtowe
13 \évgé)ggjiflnansowanych Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji nagipi w Planie dziatania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez IZ.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
za wybor projektow
Tryb dokonywania systemowy
wyboru projektow
Procedura oceny Informacje na temat procedury zawargensrozdziale |
14. merytorycznej wniosku o| (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektéw w ramach PO
dofinansowanie Kapitat Ludzki.
Instytucja odpowiedzialna Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu
Procedura odwotawcza nie dotyczy
- Wzmacnianie zdolndci analityczno -
1. Typ realizowanych strategicznych administracji  publicznej na
operaciji (projektéw) wszystkich szczeblach: centralnym, regionalnym
i lokalnym (1)
2 Zakres stosowania crosst igo?fr_]ll(e z zaplzarr;(l, Wytycznych ;]N Pzakres N
: financingu (jéli dotyczy) walifikowania ~ wydatkow ~w  ramac rogramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
3 Kategoria interwencji 81

funduszy strukturalnych
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(priority theme
dimension)

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego (Departament

4. D SEEE R I Koordynacji Polityki Strukturalnej)
Grupy docelowe (osoby, | Migdzy innymi:
WEibee, Grlpy — Pracownicy administracji publicznej
5. spoteczne bezpgeednio _
korzystajce z pomocy) | — Partnerzy spoteczni
(jesli dotyczy)
Kryteria:
. . — 0go0lne
Propozycje kryteriow - szczegbtowe
. \c/)vggroar(lzjjiflnansowanych Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji nagipi w Planie dziatania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez IZ.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
za wybor projektéw
Tryb dokonywania systemowy
wyboru projektow
Procedura oceny Informacje na temat procedury zawarersrozdziale |
7 merytorycznej wniosku o| (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektéw w ramach PO
dofinansowanie Kapitat Ludzki.
Instytucja odpowiedzialna Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu
Procedura odwotawcza nie dotyczy
1. Typ realizowanych - Wzmocnienie mechanizméw partycypacyjnych w
operacji (projektow) kreowaniu i wdrazaniu polityk publicznych oraz
podejmowaniu decyzji publicznych (1)
2 Zakres stosowania crosst igo?fr_]ll(e z zaplzarr;(l, Wytycznych ;]N Pzakres N
: financingu (jéli dotyczy) walifikowania ~ wydatkow ~w  ramac rogramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
3. Kategoria interwencji 81
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funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

Typ beneficjentow

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezpgeednio
korzystagce z pomocy)
(jesli dotyczy)

Miedzy innymi:
— spotecznéci lokalne

— jednostki samordu terytorialnego

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operacji

Kryteria:
— 0go0lne
— szczegOtowe

przygotowywanym przez IZ.

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowany
operacji nagipi w Planie dziatania dla Priorytetu

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

L Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Tryb dokonywania
wyboru projektow

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Kapitat Ludzki.

Informacje na temat procedury zawariersrozdziale |
(pkt 5.)Opis systemu wyboru projektéw w ramach P(

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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5.4 ROZWOJ POTENCJALU TRZECIEGO SEKTORA

Nazwa programu

S )

3]
A
wrach

1. . Program Operacyjny Kapitat Ludzki
operacyjnego
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobreydzenie
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszeg
Spotecznym
. . brak - koordynag =zada zapewnia Instytucj
5. | Instytucja Pérednicaca Zarzdzahca PO KL
. o Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
| e Cenil e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie ptatrdgi | Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Eorma POEEy (el € Pomoc bezzwrotna — 01
finance)
Wymiar terytorialny :
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dziatalni
11. | gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00
activity)
12 Zaskqg terytorialny NUTS | NUTSO - PL
" | (location)
Instytucja Wdraajaca Minister wiasciwy ds. pracy — Departament Wdamia
13. | (Instytucja Pérednicaca ll | Egs
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | Minister witaciwy ds. pracy - Departament Wdemia
14. | za dokonywanie ptatrioi EFS
na rzecz beneficjentow
15. | Nazwa | numer dziatania Dziatanie 5.4 Rozw0j pojainctrzeciego sektora
Cel Dziatania:
Wspieranie potencjalu organizacji trzeciego sekter
celu ich efektywnego i profesjonalnego uczestnictw
mechanizmach partnerstwa, szczegélnie w obsze
istotnych dla realizacji Strategii Lizhskiej i Krajowego
Programu Reform
Uzasadnienie Dziatania:
16. | Cel i uzasadnienie dziatanigPartnerstwo ma charakter kluczowy dla realiz

Strategii Lizbaiskiej. Podstaw dla wiaciwego podziaiy
rél miedzy partneramizycia publicznego, w zakres
realizacji zada publicznych, powinna ky zasadg
komplementarnsci. Do przesziéci powinien odejc
model wgskiego, sektorowego spojrzenia na instyy

AC|i

e

Cj

zada publicznych, przejawiagy se w sktonndci

instytucji publicznych — odpowiedzialnych za zadgani
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publiczne i ledagcych w zwizku z tym dysponenter

>

srodkéw publicznych - do stosowania prawa

wytacznaici w zakresie bezpgoedniej realizacji tych
zada. Istotny jest rowniz wzrost efektywnéci
mechanizméw  konsultacyjnych i wspolpracy
organizacjami pozaggdowymi w zakresie stanowienia
realizacji polityk publicznych i regulacji prawnych

Obecna kondycja trzeciego sektora wskazujejego
potencjat nie jest wgz w petni wykorzystywany, tak,
aby sektor ten mogt wypeltrianalezycie przypisane mu

funkcje i maliwe do realizacji zadania. W ramach

Dziatania przewiduje si realizacg przedsgwzigé
majcych na celu wzmocnienie potencjatu i sprayano

dziataa trzeciego sektora — w wymiarze horyzontalnym,

sektorowo-bramowym i terytorialnym — w zakresie jego

zdolnagci do realizacji zada publicznych oraz
uzgadniania polityk publicznych we wspoipracy
administracy publiczry.

Przewiduje si, ze wsparcie ukierunkowane e¢drie

gtbwnie na wzmochienie zasobOw ludzkich (mfin.
pracownikow i wolontariuszy) organizacj

pozaradowych. Organizacje pozadowe lgdg mogty
otrzyma& wsparcie o0 charakterze doradczo
szkoleniowym §wiadczone gtownie przez regionalng
lokalne centra wspomagania organizacji pogamavych.

Takie rozwjzanie pozwoli na dostosowanie ofefty
szkoleniowej do potrzeb trzeciego sektora z danego

regionu. Preferowanegtly szkolenia dajce uczestnikom
specjalistycza wiedz m.in. z zakresu finansow
rachunkowéci i ksiggowasci, zaradzania projektami
aspektow formalno-prawnych zyzianych z
funkcjonowaniem organizaciji, umeBNosci
interpersonalnych. Konieczne jest przy tysdtiste

powigzanie tematyki szkofe do rzeczywistych potrzep

odbiorcow wsparcia.

Szczegoblny nacisk patony zostanie na wsparcje
organizacji dziatajcych w obszarze poradnictwa

prawnego i obywatelskiego oraz organizacji zagoygh
sie ,dziataniami straniczymi”, czyli tworzeniem i

wdrazaniem programow z zakresu obywatelskiego

nadzoru nad funkcjonowaniem instytucji publicznych.

Kwalifikowalnosé

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z

17. | wydatkow w ramach Wytycznymiw zakresie kwalifikowania wydatkow |w
dziatania ramach PO KL.
18 Alokacja finansowa na 100 238 968 Euro
" | dziatanie
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych | 82 203 123 Euro
20. | Wkiad zesrodkéw 15035 845 Euro
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publicznych krajowych

=

o1 | Przewidywana wielkét 0 Euro
" | srodkow prywatnych
Udziatérodkow UE w 85%
wydatkach
kwalifikowanych
22 stanowjcych podstaw
" | certyfikacji na poziomie
projektu, tj. w publicznych
wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
o4 Minimalny wkiad wiasny | Do okrelenia przez 1Z
" | beneficjenta (%)
- i[()zielr.'}{(ozpolcm,:ig 12 grudnia 2006 r. — feli 1Z nie okrdli terminu
: WV;(?&Iltlkg\\//vva NIeSE! pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna minimum 50 tys. zt — jeeli 1Z nie okréli inaczej
" | wartas¢ projektu
27. | Forma ptatnéci zgodnie ZZasadami finansowania PO KL
2g. | Wysokas¢ udziatu cross- do 10 %
financingu (%)
Liczba przedstawicieli organizacji pozadowych,
ktorzy ukaczyli udziat w projekcie w ramac
Dziatania
o L Liczba centréw wsparcia organizacji pozgtawych
og. | Wskaniki realizacji nowoutworzonych lub  wspartych w ramagch

Dzialania

Dzialania

Liczba powiatéw, na terenie ktérych wdomo
programy z zakresu bezptatnego poradnic
prawnego i obywatelskiego

twa
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Poddziatanie 5.4.1 Wsparcie systemowe dla trzeciegektora —projekty systemowe

— [JBadania, studia, analizy, ekspertyzy na tematt
dialogu  obywatelskiego, jego kondycji
funkcjonowania, perspektyw i barier w rozwoju
oraz potrzeb uczestnikow dialogu (1)

— Monitorowanie i  ewaluacja  wspoOtpracy
pomiedzy administracja publiczng a
organizacjami pozarzdowymi (2)

— Upowszechnianie  wspoipracy w  zakresi
uzgadniania polityk publicznych pomiedzy
administracja  publiczng i  organizacjami

1. Typ realizowanych pozarzqdowyml (3) i i

operaciji (projektow) - Wypracowanie standardoéw wspotpracy
administracji  publicznej z  organizacjami
pozarzadowymi (4)

— Wzmocnienie szeroko rozumianych konsultacj
spotecznych, dotycacych regulacji prawnych i
uzgadniania polityk publicznych, w tym
konsultacji dokonywanych droga elektroniczna
(5)

— Wzmocnienie kompetencji kadr administraciji
publicznej majacych na celu usprawnienie
wspoOtpracy z partnerami  spotecznymi |
organizacjami pozarzdowymi (6)

D

_ Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania cross-

2. , : kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
financingu . ; .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji 81
3. funduszy strukturalnych

(priority theme dimension

Minister wiasciwy ds. pracy - Departament Boku

4, Typ beneficjentow Publicznego
Miedzy innymi:
Grupy docelowe (0soby, | — organizacje pozagdowe

instytucje, grupy spoteczne

5. e R - admlnlstréqa publiczna
z pomocy) — szkoty wyzsze
— jednostki naukowe
Kryteria:
Propozycje kryteriéw - 0golne
6. wyboru finansowanych | - szczegotowe
operaciji Doktadne wskazanie kryteribw wyboru finansowanych

operacji nasipi w Planie dziatania dla Priorytetu

~
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| przygotowywanym przez |Z.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

Minister wiaciwy ds. pracy - Departament Wdemia
EFS

Tryb dokonywania wybort
projektow

| systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarjensrozdziale |
(pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow w ramach
Kapitat Ludzki.

PO

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie umowy/decyzj
0 przyznaniu wsparcia dlIg
projektu

Minister wiaciwy ds. pracy - Departament Wdemia
EFS

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 5.4.2 Rozw0j dialogu obywatelskiegoprojekty konkursowe

Typ realizowanych
operaciji (projektéw)

Wypracowanie, upowszechnianie i wdrzanie
standardow  dziatlania  trzeciego  sektora
zapewniajgcych wysolg jakos¢ realizacji zadan
publicznych oraz uzgadniania polityk
publicznych we wspoétpracy z administracy
publiczng (1)

Tworzenie regionalnych i lokalnych centrow
informacji i wspomagania organizaciji
pozarzadowych oraz wsparcie dziatalnéci
nowoutworzonych oraz juz istniejacych centrow
w zakresie pomocy doradczo-szkoleniowej dl
organizacji pozarzadowych (2)

Tworzenie 1 wspieranie porozumi@ (sieci)
organizacji pozarzadowych o charakterze
terytorialnym oraz bran zowym (3)

Tworzenie i wdrazanie programow z zakresu
poradnictwa prawnego i obywatelskiego (4)
Tworzenie i wdrazanie programow z zakresu
spotecznego nadzoru nad funkcjonowanien
administracji publicznej (5)
Upowszechnianie  standardéw
administracji  publicznej z
pozarzadowymi (6)

wspotpracy
organizacjami

D
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Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme dimension

81

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty - z wytzeniem oso6b fizycznyc
(nie dotyczy o0s6b prowadeych dziatalnéc
gospodarcz lub cwiatows na podstawie przepiso
odrebnych)

=

W

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczn
bezpdrednio korzystajce
Z pomocy)

Miegdzy innymi:

organizacje pozaggdowe

Zwigzki i porozumienia organizacji pozadowych
osoby poszukafe porady prawnej
administracja publiczna

e

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operacji

Kryteria:
0golne

szczegotowe

Doktadne wskazanie kryteribw wyboru finansowany
operacji nasipi w Planie dzialania dla Priorytetu
przygotowywanym przez |Z

ch

~

Opis systemu wyboru proj

ektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

Minister wiaciwy ds. pracy - Departament Wdemia
EFS

Tryb dokonywania wybort
projektow

I konkursowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Szczegotowe informacje na temat procedury zawar
w rozdziale | (pkt 5.10pis systemu wyboru projektéw
ramach PO Kapitat Ludzki.

es

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i

podpisanie umowy/decyzji

0 przyznaniu wsparcia dlg
projektu

Minister wiasciwy ds. pracy - Departament Wdemia
EFS

Procedura odwotawcza

Minister wiaciwy ds. pracy - Departament Wdemia
EFS
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5.5 ROZWOJ DIALOGU SPOLECZNEGO

Nazwa programu

1. . Program Operacyjny Kapitat Ludzki
operacyjnego
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobreydzenie
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . brak - koordynagj =zada& zapewnia Instytucja
5. | Instytucja Pérednicaca Zarzdzahca PO KL
. o Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
| e Cenil e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie ptatrfgi | Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Eorma POEEy (el € Pomoc bezzwrotna — 01
finance)
Wymiar terytorialny :
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dziatalni
11. | gospodarczej (economic | nie dotyczy - 00
activity)
1o | Zaskg terytorialny NUTS | NyTSO - PL
(location)
Instytucja Wdraajaca Minister wigciwy ds. pracy - Departament Wdemia
13. | (Instytucja Pérednicaca ll | Egs
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | Minister wiaciwy ds. pracy - Departament Wdemia
14. | za dokonywanie ptatrioi EFS
na rzecz beneficjentow
15. | Nazwa | numer dziatania Dziatanie 5.5 Rozw0j dialsgotecznego
Cel Dziatania:
Wzmocnienie potencjatu zwikow zawodowych
organizacji pracodawcow uczestrgjcgch w dialogu
spotecznym w  zakresie  prowadzenia  dialogu
autonomicznego i trojstronnego, w tym uzgadniania
Cel i uzasadnienie dziatanigpolityk we wspoipracy z administracjpubliczry w
16 obszarach ok&onych w Ustawie o Trojstronnej Komisgji
' ds. Spoleczno-Gospodarczych i Wojewddzkich
Komisjach Dialogu Spotecznego oraz wzmocnignie
kompetencji administracji publicznej w zakresie

prowadzenia dialogu spotecznego.

Uzasadnienie Dziatania:
W ramach Dziatania realizowaneds przedstwziccia
majgce na celu wzmocnienie potencjatu koW
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zawodowych oraz organizacji pracodawcow tak, ab
sposob skuteczny petnity one g¢oteprezentatywnyc

rzecznikOw interesow pracownikOw i pracodawcow.

Realizowane &g takze projekty stiaace wzmocnieniy
kompetencji administracji publicznej w zakresie ol
spotecznego.

Zasadnicz barieg w prowadzeniu efektywnego dialogu

s3 skromne zasoby organizacji partnerow spoteczn

ktdre uniemaliwiaja szerokie uczestnictwo w tworzeniu

i realizacji polityk publicznych oraz programéw |
rowniez brak profesjonalnej kadry ekspercki
Podnoszenie jakeoi dialogu spotecznego wymagacwi

ych,

Ak
ej.

ich

istotnego wzmochnienia potencjatu organizaciji
partnerskich oraz konsekwentnego budowania
kompetencji. Wsparcie skierowane zostanie przede

wszystkim do tych zwazkéw zawodowych i organizacj
pracodawcow, ktore bigraktywny udziat w dialogu

trojstronnym i autonomicznym. Wzmacnianedip wiec
przede wszystkim zasoby ludzkie poprzeznarakie

formy ksztatcenia ukierunkowane na dostarczenigmyie

w zakresie m.in. prawa, ekonomii czy technik negogj
Waznym aspektem jest ta& przygotowanie polskic

=

partnerow spotecznych do aktywnego uczestnictwa do

dialogu spotecznym prowadzonym na

szczeblu

migedzynarodowym i ponadnarodowym. Konieczne |est

jednake sciste powjzanie szkolé z rzeczywistymi
potrzebami danego typu odbiorcéw.

17.

Kwalifikowalnos¢
wydatkéw w ramach
dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na
dziatanie

21 931 851 Euro

19.

Wkiad zesrodkow unijnych

18 642 073 Euro

20.

Wktad zesrodkow
publicznych krajowych

3289 778 Euro

21.

Przewidywana wielkg
srodkéw prywatnych

0 Euro

22.

Udziatsrodkow UE w
wydatkach
kwalifikowanych
stanowjcych podstaw
certyfikacji na poziomie
projektu, tj. w publicznych
wydatkach
kwalifikowalnych (%)

85%

23.

Pomoc publiczna

nie dotyczy
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Minimalny wktad wtasny | Do okrélenia przez IZ.

24. beneficjenta (%)

Dzieh rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — feli 1Z nie okrdli terminu
25. kwaI|f|k9waanSC| pézniejszego

wydatkow
26 Minimalna/maksymalna minimum 50 tys. zt — jeeli 1Z nie okréli inaczej

wartas¢ projektu

27. | Forma ptatnéci zgodnie ZZasadami finansowania PO KL

Wysoka¢ udziatu cross- | do 10 %
28. | .. .
financingu (%)

- Liczba przedstawicieli partneréw spotecznych., ky0
ukonczyli udziat w projekcie w ramach Dziatania

=

5 Wskazniki realizaciji . o
. Dziatania - Liczba reprezentatywnych organizacji partnendéw
spotecznych, ktore byty offe wsparciem w zakresje

budowania ich potencjatu

Poddziatanie 5.5.1 Wsparcie systemowe dla dialogpdecznego projekty
systemowe

— Studia, analizy, ekspertyzy na temat dialogL
spotecznego, jego kondycji, perspektyw i barie
W rozwoju oraz potrzeb uczestnikow dialogu (1)

— Monitorowanie i  ewaluacja  wspOtpracy
pomiedzy administracja publiczng a
instytucjami dialogu spotecznego (2)

— Upowszechnianie  wspotpracy w  zakresi

1. Typ realizowanych uzgadniania polityk publicznych pomiedzy

operaciji (projektéw) administracja publiczna [ partnerami
spotecznymi (3)

— Woypracowanie i upowszechnianie standardow
wspotpracy administracji publicznej z
partnerami spotecznymi (4)

— Wsparcie udzialu partneréw spotecznych w
pracach  europejskich  struktur  dialogu
spotecznego (5)

-

112

_ Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresje
Zakres stosowania Cross-

2. - ) kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
financingu . ; .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji 81
3. funduszy strukturalnych
(priority theme dimension
4. Typ beneficjentow Minister wiasciwy ds. pracy - Departament Dialogu i

Partnerstwa Spotecznego
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Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczn
bezpdrednio korzystajce
Z pomocy)

e

Miedzy innymi:
reprezentatywne organizacje pracodawcow oraz
podmioty cztonkowskie
reprezentatywne zwzki zawodowe oraz ich
podmioty cztonkowskie
administracja publiczna

7 ich

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operacji

Kryteria:

0golne
szczegotowe
Doktadne wskazanie kryteribw wyboru finansowany
operacji nasipi w Planie dzialania dla Priorytetu
przygotowywanym przez |Z.

ch

~

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

Minister wiasciwy ds. pracy - Departament Wdemia
EFS

Tryb dokonywania wybort
projektow

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarjensrozdziale |
(pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow w ramach
Kapitat Ludzki.

PO

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie umowy/decyzj
0 przyznaniu wsparcia dlIg
projektu

Minister wiaciwy ds. pracy - Departament Wdemia
EFS

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 5.5.2 Wzmocnienie uczestnikéw dialogpotecznego projekty
konkursowe

Typ realizowanych
operaciji (projektéw)

Studia, analizy, ekspertyzy na temat dialogl
spotecznego, jego kondycji, perspektyw i barie
W rozwoju oraz potrzeb uczestnikow dialogu (1)
Wsparcie udzialu partneréw spotecznych w

pracach europejskich struktur  dialogu
spotecznego (2)
- Tworzenie i wdrazanie programow

ukierunkowanych na rozwdj dialogu spoteczneqc

3)

-

=4

— Tworzenie i wdrazanie programéw rozwoju
organizacji ukierunkowanych na poprawe
efektywnaici proceséw zaradczych i
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komunikacyjnych, usprawnienie
funkcjonowania systemow informacyjnych (4)

- Tworzenie i wdrazanie programow
podnoszcych kwalifikacje eksperckie (5)

- Wspieranie wspétpracy pomedzy organizacjami

Zakres stosowania cross-

partnerow spotecznych na poziomie
terytorialnym i bran zowym (6)
Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresje

2. - . kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
financingu . ; .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji 81
3. funduszy strukturalnych
(priority theme dimension
wszystkie podmioty - z wytzeniem 0s6b fizycznych
4. Typ beneficjentow (nie  dotyczy gspb prowadeych _ d2|a+aln§c'
gospodarcz lub cswiatowg na podstawie przepisow
odrebnych)
Miedzy innymi:
— instytucje dialogu spotecznego
Grupy docelowe (osoby, | ~ organizacje pracodawcow i pracownikow
5 instytucje, grupy spoteczne- cztonkowie Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno -
' bezpdrednio korzystajce Gospodarczych oraz Wojewddzkich Komisji
z pomocy) Dialogu Spotecznego
— czlonkowie zwjzkow zawodowych i organizacji
pracodawcow
Kryteria:
Propozycje kryteriow = ogolne
6. wyboru finansowanych | — szczegotowe
operac)l Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji nasipi w Planie dziatania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez 1Z
7. Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna Minister wiaciwy ds. pracy - Departament Wdemia
za wybor projektow EFS
Tryb dokonywania wyboru konkursowy
projektow
Procedura oceny Szczegotowe informacje na temat procedury zawarte s
merytorycznej wniosku o | w rozdziale | (pkt 5.10pis systemu wyboru projektéw|w

dofinansowanie

ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej

Minister wiasciwy ds. pracy - Departament Wdemia
EFS

decyzji w sprawie
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dofinansowania projektu i
podpisanie umowy/decyzji
0 przyznaniu wsparcia dIg
projektu

Procedura odwotawcza

Minister wiaciwy ds. pracy - Departament Wdemia
EFS
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Prorytetu V

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogotem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 5.1

WZMOCNIENIE POTENCJALU
ADMINISTRACJI RZDOWEJ

58 838 373

50 012 617

8 825 756

Dziatanie 5.2

WZMOCNIENIE POTENCJALU

ADMINISTRACJI
SAMORZDOWEJ

252 200 453

214 370 385

37 830 068

Dziatanie 5.3

WSPARCIE NA RZECZ
REALIZACJI STRATEGII
LIZBONSKIEJ

97 884 125

83 201 507

14 682 618

Dziatanie 5.4

ROZWOJ POTENCJALU
TRZECIEGO SEKTORA

100 238 968

85203 123

15 035 845

Dzialanie 5.5

ROZWOJ DIALOGU
SPOLECZNEGO

21931 851

18 642 073

3289778

OGOLEM
PRIORYTET V

531093 770

451 429 705

79 664 065
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Priorytet VI
RYNEK PRACY OTWARTY DLA
WSZYSTKICH
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PRIORYTET VI
RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

Opis Priorytetu VI

Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych i biernyclawadowo stanowi
podstawowe wyzwanie dla polityki zatrudnieniowejnglava, szczegoélnie w kontékie
dokonupcych s przemian spotecznych, gospodarczych i demografdznktore wpltywag
na struktug rynku pracy w Polsce. Jednoéree, ze wzgidu na terytorialne zedicowanie
poziomu bezrobocia, a ta#& lepsz mazliwos¢ rozpoznania specyficznych probleméw
wystepujacych w wymiarze lokalnym i regionalnym, pomoc kwena do o0so6b
bezrobotnych i biernych zawodowo jest realizowanaege wszystkim na poziomie
regionu, przy jednoczesnej wspoOipracy i zaaoganiu szerokiego grona podmiotow
dziatapcych na rzecz aktywizacji zawodowej w skali regioea

Wsparcie w ramach Priorytetu koncentruje przede wszystkim na wybranych
grupach docelowych, ktére élwiadczaj najwiekszych trudnéci zwigzanych z wejciem i
utrzymaniem si na rynku pracy. Grupy te obejmuj.in. osoby miode (do 25. rokaycia),
ktore nie posiadgjdoswiadczeér zawodowych oraz kwalifikacji koniecznych do znageda
zatrudnienia, kobiety (wtym zwiaszcza matek sameotmychowujcych dzieci), osoby
starsze (po 50. rokuycia), majcych trudndci z dostosowaniem ¢ido wymogow
modernizujce] sk gospodarki, a tale o0sOb niepetnosprawnych, poszukyich
zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Ponadto wdpaw ramach Priorytetu cdzie
adresowane do 0soOb diugotrwale bezrobotnych, kihdrgmtegracja z rynkiem pracy jest z
reguty najbardziej czasochtonna i wymaga zastos@vadznorodnych instrumentéw
aktywizacyjnych.

Istotnym problemem polskiego rynku pracy jest r@inivystcpowanie bezrobocia
ukrytego, ktére w najwkszym stopniu dotyka mieszkedw obszaréw wiejskich, w tym
zwlaszcza miejscowéai popegeerowskich. Konieczne jest zatem tworzeraeunkéw dla
zatrudnienia w sektorze pozarolniczym, azeaklostarczenie zaghdla poszukiwania pracy
poza rolnictwem.

Wsparcie w ramach Priorytetu jest rowniekierunkowane na podnoszenie jéio
ustugswiadczonych na rzecz os6b bezrobotnych i biernyhadowo, w tym zwtaszcza na
wczesn identyfikacg potrzeb klientéw instytucji rynku pracy oraz diagowanie
mozliwosci ich rozwoju zawodowego, a tak na zwgkszenie dospnasci ustug
posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego, ktore odgyy kluczowg role w
pocztkowym okresie pozostawania bez zatrudnienia.zWa elementem wsparcia w
ramach Priorytetu jest rOwnigworzenie warunkow sprzy@gych podnoszeniu zdolia
do =zatrudnienia o0sOb bezrobotnych, obepuej m.in. dziatania na rzecz dalszego
doskonalenia, 40z zmiany kwalifikacji zawodowych w formie szkalekurséw i praktyk
oraz maliwosci zdobycia déwiadczeh zawodowych w miejscu pracy. Pomoc koncentruje
sie rOwniez na rozwoju przedsbiorczaci i samozatrudnienia, obejmygj m.in. doradztwo,
szkolenia oraz ustugi finansowo-prawne adresowanesibb praggcych rozpocgé wiasrny
dziatalng¢ gospodarcz W wyniku zmian wprowadzonych w ramach praegl
srodokresowego, wsparcie na rozwoj przebigirczaci, oproécz bezzwrotnych dotacji
bedzie obejmowato tate zwrotne instrumenty finansowe w formiezpozek udzielanych
na rzecz oséb plamgych rozpocgcie dziatalndci gospodarcze;.
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Zmiany te wpisy sSi¢ w szerszy kontekst zaten strategii Europa 2020,
przyczyniajc sk do realizacji okrdonych w niej priorytetow, dotyexrych wzrostu
wskaznika zatrudnienia, lepszego dopasowania popytudapo pracy oraz zapewnienia
spojnaci spoteczne;.

Skutecznét realizacji powyszych zada uzaleniona jest w diym stopniu od zapewnienia
odpowiednich warunkéw organizacyjnych i instytu@brych, poprzez udzielenie wsparcia
publicznym i niepublicznym podmiotoméwiadczcym ustugi na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych, pamanegoscisle ze specyfik realizowanych przez nie
zada. W wyniku zmian wprowadzonych w ramach praegl srédokresowego wsparcie
zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji i kompetencji ranikow instytucji rynku pracy
zaréwno w formach szkolnych (np. studia magisterskiupetniajce), jak i pozaszkolnych
(m.in. szkolenia, doradztwo)gtizie w catdci realizowane w ramach Priorytetu VI. Wsparcie
to bedzie bezpérednio powyzane z zakresem i specyfikealizowanych zada Jednoczaie

w ramach Priorytetu VI nieddla realizowane dziatania dotygze podnoszenia kwalifikacji i
kompetencji kadr w zakresie nowych standardéw ustigdczonych przez instytucje rynku
pracy, gdy dziatania te &da realizowane w ramach komponentu centralnego wReoie .
Ponadto w celu zwkszenia dospu do ustug p@ednictwa pracy oraz doradztwa
zawodowego, mdiwe bedzie wsparcie na rzecz zatrudnienia kluczowego ooels,
realizugcego dziatania skierowane do 0sob bezrobotnyclonemie regionalnym.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziata Priorytetu VI powinny
przyczynia¢ sie do oshgniecia odpowiednich efektow realizacji okr&lonych dla
Priorytetu VI :

1. Objecia wsparciem 45% zarejestrowanych oséb bezrobbtngoszukujcych pracy.

2. Objecia 100% kluczowych pracownikbw PSZ szkoleniamilizeavanymi w systemie
pozaszkolnym, istotnymi z punktu widzenia regioegio rynku pracy.

3. Objecia wsparciem 50% mitodych oséb bezrobotnych i pgagaaych pracy (15-24 lata).
4. Objecia 50% bezrobotnych kobiet instrumentami rynkwcpraraz ustug szkoleniov.

5. Objecia 50% os6b diugotrwale bezrobotnych instrumentaynku pracy oraz ushag
szkoleniowy.

6. Objecia 35% bezrobotnych oséb niepetnosprawnych insntami rynku pracy oraz
ustugy szkoleniow.

7. Objecia 50% o0s6b bezrobotnych zamiesakygh na obszarach wiejskich instrumentami
rynku pracy oraz ustugszkoleniovy.

8. Objecia 40% starszych osOb bezrobotnych (50-64 latstyumentami rynku pracy oraz
ustugy szkoleniow.
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6.1 POPRAWA DOSTEPU DO ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIE
AKTYWNO SCI ZAWODOWEJ W REGIONIE

32,
b2,

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytlpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VI Rynek pradyvarty dla wszystkich
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa
5. | Instytucja Péredniczca (petna lista . mstytucu' wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)
. o Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
O TSR Rl e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€i Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PLY
12. ggigﬁ;ﬁ;yto”a'”y'\'ws PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PLj
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z  danyn
" | Pdsredniczca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja _vvskaza_ma przez samgalavojewodztwa
) py (petna  lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie ptatréi na rzecz . . .
b g teleadresowymi  zostanie  opublikowana
eneficjentow ;
zahczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 6.1 Poprawa depu do zatrudnienia

oraz wspieranie aktywioi zawodowej w regionie
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16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:
Podniesienie poziomu aktyw§m zawodowej oraz
zdolnaici do zatrudnienia 0s0b pozosiajch bez

zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw dla

rozwoju aktywngci zawodowej w regionie.

Uzasadnienie Dziatania:

Zmiany zachodgce na rynku pracy, ktore

wynikaja z  czynnikbw  demograficznych

strukturalnych i ekonomicznych, warunkuj

koniecznd¢ podgcia efektywnych dziala na
rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb pozostgch

bez zatrudnienia, w tym o0séb biernych zawodowo.

Jednoczénie skuteczn@& podejmowanych dziata|

zalezy w duzym stopniu od koncentracji wspargia
na wybranych grupach docelowych, tj. takich,

ktore ddwiadczaj najwigkszych  trudnéci
zwigzanych z wejciem i utrzymaniem i na
rynku pracy. Dlatego wsparcie oferowane

ramach Dziatania powinno bykierowane przede

wszystkim do o0soOb dlugotrwale bezrobotnych,

miodzieey do 25 roku zycia, 0s06b
niepetnosprawnych (bez wzgu na fakt
pobierania $wiadczéh  rentowych),  kobie
powracagcych oraz wchodgcych po raz pierwsz
na rynek pracy, jak rowrniedo oséb w tzw. wieku
niemobilnym, tj. tych, ktére ukmzyly 50 rok

<

zycia. Istotnym problemem polskiego rynku pracy
jest rownie wystpowanie bezrobocia ukrytego na

wsi. Wymogi modernizacej sk gospodarki

wymuszag potrzelg zmiany struktury zatrudnienia

na obszarach wiejskich. W ramach Dzialania

wsparcie powinno hy zatem kierowane rownig

do os6b pozostggych bez zatrudnienia, ktore
zamieszkyj na obszarach wiejskich (w tym

zwlaszcza na terenach popegeerowskich,

na

ktorych poziom bezrobocia jest szczegllnie

wysoki) oraz prowadzi do zdobycia przez nich

kwalifikacji niezlxdnych do podjcia zatrudnienia
w  zawodach pozarolniczych.  Skuteczho
podejmowanych dziatazalezy w duzym stopniu

od wiaciwego zdiagnozowania potrzeb 0s06b

pozostagcych  bez  zatrudnienia oraz ©

d

dopasowania do nich odpowiednich instrumentéw

i form wsparcia, uwzgdniajgcych specyfik i
potrzeby regionalnego i lokalnego rynku pracy.
Ponadto, konieczne jest stworzenie odpowiedn

warunkéw instytucjonalnych i organizacyjnych

stuzacych podniesieniu poziomu zatrudnienia
regionie oraz realizacji dziataprewencyjnych
poprzez modernizagjinstytucji rynku pracy ora

IN
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podniesienie efektywrsoi swiadczonych przez ni
ustug.

Istotnym  elementem  wsparcia, &uaym
podniesieniu poziomu aktywio zawodowe] w
regionie, powinno by réwniez wspieranie

mechanizméw  wspdipracy  publicznych

niepublicznych podmiotéwswiadczicych ustugi
na rzecz oséb pozosiaych bez zatrudnienia,
tym m.in. w ramach partnerstw publiczn

spotecznych oraz #horodnych form dialogu

spotecznego.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalnagci wydatkow § zgodne z

(4%

v

0_

z
nia
S

V4

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach dziatania

w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanig 2 026 861 865 Euro
19. | Wkitad zesrodkéw unijnych 1722 832 584 Euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 304 029 281 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielkg srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkow UE w wydatkach 85 %
kwalifikowanych stanowgcych
podstaw certyfikacji na
22. N : :
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowa3
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minim
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym

23. | Pomoc publiczna rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu

(ogdlne rozporgdzenie w sprawie wytzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.200Q
str. 3)

Podstaw prawrg udzielania pomocy publicznej
pomocy de minimis jest rozpadzenie Ministra

81

Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Lud4kz. U. z
2010 r. Nr 239, poz. 1598, z /0 zm.)
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Odpowiednie rozpogdzenia wykonawcze wydar
do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 a.promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku prag¢ipz. U. z
2008 r. Nr 69, poz. 415, z pd. zm.),

Minimalny wkfad witasny

Do okrelenia przez IP

e

niu

W O

nia

a

a

24. beneficjenta (%)
12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
pbzniejszego
W przypadku typu operacji nr (13) w Poddziataniu
6.1.1 - kwalifikowalné¢ wydatkow jest mgliwa
o ) od dnia 30 czerwca 2011 r., a zawieranie umow 0
o | Dziei rozpoczcia ) dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.
" | kwalifikowalnosci wydatkow - _
W przypadku typu operacji nr (2) w Poddziata
6.1.2 - kwalifikowalné¢ wydatkow jest mgliwa
od dnia 30 czerwca 2011 r., a zawieranie umg
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jgeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci zgodnie ZZasadami finansowania PO KL
og. | Wysokac udziatu cross- do 10 %°
" | financingu (%)
— Liczba o0sOb, ktére zakezyty udziat w
projektach realizowanych w ramach Dziata
(ogo6tem/k/m), w tym:
- liczba os6b w wieku 15-24 lat
(ogétem/k/m)
- liczba os6b w wieku 15-24 lat
(ogétem/k/m) zamieszkggych obszary
wiejskie
29. | Wskazniki realizacji Dziatania

- liczba o0s6b znajdagych sé w szczegOlnig
trudnej sytuacji na rynku pracy
- w tym liczba oséb niepetnosprawny:
(ogétem/k/m)

- w tym liczba o0séb dtugotrwal
bezrobotnych (ogotem/k/m)

- w tym liczba o0s6b z terendéw wiejski¢

D

h

(ogétem/k/m)

% Nie dotyczy Poddziatania 6.1.3, w ramach ktéreigorma maliwosci ponoszenia wydatkdw na zasadzie
cross-financingu.
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- liczbha o0s6b w wieku 50-64 Ilata
(ogétem/k/m)

- liczba o0s6b, ktore <zostaly aig
Indywidualnym Planem Dziatania
(ogétem/k/m)

Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy
zakaczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym,
istotnych z punktu widzenia regionalnego
rynku pracy (ogotem/k/m)

Liczba o0s6b, ktére uzyskakyodki na podicie

dziatalngci gospodarczej (bezzwrotne dotagje)

(ogétem/k/m), w tym:

- liczba os6b w wieku 15-24 lata
(ogétem/k/m)

- liczba o0s6b znajdagych sé w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pragy
(ogétem/k/m)

- w tym liczba 0so6h
niepetnosprawnych (ogétem/k/m)

- w tym liczba os6b dlugotrwal
bezrobotnych (ogétem/k/m)

D

- w tym liczba o0s6b z terendw
wiejskich (ogétem/k/m)

- liczha o0s6b w wieku 50-64 Ilata
(ogétem/k/m)

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkbw na podjcie
dziatalngci gospodarczej

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostgjych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy - projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operaciji
(projektow)

identyfikacja potrzeb os6b pozostajcych bez
zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planow
Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz maliwosci doskonalenia
zawodowego w regioni&(1)

% W przypadku typéw projektéw 1-8 istnieje atizvos¢ dofinansowania w projekcie wsparcia towarzgszo
dla uczestnikéw projektu, polegapgo na zapewnieniu opieki nad dme w wieku do lat 7 i osobami
zaleznymi. W uzasadnionych przypadkach IP/IP2 zmopodj¢ decyzg o udzieleniu wsparcia na rzecz
uczestnika projektudoacego rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka lutedziv wieku powyej 7 roku

zycia.
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— organizacja warsztatbw oraz szkolé@ z
zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetencji
kluczowych (2)

- wsparcie  psychologiczno-doradcze  o0s@gb
wchodzcych | powracajgcych na rynek pracy

3)

- realizacja programow aktywizacji zawodowej
obejmujacych jedm lub kilka z
nastepujacych form wsparcia,:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo
zawodowe

- staze/praktyki zawodowe®’

- szkolenia prowadzace do podniesienia
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych®

- subsydiowanie zatrudnienia

- wyposaenie lub doposaenie stanowiskal
pracy (wylacznie w pohczeniu z
subsydiowaniem zatrudnienia) (4)

— wspieranie  wolontariatu  jako etapu
przygotowujacego do podg¢cia zatrudnienia
m.in.  poprzez  zapewnianie  wsparcia
szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza

37 Osobom uczestnigzym w stau lub odbywajcym praktyki zawodowe przystuguje miesine stypendium w
wysokdaici nie wikszej nz kwota minimalnego wynagrodzenia (dava IP/IP2 okréli szczegétowe warunki
odbywania stau oraz praktyki zawodowej, bigr pod uwag zapewnienie wikxiwych warunkéw nabywania
umiejtnosci przez uczestnikow projektu).

% Osobom uczestnigeym w szkoleniach lub kursach (typy projektu nrrazonr 4) przystuguje stypendium w
wysokaici nie wigkszej n 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkistawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku gya(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, zzp6 zm.) pod
warunkiem,ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie nie 150 godzin miegicznie — w przypadku
nizszego miegicznego wymiaru godzin, wysok®d stypendium ustala giproporcjonalnie, Wiciwa IP/IP2
okresli szczegbtowe warunki odbywania szkolenia lub kursnajpc na uwadze zapewnienie davych
warunkéw nabywania umighosci przez uczestnikébw projektu. Osoba pozest@j bez zatrudnienia,
zarejestrowana w PUP jako bezrobotna, zohpavia jest powiadomiPUP o udziale w szkoleniu realizowanym
w ramach projektu, w terminie do 7 dni przed rozgoem szkolenia.

¥ Przez dziatania wdéeniowe naley rozumig w szczegélnéci opracowanie nowych namzi i metod
aktywizacji zawodowej, programdw nauczania, az¢akozwizan organizacyjnych sprzyjagych zwikszeniu
poziomu zatrudnienia na terenie regionu. Dziataniednozeniowym nie g natomiast konferencje, publikacje,
wizyty studyjne, a tate dziatania informacyjno-promocyjne, ktére nie mzyniap sic do efektywnego
adaptowania i/lub wde@nia wynikéw prowadzonych bafla

40 Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysgdics 000 z} brutto mze by¢ wyptacony osobie, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegkei powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania (w rozoimiprzepiséw Kodeksu
Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztojaztiu i/lub zakwaterowania w pagkowym okresie
zatrudnienia. Jednorazowy dodatek relokacyjnyerm¢ realizowany w ramach projektu vggznie w
pofaczeniu z innymi aktywizuacymi formami wsparcia przewidzianymi w typie opgra®©soba dla ktérej
moze by¢ przyznany dodatek relokacyjny jest zatrudnionavaesunkach okrdonych dla mierzenia wskaika
efektywngci zatrudnieniowej w Zasadach systemu sprawozdasetP® KL. Spetnianie kryterium odlegici
jest weryfikowane na podstawiévdadczenia zidonego przez uczestnika projektu.
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)
wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenid
mobilnosci  geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) osOb pozostacych bez
zatrudnienia (w tym w szczegOlnéci o0soOb
zamieszkupcych na obszarach wiejskich) (6)

upowszechnianie alternatywnych i
elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca,
praca w niepeinym wymiarze czasu pracy,
praca rotacyjna) (7)

wsparcie adaptacyjne pracownika, ktory
uzyskat zatrudnienie w ramach projektu, w
tym w ramach zatrudnienia subsydiowanego
lub wsparcie adaptacyjne dla osoby
odbywajacej staz, praktyke zawodows lub

wolontariat, w  zakresie dostosowania

kompetencji [ kwalifikacji
pracownika/stazysty/praktykanta/wolontarius
za do potrzeb pracodawcy oraz profilu
wykonywanej pracy, obejmujgce doradztwo,
szkolenia oraz wsparcie indywidualnega
opiekuna (8)

organizacja kampanii promocyjnych i akcji
informacyjnych majacych na celu zachkcenie
pracodawcéw do zatrudnienia 0sOb z gruq
znajdujacych sg w szczegOlnej sytuacji né
rynku pracy (9)

opracowanie i rozpowszechnianie informacji
o ofertach pracy, maliwosciach udziatu w

szkoleniach i stgach oraz innych
oferowanych ustugach i instrumentach
aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez

zastosowanie nowoczesnych
wielokanatowych technik informacyjnych i
komunikacyjnych (10)

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dI
kadr instytucji rynku pracy dziataj acych na
terenie regionu (z wyhczeniem Publicznych
Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfik
zadan realizowanych przez te instytucje na
regionalnym rynku pracy (11)

rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-
spotecznego i wspdipracy na rzecz rozwoj
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym
lokalnym (12)
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prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie
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badan i analiz dotyczacych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym
poprzez tworzenie regionalnych
obserwatoriow rynku pracy, polaczone z
konkretnymi dziataniami o charakterze
wdrozeniowyn®%(13)

- jednorazowy  dodatek relokacyjny w
wysokasci 5000 zt brutto dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w odlegtéci powyzej 50
km od miejsca statego zamieszkania (
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), 2
przeznaczeniem na pokrycie kosztow dojazdu
i/lub zakwaterowania w pocatkowym okresie
zatrudnienia (14)*

<

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje

Zakres stosowania cross- o , .
2. | & : kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
financingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 63, 66, 67, 69
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

wszystkie podmioty - z wygkzeniem 0séb
fizycznych (nie dotyczy o0sOb prowanz/ch
dziatalng¢ gospodarcz Ilub cswiatowg na
podstawie przepiséw oglinychy*

4. | Typ beneficjentow

- 0soby pozostage bez zatrudnienia (w tym
osoby zarejestrowane w powiatowym ¢dzie

Grupy docelowe (0soby, pracy jako bezrobotne),

5 instytucje, grupy spoteczne — instytucje rynku pracy i ich pracownicy
bezpdrednio korzystajce z — podmioty dziatajce na rzecz rozwoju zasobgw
pomocy) ludzkich oraz upowszechniania dialogu ofaz

partnerstwa publiczno-spotecznego na poziomie
lokalnym i regionalnym
Kryteria:
- 0go0lne
6. | Propozycje kryteriow wyboru | - szczegdtowe

finansowanych operacji Doktadne wskazanie Kryteriow wybofu

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

4w tym powiatowe urgdy pracy, w zakresie zgodnym z przepisami ustavgnia 20 kwietnia 2004 10
promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku praf®z. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z4pdzm.) — w odniesieniu
do kwot, stawek, form wsparcia (ustugi i instrumengnku pracy) oraz grupy docelowej (osoby bezrabot
zarejestrowane we wieiwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowegviatowym urzdzie pracy).
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Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
I zostanie opublikowana w zakniku)

S

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzsh urzeddédw pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych wegionie -
projekty konkursowe wyicznie dla powiatowych i wojewddzkich gddw pracy

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi
publicznych stuzb zatrudnienia obejmujace:

- upowszechnianie pfrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcow
zawodowych i pdrednikéw pracy

- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie
studiow podyplomowych, studiéw
licencjackich i studiow magisterskich

uzupetniajacych dla pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia
wykonujacych  zadania zwizane z

aktywizacja zawodowg 0sob bezrobotnych
- zgodnie z dtugofalowymi kierunkami
ksztatcenia okr&lonymi przez wojewodzki
urzad pracy na podstawie analizy potrzeb
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oraz specyfiki problemow wysepujacych
na terenie regionu (1)

— prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie

badan i analiz dotyczacych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym
w ramach regionalnych obserwatoriow rynku
pracy), m.in. w zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy
wybranych zawodéw, sektorow/brar

- przewidywanych oczekiwa pracodawcow
odnosnie pazadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych

- migracji zarobkowych na terenie regionu

powigzanych z konkretnymi dziataniami o
charakterze wdrozeniowym® (2)

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

65

Typ beneficjentow

— powiatowe urzdy pracy

— wojewddzkie urgdy pracy w zakresie zafia

realizowanych przez Centrum
Planowania Kariery Zawodowej

Informacji
i/lu

e

i
b

odpowiednio inne departamenty merytoryczne

wojewddzkiego urgdu
zakresem kompetencji

pracy,

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne

— powiatowe i wojewddzkie uerly pracy

: ; — pracownicy powiatowych i wojewodzkic
bezpdrednio korzystajce z urzedow pracy
pomocy)
Kryteria:
- 0go0lne
Propozycje kryteriow wyboru | —  szczegétowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteridw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

42 Przez dziatania wdeeniowe nalgy rozumi& w szczeg6lnéci opracowanie nowych namzi i metod
aktywizacji zawodowej, programéw nauczania, az¢akozwizan organizacyjnych sprzyjggych zwekszeniu
poziomu zatrudnienia na terenie regionu. Dziatanednozeniowym nie g natomiast konferencje, publikacje,
wizyty studyjne, a tate dziatania informacyjno-promocyjne, ktére nie mzgniap sic do efektywnego
adaptowania i/lub wde@nia wynikéw prowadzonych bafla
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Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

]

S

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zaniku)

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolrizi do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sOb bezrobotnych projekty systemowe

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie Z
dnia 20 kwietnia 2004 r.0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy(Dz. U. z 2008 r. Nr 69
poz. 415, z pén. zm.), finansowane z&rodkow
Funduszu Pracy, obejmugce nasgpujace formy
wsparcia:

— szkolenia,
1. | Typ realizowanych operaciji - stae,
(projektow) — przygotowanie zawodowe dorostych,
— prace interwencyjne
— wyposaenie i doposzenie stanowiska pracy,
— przyznanie jednorazowydirodkéw na podjecie
dziatalngci gospodarczej, w tym pomac
prawry, konsultacje i doradztwo zwdane z
podgciem dziatalnéci gospodarcze;j.
2 Zakres stosowania cross- Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje

financingu

kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
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Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

66, 67, 68, 69

Typ beneficjentow

powiatowe way pracy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

Osoby zarejestrowane w Powiatowym thizie
Pracy jako bezrobotne, w tym w szczegébig
osoby znajdujce s¢ w szczegdlnej sytuacji n
rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

instytucjach rynku pracyDz. U. z 2008 Nr 69, poz.

415, z pén. zm.).

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go0lne

— szczegOtowe

Doktadne wskazanie kryteriow wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgatzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

J

S—

Instytucja wskazana przez samgatzvojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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6.2 WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI |
SAMOZATRUDNIENIA

32,
b2,

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytalpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VI Rynek pradyvarty dla wszystkich
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
4. | Instytucja Zaradzapca Minister widciwy ds. rozwoju regionalnego
Departament Zagzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
5. | Instytucja Péredniczca Instytucja wskazana przez samdravojewodztwal
(petna lista instytucji wraz z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)
6. | Instytucja Certyfikugca Minister widciwy ds. rozwoju regionalnego
Departament Instytucji Certyfikagej
7. | Instytucja péredniczca w nie dotyczy
certyfikacji
8. | Instytucja odpowiedzialna za | Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych
otrzymywanie ptatnei
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) = Pomoc bezzwrotnd — 0
Pomoc (pagyczka, dotacja na  spiat
oprocentowania, gwarancje- 02
10. | Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. | Obszar dziatalnixi gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. | Zaskg terytorialny NUTS NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PLY
(location) PL33, PL34, PL41, PL42 PL43,, PL51, PL%
PL61, PL62, PL63
13. | Instytucja Wdraajgca (Instytucja| Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa
Pdsredniczca Il stopnia) (petna  lista instytucji wraz z  danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)
14. | Instytucja odpowiedzialna za | Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa

dokonywanie ptatn&ei na rzecz

beneficjentow

instytucji
zostanie

(petna  lista wraz z

danymi

teleadresowymi opublikowana
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zalkczniku)

15.

Nazwa i numer dziatania

Dzialanie 6.2. Wsparcie zorapromocja
przedsgbiorczaci i samozatrudnienia

16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:
Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozan

zmierzajcych do tworzenia nowych miejsc pracy

oraz budowy postaw kreatywnych, &aych
rozwojowi przedsibiorczaci i samozatrudnienia.

Uzasadnienie Dziatania:

Rozw0j przedsbiorczaci stanowi jedng z form
skutecznego przeciwdziatania bezrobo
podnoszenia poziomu aktyw§w zawodowej
spoteczéstwa, a take stymulowania rozwojl
ekonomicznego i  spotecznego  regiong
Jednoczénie, z prowadzonych badlai analiz
wynika, z problem dosfpu do kapitatu stanow
glébwng bariee w wepciu na rynek dla 0so
planupcych rozpocgcie wiasne] dziatalrai
gospodarczej Efektywrsé udzielanego wsparci
uzalezniona jest réwniz w duzej mierze od
dywersyfikacji dosfpnych instrumentow ora
zrédet finansowania, a tak od dostosowania forr
wsparcia do potrzeb poszczegdlnych g
docelowych. Istotnym elementem wsparcia |
zatem wyposzenie uczestnikbw projektu
niezkbedng wiedz i kompeteng z zakresu
przedsgbiorczaici zardbwno na etapie zakladarn
dziatalngci gospodarczej, jak rownie w
pocztkowym okresie jej funkcjonowania.

Pomoc o charakterze bezzwrotnym powinng
skierowana w pierwszej kolejpdd do  0soOb
znajdupcych sé w szczegoblnie niekorzystn
sytuacji na rynku pracy, w tym zwtaszcza do o
diugotrwale bezrobotnych, oséb do 25 rakeia,

niepetnosprawnych, oséb bez  kwalifikaciji

zawodowych, a tale osdb po 50 rokaycia, ktére
nie mag mazliwosci zachgania kredytow w
bankach komercyjnych na powszech
dostpnych warunkach rynkowych. Z kolei pom
zwrotna udzielana w postaci preferencyjny

pozyczek powinna b§ skierowana do pozostatyc

odbiorcow, w tym zwlaszcza do 0s6b pracygh,
a talkke do pracownikéw naukowych, studentoy
absolwentow  planggych  zalay¢  wilasm
dzialandc gospodarcgtypu spin off lub spin out
polegajca na komercjalizacji wiedzy naukowej
technologii.

siu,
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17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalnéci wydatkdéw § zgodne Z
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ramach dziatania

Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk
w ramach PO KLoraz Notg wyjasniajgcg w
zakresie instrumentow Adynierii  finansowe;j
zgodnie z artykutem 44 Rozpguzenia Rady (WE
nr 1083/200§COCOF 10-0014/04)

ow

N—r

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 549 512 914 Euro
19. | Wkiad zesrodkow unijnych 467 085 977 Euro
20. | Wkiad zesrodkéw publicznych | 82 426 937 Euro
krajowych
21. | Przewidywana wielk& srodkéw | O Euro
prywatnych
22. | Udziatsrodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
podstaw certyfikacji na
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna Tam gdzie ma zastosowanie:
— Pomoc de minimis: Rozpagdzenie Komisji
(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu|do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,|z
28.12.2006 r., str. 5)
Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej| i
pomocy de minimisjest rozporzydzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkbz. U.
Nr 239, poz. 1598, z ga. zm.)
24. | Minimalny wkiad wtasny Do okrelenia przez IP
beneficjenta (%)
25. | Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
kwalifikowalnosci wydatkow pdzniejszego
W  przypadku typu  operacji nr (2
kwalifikowalnos¢ wydatkéw jest mgiwa od dnia
30 czerwca 2011 r., a zawieranie umow| O
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.
26. | Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
projektu
27. | Forma pfatnéci zgodnie ZZasadami finansowania PO KL
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28.

Wysokas¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10%

29.

Wskazniki realizacji Dziatania

Liczba osob, ktore uzyskakyodki na podicie
dziatalngci gospodarczej (ogétem/k/m), w
tym:
a) liczba oso6b, ktore otrzymaty bezzwrothe
dotacje (ogotem/k/m), w tym:

- liczba os6b w wieku 15-24 lata
(ogbtem/k/m)

- liczba 0s6b znajdagych s¢ w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pragy
(ogotem/k/m)
- w tym liczba osoh

niepetnosprawnych(ogotem/k/m)

- w tym liczba o0séb diugotrwal
bezrobotnych (ogotem/k/m)

D

- w tym liczha o0s6b z terenéw
wiejskich(ogotem/k/m)

- liczba os6b w wieku 50-64 lata
(ogétem/k/m)

b) liczba osOb, ktére skorzystaty |z

instrumentow zwrotnych (ogétem/k/m)

Liczba oséb, ktore zakeozyly udziat w
projektach realizowanych w ramach Dziatapia
(ogétem/k/m), w tym:

- liczba os6b w wieku 15-24 Ilata
(ogétem/k/m)

- liczba o0séb w wieku 15-24 lata
(ogétem/k/m) zamieszkggych obszary
wiejskie

- liczba 0s6b znajdagych s¢ w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pragy
(ogétem/k/m)

)
=y

- w tym liczba oséb niepetnosprawny:
(ogétem/k/m)
- w tym liczba o0séb diugotrwale

bezrobotnych (ogotem/k/m)

- w tym liczba o0s6b z terendw wiejskich
(ogétem/k/m)

- liczba o0s6b w wieku 50-64 Ilata
(ogétem/k/m)

- liczba o0s6b, ktore zostaly aig
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Indywidualnym Planem Dziatania
(ogétem/k/m)

— Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFSsrodkébw na podjcie
dziatalngci gospodarczej

30. -

Projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operacji - Bezzwrotne wsparcie dla oso6b
(projektow) zamierzajacych  rozpocaé  prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (w tym na zahpenie
spotdzielni  lub  spdéidzielni  socjalne))
obejmujace:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz
szkolenia umaliwiaj gce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podgcia i
prowadzenia dziatalndgci gospodarczej

- przyznanie srodkdéw finansowych na
rozwoj przedsigbiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spétdzielni socjalnej — o ilg
wszyscy czionkowie $ osobami, ktore
rozpoczelty prowadzenie dziatalngci w
wyniku uczestnictwa w projekcie), do
wysokasci 40 tys. zt na osob (lub 20 tys.
zt na osole w przypadku spétdzielni lub
spétdzielni socjalnej

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie
do 6 / do 12 miesicy od dnia zawarcia
umowy o] udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmujce

a) finansowe wsparcie pomostowe wyptacarie
miesiecznie  w  kwocie do  wysoksri
minimalnego wynagrodzenia obowjzujacego
na dzien zawarcia umowy o0 udzielenie
wsparcia pomostowego i/lub

b) szkolenia | doradztwo w zakresie
efektywnego wykorzystania dotacji

43 Beneficient ma obowzek monitorowania prawidtowioi wydatkowania srodkéw na  rozwoj

przedsgbiorczaici przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12esikcy od dnia zarejestrowania
dziatalngci gospodarczej. Uczestnik projektu, ktory otrzysraldki finansowe na rozwoj przegbiorczaci (w
tym na zatéenie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej) ma olgmek dokonania zwrotu otrzymanyétodkéw
wraz z nalenymi odsetkami, jeeli prowadzit dziatalné¢ gospodarcz lub byt czionkiem spoétdzielni lub
spotdzielni socjalnej przez okres krétszy R miesgcy lub gdy z winy uczestnika projektu zostaly naore
inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotyce przeznaczenia tyéhodkow.
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(wytacznie dla oséb, ktore rozpoogy
dziatalnos¢ w ramach danego projektuf” (1)

— Wsparcie dla os6b zamierzajcych rozpoczé
prowadzenie dziatalndgci gospodarczej (w,
tym w formie innowacyjnej
przedsigbiorczosci akademickiej, polegaace]
na komercjalizacji wiedzy naukowej i
technologii) obejmujace:

- przyznanie jednorazowej payczki na
rozpoczcie dziatalnasci gospodarczej do
wysokaici 50 tys. zt na osol™

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz
szkolenia umaliwiaj gce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podgcia i
prowadzenia dziatalngci gospodarczej dlal
0s6b rozpoczynajcych dziatalnagé w
ramach danego projektu (2)

2. | Zakres stosowania cross- Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
financingu kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. | Kategoria interwencji funduszy | 68
strukturalnych (priority theme
dimension)

4. | Typ beneficjentéw W przypadku wsparcia bezzwrotnegszystkie
podmioty - z wyfczeniem oséb fizycznych (nie
dotyczy 0s6b prowadzych dziatalnéc
gospodarcz lub cgswiatowg na podstawie przepiséw
odrebnych®

4 Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jesniwsek uczestnika projektu sktadany do benefigient
oraz wypfacane przez okres do 6 mgegiod dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia g&towego. W
uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczesgmitjektu sktadany do beneficjenta dopuszczalst je
przedhzenie wyptaty wsparcia pomostowego do 12 migsiod dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia
pomostowego.Beneficjent mae w uzasadnionych przypadkach wyfazgod na pokrycie wydatkéw
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresialmid rejestracji dziatalrfoi do dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego.

5 Beneficjent ma obowkek monitorowania prawidiowioi wydatkowaniasrodkéw przyznanych w formie
pozyczki uczestnikowi projektu w okresie 12 migsi od dnia zarejestrowania dziatatnbgospodarczej. W
przypadku, gdy uczestnik projektu zakay lub zawiesi prowadzenie dziatasedgospodarczej przed uptywem
okresu 12 miesty od dnia zawarcia umowy o przyznanidkow finansowych, pwednik finansowy
udzielapcy paryczki ma maliwo$¢ naliczenia odsetek w stosunku do zalegtej kwotyyppki zgodnie z
wartascig rynkowy, wyliczam na podstawie stép referencyjnych ustalonych zgodrkomunikatem Komisji w
sprawie zmiany metody ustalania stép referencyjnytyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z 19.01.2008, 8jr-
przy czym do okresu prowadzenia dzialdlicgospodarczej zaliczaesprzerwy w jej prowadzeniu z powodu
choroby lub korzystania Zsviadczenia rehabilitacyjnego.

48\ tym powiatowe urgdy pracy - w zakresie zgodnym z przepisami ustavdnia 20 kwietnia 2004 10
promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku praf®z. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z4pdzm.) — w odniesieniu
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W przypadku typu operacji nr (2): podmig
zarzmdzapce instrumentami iynierii finansowej w
rozumieniu art. 2 pkt 3a rozpadzenia Ministra

Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 201@ .

sprawie udzielania pomocy publicznej w ram:
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzi@dz. U. z
2010 r. Nr 239, poz. 1598, z pd zm.), w
szczegOlnéci:

— banki krajowe, banki zagraniczne, instytu
kredytowe lub instytucje finansowe,

— banki spétdzielcze,

— podmioty, ktore nie dziatajw celu osigniccia
zysku lub przeznaczajzyski na cele statutow
stuzgce tworzeniu korzystnych warunkéw d
rozwoju przedsibiorczcgci przez udzielanié
pozyczek,

- konsorcja powyszych podmiotow.

ty

ach

cje

e
a

5. | Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

— osoby fizyczne zamierzgje  rozpoczé
prowadzenie dziataldoi gospodarczej,
wytgczeniem  o0s6b  zarejestrowanych

Ewidencji Dziatalngci Gospodarczej
Krajowym Rejestrze glowym, Centralne
Ewidencji 1 Informacji o Dzialalngci

Gospodarczej lub prowaglzych dziatalné¢ na

podstawie odfnych przepisow (w tym m.in.

dziatalng¢ adwokack, komornica Ilub
oswiatowg) w  okresie 12  miescy
poprzedzajcych dziéd przysgpienia do
projekt’

N

6. | Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:
- 0go0lne
— szczegbGtowe

Doktadne wskazanie kryteridw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
Kryteria wyboru projektow okigaja
przyporzdkowanie grup docelowych d

poszczegolnych form wsparcia (wspar

cie

do kwot, stawek, form wsparcia (ustugi i instrumengnku pracy) oraz grupy docelowej (osoby bezrobot
zarejestrowane we wieiwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasovpeyviatowym urgdzie pracy).

4" Uczestnik projektu ubiegaiy sk o przyznanigrodkéw finansowych na rozwdj przedsiorczaci w ramach
Dziatania 6.2 PO KL jest zoboygdany do ztéenia gwiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z inngobdkéw
publicznych, w tym zwtaszcza Zeodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraadkéw oferowanych w ramach PO
KL na pokrycie tych samych wydatkéw zmanych z podjciem oraz prowadzeniem dziataficogospodarczej
badz tez zalazeniem spotdzielni lub spoétdzielni socjalne;.
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bezzwrotne oraz pyczki) — w zalenosci od
sytuacji danej grupy na rynku pracy — przy czym z
pomocy bezzwrotnej powinny korzyster pierwszej
kolejncsci osoby znajduce s¢é w szczegOlnig
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgatzwojewodztwa
wyboér projektow (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zakniku)

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektéw

Procedura oceny merytorycznej| Informacje na temat procedury zawartg 8v
wniosku o dofinansowanie rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektqw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgatzwojewddztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
sprawie dofinansowania projektu zostanie opublikowana w zakzniku)
I podpisanie umowy/decyzji 0

przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

Procedura odwotawcza Instytucja wskazana przez iggthavojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zakniku)

6.3. INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ PODNOSZENIA POZIOM U
AKTYWNO SCI ZAWODOWEJ NA OBSZARACH WIEJSKICH “®

“8 Realizacja Dziatania niechzie kontynuowana od 1 stycznia 2012 r. Kwalifikéned¢ wydatkéw w ramach
tego Dziatania jest mitiwa jedynie w przypadku projektow zatwierdzonycl dealizacji na podstawie
wnioskow o dofinansowanie ztonych do dnia 31 grudnia 2011 r., przy czym wydatkiamach projektu mag
by¢ ponoszone do kma okresu kwalifikowalnii okreslonego dla programu.
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu VI

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogodtem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 6.1

POPRAWA DO&PU DO
ZATRUDNIENIA ORAZ
WSPIERANIE AKTYWNSTI
ZAWODOWEJ W REGIONIE

2 026 861 864

1722 832 584

|

304 029 281

w tym Poddziatanie 6.1.1
Wsparcie 0s6b pozostajych
bez zatrudnienia na regionalny
rynku pracy

m

436 629 398

371 134 988

65494 410

w tym Poddziatanie 6.1.2

Wsparcie powiatowych i
wojewodzkich uddw pracy w
realizacji zada na rzecz
aktywizacji zawodowej os6b
bezrobotnych w regionie

99 450 722

84 533 114

14 917 608

w tym Poddziatanie 6.1.3

Poprawa zdolnéci do
zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywng@i zawodowej
0s06b bezrobotnych

1490 781 745

1267 164 482

223 617 263

Dziatanie 6.2

WSPARCIE ORAZ PROMOCJA
PRZEDSEBIORCZGCI |
SAMOZATRUDNIENIA

>

549 512 914

467 085 9771

82 426 937

Dziatanie 6.3

INICJATYWY LOKALNE NA
RZECZ PODNOSZENIA
POZIOMU AKTYWNQCI
ZAWODOWEJ NA OBSZRACH
WIEJSKICH

15 005 250

12 754 463

2 250 787

OGOLEM
PRIORYTET VI

2 591 380 02¢

2202 673 024

388 707 005
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Priorytet VII
PROMOCJA INTEGRACJI
SPOLECZNEJ
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PRIORYTET VII
PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Opis Priorytetu VII

Przedstawiona w diagnozie charakterystyka obsz#rgiacji spotecznej w Polsce,
wskazuje ze ryzyko wykluczenia i sfera ubostwa dotyczy przedeystkim rodzin, ktérych
cztonkowie wywod3z si¢ z grup znajdujcych st w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i
borykap z problemem bezrobocia. Dlategoz taiezledne g dziatania ukierunkowane
przede wszystkim na zgkszenie szans w znalezieniu zatrudnienia przez wmspEne
grupy, wyrownywanie deficytbw wynikagych z braku dogpu do okrélonych doébr i
ustug, braku posiadanych kwalifikacji czy ztez innych czynnikbw powodagych
ograniczenie szans oktenych grup spotecznych na réwnoprawny z cksizacia
spoteczéstwa udziat wzyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym.

Waznym elementem wsparcia w ramach PriorytetalzZte eliminowanie ranego
rodzaju barier (organizacyjnych, prawnych czy p#yogicznych), na jakie napotykaj
osoby zagroone wykluczeniem spotecznym, borykeg se¢ z problemem dyskryminacji na
rynku pracy. Problem ten dotyczy przede wszystkgaboniepetnosprawnych, dtugotrwale
bezrobotnych czy opuszczaaych placowki wychowawcze i penitencjarne oraz kobi
postrzeganych w sposob stereotypowy przez pracail@wicotoczenie spoteczne jako
pracownicy mniej dyspozycyjni oraz mobilni zawodow®oniewa niektére grupy
zagrazone wykluczeniem spotecznym mpdoy¢ wspierane zarOwno przez instytucje
pomocy spotecznej, jak rownig@rzez publiczne shby zatrudnienia, przgio zataenie,ze
osoby, ktore korzystajz ustug systemu pomocy spotecznejldotrzymywaty wsparcie za
jego parednictwem, natomiast pomoc w readaptacji zawodowdgstpie do rynku pracy
wobec tych osob, ktore nieg klientami pomocy spoteczndwiadczy¢ bedg instytucje
rynku pracy. Istotne jest rowrie tworzenie warunkOw sprzyj@ych rozwojowi
adaptacyjnych form zatrudnienia, w tym w sektorker®mii spotecznej, ktGraa¢zac cele
spoteczne z ekonomicznymi, stanowi skuteczny imsént aktywizacji 0sob
doswiadczagcych trudndéci zwigzanych z wejciem i utrzymaniem gina rynku pracy. W
tym kontekcie kluczowe znaczenie ma wspieranie przgasrczaci spotecznej i
podmiotéw dziatagjcych na rzecz jej rozwoju, m.in. poprzez doradztspkolenia oraz
ustugi finansowo-legislacyjne. Wsparcie w ramaciotetu kedzie zatem przeznaczone
nie tylko dla podmiotéw ekonomii spotecznej, alevniez dla instytucji powotanych do jej
wspierania, ktére poprzez dostarczanie njdnlej wiedzy i déwiadczenia w zakresie zasad
prowadzenia dziataldoi gospodarczej, zagdzania zasobami ludzkimi czy stosowania
przepiséw prawnych, unibwiaja rozwagj i funkcjonowanie gospodarki spotecznej.

Ponadto szczegodlny nacisk w ramach Priorytetu zmmo na realizagjwsparcia na
rzecz mieszkacoOw obszaréw wiejskich, gdzie poziom rozwoju spofexgospodarczego
jest znacznie uszy ni w osrodkach zurbanizowanych, w wyniku czego vgpstja liczne
bariery nie tylko w dogpie do infrastruktury, lecz rowniew mazliwosciach podnoszenia
kwalifikacji czy korzystania z ustug spotecznych.AWiazku z tym, poprzez system matych
grantow finansowych wspierane micjatywy ukierunkowane na podnoszenie zdétalo
zatrudnienia, zwskszenie mobilnéci i aktywnaci spotecznej mieszkadw i rozwgj
lokalnych inicjatyw na obszarach wiejskich, w cealonniejszenia zrinicowax pomkdzy
tymi obszarami a @odkami miejskimi. Ze wzgdu na osigniccie zamierzonych celéw
mierzalnych, w wyniku przegtlu srodokresowego wsparcie oddolnych inicjatyw na
obszarach wiejskich nie ¢tizie kontynuowane. Szczegélny nacisk poloy zostanie
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natomiast na pomoc osobom niepetnosprawnym w zigkiel aktywizacji zawodowej i
spoteczne;.

Istotnym czynnikiem, wzmacnigym budow otoczenia sprzyjagego aktywnéci
zawodowej jest rownieupowszechnianie dialogu spotecznego, partnerstkanego oraz
wspotpracy na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich nagroie regionalnym i lokalnym m.in.
poprzez budowanie relacji partnerskich w procesieg@mowania, realizacji i oceny
lokalnych strategii polityki spotecznej.

W celu zapewnienia wéaiwych warunkéw dla realizacji przez instytucje pmoy i
integracji spotecznej zadaz zakresu aktywnej integracji, niezime jest stworzenie
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji ich kadr i potencjatuganizacyjnego powrzanego
scisle ze specyfik realizowanych przez nie zagam.in. poprzez szkolenia i kursy oraz
upowszechnianie pracy socjalnej i aktywnej integrac srodowiskach lokalnych. W
wyniku zmian wprowadzonych w ramach przghyl srodokresowego casd wsparcia
zwigzanego z podnoszeniem kwalifikacji i kompetencpgqownikdw instytucji pomocy i
integracji spotecznej, zarowno w formach szkolnydp. studia | i 1l stopnia, studia
podyplomowe i doktoranckie), jak i pozaszkolnych.ifm szkolenia, doradztwo),¢tizie
realizowane w ramach Priorytetu VIl. Wsparcie talie ukierunkowane na dostarczenie
konkretnych umiejtnosci, wynikajgcych ze specyfiki pracy z poszczegdlnymi grupami
docelowymi zagrgonymi wykluczeniem spotecznym, umiiwiajacych ich efektywn
integracje zawodoyvi spoteczin. Jednoczeéie ramach Priorytetu VII niegkda realizowane
dziatania dotycgce podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr wkeesie nowych
standardéw ustugwiadczonych przez instytucje pomocy i integracjolggznej, gdy
dziatania te bdg realizowane w ramach komponentu centralnego wyReoie |I.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziata Priorytetu VII powinny
przyczynia¢ sie do oshgniecia odpowiednich efektow realizacji okr&lonych dla
Priorytetu VII :

1. Objecia 15% klientow instytucji pomocy spotecznej (kiprjednoczénie: s w wieku
aktywnasci zawodowej, nie pracalji korzystaj z pomocy spotecznej) dziataniami
aktywnej integraciji.

2. Objecia 10% klientow instytucji pomocy spotecznej (wek aktywnéci zawodowej)
kontraktami socjalnymi.

3. Objecia 100% pracownikdéw instytucji pomocy i integraspotecznej (bezpocednio
zajmupcych s¢ aktywrg integracy) szkoleniami i innymi formami podnoszenia
kwalifikaciji.

4. Zapewnienia funkcjonowania instytucji wspi@@jch ekonony spoteczy
(przynajmniej dwie w kadym wojewodztwie), ktdre otrzymaly wsparcie g@dkow
EFS.

5. Osiggniecie minimum 30% udzialu przychodow wiasnych woloej wartdci
przychodow jednostek ekonomii spotecznej, ktoreyotraty dofinansowanie w ramach
Priorytetu.

6. Objecia 149 tys. osOb zagronych wykluczeniem spotecznym aktywizacawodovy
i spoteczia w ramach Priorytetu.

7. Wzmocnienia potencjatu sektora ekonomii spotecpogrzez wsparcie 300 podmiotow
ekonomii spoteczne.
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7.1 ROZWOJ | UPOWSZECHNIENIE AKTYWNEJ INTEGRACJI

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytalpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VII Promocjaagtacji spotecznej
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa
5. | Instytucja Péredniczca (petna lista . mstytucu. wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahczniku)
. o Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
O TSR Gl e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€i Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d_2|a+al_ng:| gospodarczej nie dotyczy — 00
(economic activity)
. : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. ggigﬁgﬁ;yto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL$2,
PL61, PL62, PL63
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Pddredniczca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja _vvskaza_ma przez samgalavojewodztwa _
) y (petna  lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie ptatr&i na rzecz . . .
g teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentow ;
zahczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej

integracji
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16.

Cel Dziatania:

Rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i

umazliwianie  dostpu do nich  osobom

zagrazonym wykluczeniem spotecznym, or
poprawa skuteczsoi funkcjonowania instytucj
pomocy spotecznej w regionie.

az

Cel i uzasadnienie dziatania

Uzasadnienie Dziatania:
Osoby  zaliczone do grup zagomych

wykluczeniem spotecznym wymagaj

kompleksowego  wsparcia I stworzenia

niezlednych  warunkéw do integracji ze

spoteczéstwem. Maliwe jest to m.in. poprze
dziatania zmierzage do ksztalcenia umigposci

4

w zakresie petnienia rol spotecznych, wspierania

samodzielnéci oraz zdobywania i aktualizagji

kwalifikacji  zawodowych.  Wsparciem d
przemian na rynku pracy powinny dgkuteczne

nowoczesne ustugiswiadczone przez instytucje

pomocy i integracji spotecznej. Nieginy w tym
celu jest rozwoj form i naedzi aktywnej
integracji zarobwno w jej wymiarze zawodowy
spotecznym jak i edukacyjnym czy zdrowotnym
Ponadto wobec zwkszonej liczby zadaz zakresu
pomocy spotecznej zmieraaych do szerszegon
dotychczas  wykorzystania  aktywizacyjny|

instrumentéw wsparcia, konieczne jest

wzmocnienie i doskonalenie kadr instytu
odpowiedzialnych za realizgcjtych dziatsé. W
szczegolnéci dotyczy to pracownikow swodkow

a

m,

h

()

cji

pomocy spotecznej i powiatowych centrow

pomocy rodzinie, zajmag¢ych s¢ pomog osobom
wykluczonym i prowadzcych dziatania w ramac
aktywnej integraciji. Sty¢ temu  powinny
kompleksowo prowadzone szkolenia i inne for
podnoszenia kwalifikacji i aktualizowania wied

my
4Y

w zakresie aktywnych form integracji spotecznej,
realizowane w ramach projektow systemowych

ROPS, zgodnie ze specyiki potrzebami
regionalnymi w tym zakresie.

17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalnagci wydatkow § zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatko
w ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na dziatanie

942 982 587 Euro

19.

Wkiad zesrodkéw unijnych

801 535 199 Euro

20.

Wkiad zesrodkow publicznych
krajowych

141 447 388 Euro
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Z
nia
NiS

z

ym
atu

8,

0 r.
ach

21 Przewidywana wielk@ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziat$srodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
29 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowa3
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minin
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdin

_ rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trakts
23. | Pomoc publiczna (ogblne rozporgdzenie w sprawie wytzei
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.200Q

str. 3)

Podstawy prawry udzielania pomocy publicznej| i

pomocy de minimisjest rozporzdzenie Ministra

Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 201

w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramg

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U,

2010 r. Nr 239, poz. 1598, z fd zm.)

24 Minimalny wkfad wiasny Do okre&lenia przez IP.

" | beneficjenta (%)
12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
pdzniejszego

. ) W przypadku typow operacji nr (2) i (5) w rama
o5, | Dzien rozpoczcia ) Poddziatania 7.1.3 - kwalifikowalé wydatkéw
kwalifikowalnosci wydatkow jest maliwa od dnia 30 czerwca 2011 r.,
zawieranie umow o dofinansowanie od dnig

stycznia 2012 r.

26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci zgodnie ZZasadami finansowania PO KL
o8 Wysoka¢ udziatu cross- do 15 %
" | financingu (%)
09 Wskaniki realizacji Dziatania — Liczba klientow instytuciji pomocy spoteczng

ktoérzy zakaczyli udziat w projektach

2,

dotyczcych aktywnej integracji (ogétem/k/m

p—d
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— Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej

- Liczba pracownikow

w tym osoby z terendw wiejskich

objetych kontraktami socjalnymi w ramach
realizowanych projektow (ogétem/k/m)

instytucji pomocy |i
integracji spotecznej bezgednio
zajmupcych sé aktywry integracy, ktérzy w
wyniku wsparcia z EFS podsie swoje
kwalifikacje (ogotem/k/m)

Poddziatanie 7.1.1 Rozwodj i upowszechnianie aktywpmtegraciji przez osrodki
pomocy spotecznej projekty systemowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

- Rozwé¢j form aktywnej integracji oraz
upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej (1)

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami

przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw

systemowych @odkéw Pomocy Spoteczne

—

Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie ornaz

Regionalnego Grodka Polityki

2007-2013”

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

dimension)

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme

71, 66

4. | Typ beneficjentéw

godki pomocy spotecznej

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

— o0soby spetniace Bcznie trzy warunki:

- korzystanie ze swiadczeé
spotecznej

- wiek aktywndci zawodowej (15-64 latd)
- niezatrudnieni lub zatrudnieni zagemi

pomocy

Spoteczne] w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

e

wykluczeniem spotecznym z co najmniej

jednego powodu spmd wskazanych w ar
7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pom

[
DCy

“Dpo wsparcia kwalifikug sie réwniez osoby w wieku powsej 64 rokuzycia, o ile wsparcie adresowane do tej
grupy osob jesicisle powhzane z przygotowaniem tych oséb do goidj zatrudnienia, a osoby te zadeklaruj
gotowas¢ podgcia zatrudnienia po zakozeniu udziatu w projekcie.

225



spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593

z p&n. zm.§°

— otoczenie 0s6b wykluczonych spotecznie |(w
takim zakresie, w jakim jest to niezine dla
wsparcia 0sOb  wykluczonych  spotecznie
objetych wsparciem w ramach projektu)

— jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i fich
pracownicy (w zakresie upowszechniania pracy

socjalnej)
Kryteria:
- 0golne
6 Propozycje kryteriow wyboru | —  szczegétowe
Tl i h ji . .
inansowanych operacii Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
. N Instytucja wskazana przez samgatzwojewodztwa
Instt)%tiqugi?gv\\llvled2|alna Za (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
Wybor proj zostanie opublikowana w zakniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektéw
1.

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektqw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgatzvojewodztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
sprawie dofinansowania projektu zostanie opublikowana w zakniku)
I podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

Procedura odwotawcza nie dotyczy

0 W przypadku uchattéw, cudzoziemcéw posiadaych zgod na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcéow
posiadajcych zezwolenie na osiedlenies,szezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczonyolze na
pobyt rezydenta dtugoterminowego WE lubgbpgh ochron uzupetniagcs, warunkiem zakwalifikowania jako
uczestnika projektu jest ztenie gwiadczenia o jednoczesnym niekorzystaniu z tychysanform wsparcia w
ramach projektow wspétfinansowanych z Europejskiegoduszu na rzecz Uchambw.
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Poddziatanie 7.1.2 Rozwoj i upowszechnianie aktywpmtegracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie projekty systemowe

1. | Typ realizowanych operaciji
(projektow)

- Rozw¢j] form aktywnej integracji oraz
upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej (1)

Wsparcie realizowane zgodnie z,Zasadami
przygotowania, realizacji i rozliczania projektd

systemowych €@odkéw Pomocy Spotecznej,

W

Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz

Regionalnego G®rodka Polityki Spotecznej w

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludz
2007-2013"

Ki

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

71,70

4. | Typ beneficjentéw

powiatowe centra pomocy rodzinie

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

— 0soby speniace hcznie trzy warunki:

- korzystanie ze s$wiadczéh  pomocy
spotecznej;

- wiek aktywndci zawodowej (15-64 lata)

- niezatrudnieni lub zatrudnieni zagemi
wykluczeniem spotecznym z co najmn

jednego powodu spmd wskazanych w ar
7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pom

iej
[.
DCY

spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593

z p&n. zm.j?

— otoczenie 0s6b wykluczonych spotecznie
takim zakresie, w jakim jest to niezine dla
wsparcia 0s6b  wykluczonych  spotecz
objetych wsparciem w ramach projektu)

— Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i
pracownicy (w zakresie upowszechniania pr

(w
nie

ich
Acy

*1 Do wsparcia kwalifikuj sic réwniez osoby w wieku powsej 64 rokuzycia, o ile wsparcie adresowane do tej
grupy oséb jesicisle powhzane z przygotowaniem tych osob do goij zatrudnienia, a osoby te zadeklaruj
gotowas¢ podgcia zatrudnienia po zakozeniu udziatu w projekcie.

2 W przypadku uchattéw, cudzoziemcéw posiadaych zgod na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcéw
posiadajcych zezwolenie na osiedlenies,szezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczonyolze na
pobyt rezydenta dtugoterminowego WE lubgbpgh ochron uzupetniagcs, warunkiem zakwalifikowania jako
uczestnika projektu jest ztenie gwiadczenia o jednoczesnym niekorzystaniu z tychysanform wsparcia w
ramach projektow wspétfinansowanych z Europejskiegoduszu na rzecz Uchambw.
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socjalnej)

Kryteria:
- 0golne
6 Propozycje kryteriow wyboru | —  szczegétowe
Clfi h ji . .

inansowanych operacyi Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Insﬁﬁu?ja V\_/skazang przez dsanmf;woljemc/jodztvya
bor projeKtow (pe na lista instytucji wraz z danymi teleadresowym

Wy zostanie opublikowana w zakniku)

Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe

projektow

1.
S T RS e Informacje na temat procedury zawartg 8v
: =Ny Yy ) rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw

wniosku o dofinansowanie . )
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa

wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym

sprawie dofinansowania projektu zostanie opublikowana w zakzniku)

I podpisanie umowy/decyzji 0

przyznaniu wsparcia dla projektu

Procedura odwotawcza nie dotyczy

Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pmocy i integracji spotecznej-
projekty systemowe

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla

Typ realizowanych operacji
(projektow)

kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej
oraz kadr prowadzacych prace z rodzing,
dziatajacych na terenie regionu, powjgzane
bezpdrednio z potrzebami oraz ze specyfik
realizowanych zada, w szczegoInfci
dotyczace realizacji dziatan w zakresie
aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej

(1)

studia, w tym: | i Il stopnia, podyplomowe,
doktoranckie, kursy zawodowe, w tym: | i Il
stopien specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny (2)
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— organizowanie akcji i kampanii promocyjno —
informacyjnych o zaskgu | charakterze
regionalnym z zakresu stosowania aktywnych
form integracji spotecznej, przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oraz z zakresu
integracji spotecznej i zawodowej 0sob
wykluczonych spotecznie i1 zagrionych
wykluczeniem spotecznym (3)

- rozw0j dialogu, partnerstwa publiczno-
spotecznego i wspéllpracy na rzecz
przeciwdziatania  zjawisku  wykluczenia
spotecznego na poziomie regionalnym (4)

— prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie
badan i analiz z zakresu polityki spotecznej w
regionie (w tym dziatah majacych na celu
przygotowanie i wdrazanie gminnych lub
powiatowych strateqii rozwigzywania
problemow spotecznych) powgzanych z
konkretnymi  dziataniami  wdro zeniowymi
53(5)

— opracowanie, koordynacja realizaciji,
realizacja (w zakresie przewidzianym dlg
Poddziatania 7.1.3 PO KL) i monitoring
wieloletniego regionalnego planu dziata na
rzecz promocji i upowszechnienia ekonomi
spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora
ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie

(6)

— realizacja wspolnych szkolé dla kadr
pomocy spotecznej i kadr prowadgcych
prace z rodzing oraz pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie
wspotdziatania tych instytucji na rzecz
udzielania kompleksowego wsparcia 0sobor
zagrozonym wykluczeniem spotecznym w cell
ich aktywizacji spoteczno-zawodowej (7)

Wsparcie realizowane zgodnie z,Zasadami
przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych @odkéw Pomocy Spotecznej
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie ornaz
Regionalnego ®rodka Polityki Spotecznej v

= 3

=

*3 Przez dziatania wdv@niowe naley rozumi€ w szczegdIngi opracowanie nowych lub udoskonalenie
istniejgcych narzdzi i metod aktywizacji spotecznej, programéw nauta, a take rozwizan organizacyjnych
sprzyjagcych inkluzji spotecznej oséb zagmmych wykluczeniem spotecznym. Dziataniem wanoiowym nie
s3 natomiast konferencje, publikacje, wizyty studyjaetake dziatania informacyjno-promocyjne, ktére nie
przyczyniaj sic do efektywnego wykorzystania wynikdw prowadzonietda.
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ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludz
2007-2013"

)

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

e

2. financinau kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
9 Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 65
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentéw regionalngrodki polityki spoteczne;j
— pracownicy i wolontariusze instytucji pomocy i
integracji spotecznej (zgodnie z definigj
okreslong w stowniczku terminologicznym)
realizupcy dziatlania w zakresie aktywngj
integracji
— pracownicy publicznych s#b zatrudnienia (W
zakresie wspolnych dziatapartnerskich oraz w
zakresie typu operacji 7)
— przedstawiciele innych stb spotecznych np.
kuratorzy gdowi, policjanci, pracownicy
Il CUEEGIE (22l l’Jrrcfglttj)(\ivvivskovF\)/ng(:>(';1’s st[;?]((j:?gri)cllzz)i/h (i/;pﬁgﬂlritskile
5 INSIEE, @IiL|9y SIEREEAe \S/vs 6lnych s,zkolg dotyczic chy dzielanig
" | bezparednio korzystajce z poiny YCACY uaz §
kompleksowego wsparcia osobom zagmym
pomaocy) . :
wykluczeniem spotecznym w celu ich
aktywizacji spoteczno-zawodowej i/lub  w
zakresie organizacji i szkolenia wspdlnych
zespotow interdyscyplinarnych dziataych na
rzecz oséb wykluczonych)
— przedstawiciele jednostek samquia
terytorialnego szczebla wojewddztwa, powiatu i
gminy, przedsibiorcy, media lokalne |
regionalne (z zakresie typu operacji nr 6)
— partnerzy spoteczni i gospodarczy (w zakresie
typow projektéw nr 3, 4, 5, 6)
Kryteria:
- 0go0lne
6 1I?ropozycje kr?]/teriéw wyboru | - szczegétowe
inansowanych operacii Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji napi w Planie dziatania

przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
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Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

]

S

Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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7.2 PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU | WZMOCNIENIE
SEKTORA EKONOMII SPOLECZNEJ

32,
b2,

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&lpudzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VII Promocjaagtacji spotecznej
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa
5. | Instytucja Péredniczca (petna lista . mstytucu' wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)
. o Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
O TSR Rl e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€i Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PLY
12. ggigﬁ;ﬁ;yto”a'”y'\'ws PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PLj
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z  danyn
" | Pdsredniczca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja _vvskaza_ma przez samgalavojewodztwa
) py (petna  lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie ptatréi na rzecz . . .
b g teleadresowymi  zostanie  opublikowana
eneficjentow ;
zahczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu

wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
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16.

Cel Dziatania:

Cel i uzasadnienie dziatania

Poprawa dospu do zatrudnienia  osgb
zagrazonych  wykluczeniem  spotecznym | i
rozwijanie sektora ekonomii spoteczne,;.
Uzasadnienie dziatania:

Osoby  zaliczone do grup zagomych
wykluczeniem spotecznym wymagaj
kompleksowego  wsparcia I stworzenia
niezlednych  warunkéw do integracji ze

spoteczéstwem. Maliwe jest to m.in. poprze
dziatania zmierzage do ksztalcenia umigposci
w zakresie petnienia rol spotecznych, wspiera
samodzielnéci oraz zdobywania i aktualizag
kwalifikacji zawodowych. Jednym z element
systemu wsparcia oséb wykluczonych z@aoy¢
rozwijajacy sk sektor ekonomii spoteczne
instytucje integracji spotecznej oraz wspar
inicjatyw samoorganizacji i samopomocysrad
0s6b biernych zawodowo, czy dyskryminowany
na rynku pracy.

W ramach Dziatania przewiduje ¢sirealizacg
projektéw skierowanych bezfr@dnio do osd6b

grup zagraonych wykluczeniem spotecznym (im.

in. poprzez stworzenie mlbwosci zaktadania
prowadzenia spotdzielni socjalnych), a #al
wzmachianie  podmiotow  wspiesalych i
realizugcych ustugi wobec podmiotow ekonon
spotecznej oraz budowanie otocze
sprzyjapcego ich rozwojowi. W szczegolém
promowane  &da inicjatywy  partnerskie
wykorzystupce maliwosci wspotpracy partneroy
publicznych z organizacjami pozadowymi.

4

inia
ji
DW
i
cie

ch

7N

nii
nia

<

17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatko
w ramach PO KL.

W

18.

Alokacja finansowa na dziatanie

565 664 918 Euro

19.

Wkiad zesrodkow unijnych

480 815 180 Euro

20.

Wkiad zesrodkéw publicznych
krajowych

84 849 738 Euro

21.

Przewidywana wielk@ srodkow
prywatnych

0 Euro

22.

Udziat$rodkow UE w wydatkach
kwalifikowanych stanowicych
podstaw certyfikacji na
poziomie projektu, tj. w

publicznych wydatkach

85%
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kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:
- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowa3

art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minim

(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspoln
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trakts

z
nia
S

4

ym
atu

23. | Pomoc publiczna (ogdlne rozporadzenie w sprawie wytzei
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)
Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej| i
pomocy de minimisjest rozporzdzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki(Dz. U} z
2010 r. Nr 239, poz. 1598, z ;0 zm.)
Minimalny wkfad wiasny Do okrelenia przez IP
24. o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pdzniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci zgodnie Zasadami finansowania PO KL
Wysoka¢ udziatu cross- do 15 %
28. | . .
financingu (%)
- Liczba o0s6b zagemnych wykluczenien
spotecznym, ktore zakozyly udziat w
projekcie
— Liczba instytucji wspieracych ekonomy
spoteczn, ktére otrzymaly wsparcie w ramach
Dziatania, funkcjonujcych co najmniej 2 lata
. L ) po zak@czeniu udziatu w projekcie
Wskazniki realizacji Dziatania . o i .
29. — Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktgre

otrzymaty wsparcie z EFS za gpednictwem
instytucji wspieragcych ekonomi spoteczn

— Liczba podmiotéw ekonomii
utworzonych dziki wsparciu z EFS

spoteczn

— Liczba os6b, ktore otrzymaly wsparcie
ramach instytucji ekonomii  spoteczn

ej

ej

(ogétem/k/m)
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Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczr@sob zagraonych
wykluczeniem spotecznym projekty konkursowe

Projekty na rzecz integracji spoteczno -
zawodowej, obejmupce nastpujace typy
realizowanych operacjp®:

— wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalndci
podmiotéw integracji spotecznej tj. centréw
integracji  spotecznej, klubow integraciji
spotecznej, zakladéw aktywnéci zawodowej
oraz podmiotow dziatajpcych na rzecz
aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktorych
podstawowym zadaniem nie jest dziatalni
gospodarcza), z wyjtkiem warsztatow terapii
zajeciowej (1)

Typ realizowanych operacj — dziatania prowadzce do poszukiwania i

1. okiG testowania diugookresowych zrodet
(projektow) finansowania podmiotéw integracji
spotecznej, wymienionych w typie operacji ni

1(2)

— kursy i szkolenig® umozliwiajace nabycie,
podniesienie lub zmiar kwalifikacji i
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy (3)

- staze, subsydiowane zatrudnienie i zefia
reintegracji zawodowej u pracodawcy® (4)

— poradnictwo psychologiczne
psychospoteczne, prowadge do integracji
spotecznej i zawodowej (5)

- rozwéj nowych form i metod wsparcia

> W przypadku realizaciji e%ci zada w projekcie przez podwykonawcewartai¢ dodana projektu nie zosté
zwiekszona poprzez zastosowanie przez beneficjent&kitoklauzul spotecznych, o ktérych mowa w art. 4
ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy ddgi€lniach socjalnych oraz zmianie niektérych iohy
ustaw.

** Osobom uczestnigeym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypemdin wysokdci nie wickszej ni:
120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkisiawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zattedia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 6%zp 415, z pén. zm.) pod warunkiemze liczba godzin
szkolenia lub kursu wynosi nie mniejznil50 godzin miegtznie — w przypadku #n$zego miesgicznego
wymiaru godzin, wysok& stypendium ustala eiproporcjonalnie, Wikiwa IP/IP2 okréli szczegétowe
warunki odbywania szkolenia lub kursu, gmjna uwadze zapewnienie Wtawvych warunkéw nabywania
umiejtnosci przez uczestnikdéw projektu.

*% Osobom uczestnigzym w stau lub odbywajcym zagcia reintegracji zawodowej u pracodawcy przystuguje
mieskczne stypendium w wysoko nie wigckszej nz kwota minimalnego wynagrodzenia (Wtawa IP/IP2
okresli szczegbtowe warunki odbywania #taoraz zaj¢ reintegracji zawodowej u pracodawcy, ptajna
uwadze zapewnienie wieiwych warunkéw nabywania umignosci przez uczestnikdw projektu).
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indywidualnego i srodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym np
srodowiskowej pracy socjalnej, centrow
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej,
streetworkingu, coachingu, treningu pracy)

(6)

— rozw0j ustug spotecznych przezwyeiajacych
indywidualne bariery w integracji spotecznej
w tym w powrocie na rynek pracy (7)

— wsparcie tworzenia [ dziatalndci
srodowiskowych instytucji aktywizujacych
osoby niepetnosprawne, w tym zaburzon
psychicznie (8)

— promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie
integracji oséb wykluczonych i zagraonych
wykluczeniem spotecznym (9)

— wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania
pozaszkolnych form integracji spotecznej
mitodziezy (Swietlice srodowiskowe w tym z
programem  socjoterapeutycznym,  kluby
srodowiskowe) pohczonych z realizacy
dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i
spotecznej (10)

— poradnictwo zawodowe oraz pé&ednictwo
pracy (11)

— wyposaenie Ilub doposaenie stanowiska
pracy (wytacznie  w pohczeniu z
subsydiowaniem zatrudnienia) (12),

[1%)

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania Cross- o . .
2. fi . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 66, 69, 71, 65, 70
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty, w tym PFRON i Centralpy
Zarzad Stwby Wieziennej - z wydczeniem osob
4. | Typ beneficjentow fizycznych (nie dotyczy o0sOb prowanz/ch

dziatalng¢ gospodarcz Ilub cswiatowg na

podstawie przepiséw oglinychy’
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— Osoby niezatrudnione lub zatrudnidhe w
wieku aktywndci zawodowej (15 - 64 lata)

najmniej jednego powodu sfpod wskazanych
w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r

593 z pén. zm.§°

— otoczenie 0sOb wykluczonych spotecznie
takim zakresie, w jakim jest to niegine dla

zagrazone wykluczeniem spotecznym z co

pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz.

Grupy docelowe (osoby, wsparcia 0s6b  wykluczonych  spotecznie
5 | Instytucje, grupy spoteczne objetych wsparciem w ramach projektu, w tym
" | bezparednio korzystajce z réwniez w zakresie réwnolegtej aktywizadji

pomocy) zawodowej i spotecznej 0sOb pejeych

obowigzki opiekwcze)

projektéw nr 9)

w typie operacji 1 i 2 i ich pracownicy
wolontariusze (w zakresie typu projektéw nr 1
1 9)

Kryteria:
— 0golne

Propozycje kryteriow wyboru | —  szczegétowe
finansowanych operacji

przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

7. Opis systemu wyboru projektow:

*8 Do wsparcia kwalifikuj sic jedynie te osoby zatrudnione, ktérych dochéd e jvyzszy niz dwukrotngé

— instytucje pomocy i integracji spotecznej i ich
pracownicy lub wolontariusze (w zakresie typu

— podmioty integracji spotecznej, o ktdorych mowa

Doktadne wskazanie kryteridw wybor
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,

kryteriow dochodowych, o ktérych mowa w art. 8 wgtao pomocy spotecznej. Osoby zatrudnione nie anog

stanow¢ wiecej niz 25% uczestnikbw projektu (ograniczenie dotyczy miw 0sOb zatrudnionych na
chronionym rynku pracy). W projektach mpgiczestnicz§ osoby niepetnosprawne bez wahl na fakt
pobieraniaswiadcze rentowych, a tale osoby niepetnosprawne zatrudnione na chroniongmiur pracy, w
szczegolnéci w ZAZ, bez wzgddu na wysokét oskganych dochodow, o ile wsparcie przewidziane disbos
zatrudnionych w ZAZ ma shy¢ ich wefciu na otwarty rynek pracy.

%9 Do wsparcia kwalifikuj sic réwniez osoby w wieku powsej 64 rokuzycia, o ile wsparcie adresowane do tej

grupy oséb jesicisle powhzane z przygotowaniem tych osob do goij zatrudnienia, a osoby te zadeklaruj
gotowas¢ podgcia zatrudnienia po zakozeniu udziatu w projekcie.

% W przypadku uchattéw, cudzoziemcéw posiadaych zgod na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcéw

posiadajcych zezwolenie na osiedlenies,szezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczonyolze na
pobyt rezydenta dtugoterminowego WE lubgbpgh ochron uzupetniagcs, warunkiem zakwalifikowania jako
uczestnika projektu jest ztenie gwiadczenia o jednoczesnym niekorzystaniu z tychysanform wsparcia w
ramach projektow wspétfinansowanych z Europejskiegoduszu na rzecz Uchambw.
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Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgatzwojewoOdztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samgatzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
I zostanie opublikowana w zakniku)

S

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy

zostanie opublikowana w zakniku)

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznejprojekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

- Wsparcie dla utworzenia i/lub
funkcjonowania (w tym  wzmocnienia
potencjatu) instytucji wspierajacych
ekonomie spoteczra, zapewniapcych w

ramach projektu w sposéb komplementarny i
taczny (1):

= dostep do ustug prawnych,
ksiegowych, marketingowych

» doradztwo (indywidualne i grupowe,
m.in. w postaci punktow lub centréw
doradztwa, inkubatorow spotecznej
przedsiebiorczosci tworzacych wspolm
infrastruktur ¢  rozwoju), w tym
doradztwo w zakresie pozyskiwania
przez podmioty ekonomii spoteczne
zewnretrznych zrodet finansowania np.
w postaci payczek

= szkolenia umaliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do

zatozenia i/lub prowadzenia
dziatalnosci w sektorze ekonomii
spotecznej

» ustugi wspierajgce rozwoj partnerstwa

0

lokalnego na rzecz ekonomii spoteczneg

)
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(m.in. poprzez budove sieci
wspoOtpracy lokalnych podmiotow w
celu wspierania rozwoju podmiotow
ekonomii spotecznej)

= promocja ekonomii spotecznej i
zatrudnienia w sektorze ekonomii
spotecznej

- wsparcie na zalaenie spoétdzielni socjalnej,
przystapienie do lub zatrudnienie w
spoétdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w
ramach projektu co najmniej dwoch z
nastepujacych instrumentéw’(2):

= wsparcie szkoleniowe i doradztwg
(indywidualne [ grupowe)
umozliwiaj ace uzyskanie wiedzy
umiejetnosci potrzebnych do zatd@genia
i/lub prowadzenia i/lub przystapienia
i/lub pracy w spotdzielni socjalnej, w
tym szkolenia zawodowe potrzebne d
pracy w spotdzielni socjalnej (a),

» przyznanie srodkow finansowych dla
spotdzielni socjalnej na zal@enie,
przystapienie do lub zatrudnienie w
spotdzielni socjalnej — do wysoksci 20
tys. zt na (b):

O

o zatozyciela w przypadku
spétdzielni socjalnych utworzonych
przez osoby fizyczn&

0 osole fizyczng przystepujaca do
spétdzielni socjalnef?

®1 Spotdzielnia socjalna ubiegap sé o przyznanigrodkéw finansowych w ramach Poddziatania 7.2.2.K20O
zobowgzana jest do zi®nia dwiadczenia 0 niekorzystaniu réwnolegle z inngebdkdéw publicznych, w tym
zwlaszcza zérodkéw Funduszu Pracy, PFRON okaadkéw oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie tych
samych wydatkéw zwezanych z zalzeniem, przysipieniem lub zatrudnieniem w spétdzielni socjalne;j.

%2 Srodki przyznawaneaswytacznie na (1) osoby, o ktérych mowa w art. 4 ustisiawy o spoétdzielniach
socjalnych oraz (2) osoby inneznwskazane w pkt 1, o ilegsosobami niezatrudnionymi wykluczonymi
spotecznie lub zagionymi wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednegmowodéw, o ktorych mowa w
art. 7 ustawy o pomocy spotecznej. Wsparcie nigarim¢ przyznane na zaigciela, ktory posiadat wpis do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziataléa Gospodarczej lub byt zarejestrowany w Krajowymjdstrze
Sadowym w okresie 12 miegiy poprzedzacych dzié przystpienia do projektu. Beneficjent ma obawek
monitorowania prawidtow&ei wydatkowaniasrodkéw przyznanych danej spotdzielni socjalnej wesie 12
mieskcy od dnia zawarcia umowy o przyznatiedkéw finansowych. Spétdzielnia socjalna, ktotezymata
srodki finansowe ma obowzek dokona zwrotu otrzymanychirodkow wraz z natenymi odsetkami, jeeli
prowadzita dziataln@& gospodarcg przez okres krotszy hil2 miesgcy od dnia zawarcia umowy 0 przyznanie
srodkow finansowych.

%3 Srodki przyznawaneasna osoby niezatrudnione i naome na wykluczenie spoteczne z co najmniej jedrzego
powodéw, o ktérych mowa w art. 7 ustawy o pomocgtegznej. Beneficjent ma oboyziek monitorowania
prawidtowasci wydatkowaniasrodkdéw przyznanych danej spotdzielni socjalnej weske 12 miescy od dnia
zawarcia umowy o przyznangeodkow finansowych. Spoidzielnia socjalna, ktotezygmatasrodki finansowe
ma obowjzek dokona zwrotu otrzymanychsrodkéw wraz z natenymi odsetkami, jeeli prowadzita
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o osole zatrudniang w spotdzielni
socjalnej zgodnie z art. 5a ust 1
ustawy o spotdzielniach socjalnych
w przypadku spotdzielni
utworzonych przez podmioty, o
ktorych mowa w art. 4 ust 2 pkt 2 i
3 ustawy 0  spotdzielniach
socjalnych™

= wsparcie pomostow®, obejmujace
finansowe wsparcie pomostowe
potaczone z doradztwem oraz pomag
w efektywnym wykorzystaniu
przyznanych srodkow (c)

— dziatania prowadzce do poszukiwania i
testowania dtugookresowych zrodet
finansowania instytucji wspierajacych
ekonomie  spoteczm oraz  spéitdzielni
socjalnych (3)

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zakres stosowania cross-
financingu

Kategoria interwencji funduszy | 68
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

4. | Typ beneficjentow wszystkie podmioty, w tym PFRONCentralny

dziatalndg¢ gospodarcz przez okres krotszy hil2 mies¢cy od dnia zawarcia umowy o przyznasiedkow
finansowych lub okres czlonkostwa byt krotszy: Mi2 miesgcy (nie dotyczy sytuacji, w ktdérej cztonek
wystepuje ze spotdzielni socjalnej z wiasnej inicjatywy)

* Wsparcie nie mee by przyznane na osebktéra posiadata wpis do Centralnej Ewidencji folmacji o
Dziatalnagici Gospodarczej lub byla zarejestrowana w Krajowgeajestrze sdowym w okresie 12 miegty
poprzedzajcych dzié przystpienia do projektu. Beneficjent ma obgwék monitorowania prawidtovioi
wydatkowaniasrodkéw przyznanych danej spotdzielni socjalnej weske 12 miescy od dnia zawarcia
umowy o przyznaniesrodkdéw finansowych. Spétdzielnia socjalna, ktétazymata srodki finansowe ma
obowigzek dokona zwrotu otrzymanychrodkéw wraz z naleymi odsetkami, jeeli prowadzita dziatalng
gospodarcg przez okres krotszy hil2 mies¢cy od dnia zawarcia umowy o przyznaliedkow finansowych
lub czas trwania zatrudnienia zgodnie z art. 5awgto spétdzielniach socjalnych byt krotszy 12 mies¢cy
(nie dotyczy sytuacji, w ktorej zwolnienie nggito z inicjatywy pracownika).
% podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jesniwsek spotdzielni socjalnej sktadany do benefigien
i swiadczone jest przez okres do 6 miegiod dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia ggiowego. W
uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczespmigjektu sktadany do beneficjenta dopuszczalst je
przedizenie wsparcia pomostowego do 12 mjegi od dnia zawarcia umowy o0 udzielenie wsparcia
pomostowego. Beneficjent me® w uzasadnionych przypadkach wytazgod: na pokrycie wydatkow
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresiamd rejestracji dziatalrsoi do dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego. Pomostowe wspéira@sowe wyptacane jest miesknie w kwocie do
wysokadci minimalnego wynagrodzenia obamujagcego na dzie wyptacenia srodkéw finansowych na
zalazenie/przysipienia do/zatrudnienie w spétdzielni socjalnej zymtuguje na zafoycieli/osoby przysipujace
do spétdzielni socjalnej/ osoby zatrudniane w spiéldi socjalnej, ktére w momencie przysienia do projektu
byly: (1) osobami, o ktérych mowa w art. 4 uststawy o spétdzielniach socjalnych, (2) osobamyminiz
wskazane w pkt 1, niezatrudnionymi wykluczonymblsgznie lub nareonymi na wykluczenie spoteczne z co
najmniej jednego z powodow, o ktérych mowa w ardisfawy o pomocy spotfeczne;j.
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Zarzad Stwby Wieziennej - z wydczeniem o0sob
fizycznych (nie dotyczy o0s6b prowagzch
dziatalng¢ gospodarcz lub cdswiatows na
podstawie przepiséw oglinych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

w zakresie typu operacji nr 1:

w zakresie typu operacji nr 2

w zakresie typu operacji nr 3

osoby fizyczne w zakresie doradztwa i szkagle
umazliwiaj gcych uzyskanie wiedzy
umiegtnosci potrzebnych do zakenia i/lub
prowadzenia dziataldoi w sektorze ekonomii
spotecznej
podmioty o ktorych mowa w art. 4 ust 2 pkt 2|i 3
ustawy o spotdzielniach socjalnych w zakresie
doradztwa i szkole umazliwiajacych uzyskanie
wiedzy i umiegtnosci potrzebnych do zakenia
i/lub prowadzenia dzialaldoi w sektorze
ekonomii spotecznej, w tym w formie
spotdzielni socjalnej

podmioty ekonomii spotecznej
instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji
spotecznej w obszarze promocji ekonomii
spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekongmii
spotecznej oraz rozwoju partnerstwa
jednostki samordu terytorialnego
przedstawiciele lokalnych przedsiorstw i
medidw w zakresie promocji ekonomii
spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii
spotecznej oraz rozwoju partnerstwa

osoby fizyczne w zakresie doradztwa i szkale
umazliwiajgcych uzyskanie wiedzy
umiejtnosci potrzebnych do zatenia i/lub
prowadzenia spotdzielni socjalnej

osoby, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o
spoétdzielniach socjalnych oraz inne osoby
fizyczne, o ile § osobami niezatrudnionymi
wykluczonymi spotecznie lub namnymi na
wykluczenie spoteczne z co najmniej jednego z
powodow, o ktérych mowa w art. 7 ustawy o
pomocy spotecznej
podmioty o ktérych mowa w art. 4 ust 2 pkt 21 3
ustawy o spotdzielniach socjalnych
spétdzielnie socjalne

spétdzielnie socjalne
instytucje wspierace ekonomie spoteczan

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

0golne
szczegOtowe
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Doktadne wskazanie kryteriow
finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

wybor

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgatzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
I zostanie opublikowana w zakniku)

S—

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgatzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

7.3 INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ AKTYWNEJ INTEGRACJI

66

66 Realizacja Dziatania niectzie kontynuowana po 1 stycznia 201 Xwalifikowalnos¢ wydatkéw w ramach
tego Dziatania jest mitiwa jedynie w przypadku projektow zatwierdzonycl dealizacji na podstawie
wnioskow o dofinansowanie ztonych do dnia 31 grudnia 2011 r., przy czym wydatkiamach projektu mag
by¢ ponoszone do kma okresu kwalifikowalni okreslonego dla programu.
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32,
b2,

7.4 NIEPELNOSPRAWNI NA RYNKU PRACY - PROJEKTY
KONKURSOWE
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytiialpudzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VII Promocjaagtacji spotecznej
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa
5. | Instytucja Péredniczca (petna lista . mstytucu' wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)
. o Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
O TSR Rl e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€i Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PLY
12. ggigﬁ;ﬁ;yto”a'”y'\'ws PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PLj
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z  danyn
" | Pdsredniczca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja _vvskaza_ma przez samgalavojewodztwa
) py (petna  lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie ptatréi na rzecz . . .
b g teleadresowymi  zostanie  opublikowana
eneficjentow ;
zahczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku praey

projekty konkursowe
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Cel Dziatania:

Aktywizacja spoteczno-zawodowa
niepetnosprawnych i poprawa dgst do
zatrudnienia dla tych oséb.

Uzasadnienie dziatania:

Zmiany zachodge na rynku pracy, w tym

rowniez w kontekécie wyzwa demograficznych
warunkup konieczné¢ podgcia efektywnych

ospb

dziatar na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowe;j

os6b niepetnosprawnych. Skutecgho dziataa

16. | Cel i uzasadnienie dziatania aktywizacyjnych adresoyvgnych . do  osob
niepetnosprawnych uzaeiona  jest od
umiejetnosci dostosowania dziada
podejmowanych na rzecz tej grupy oso6b |do
specyficznych potrzeb osob niepetnosprawnych,
wynikajacych m.in. z rodzajow
niepetnosprawriei, ktorymi g dotknkte. Dlatego
w ramach dzialania upowszechnianecdhe
stosowanie  kompleksowego podea do
wspierania 0s6b niepetnosprawnych poprzez
zastosowanie wobec *@dego z uczestnikow
projektu indywidualnego planu dziatania (IPD).

- . . Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

17. KW8_|IfIkOW.a|I’IOS.C BRI @ v Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw

ramach dziatania

w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 56 582 840 Euro

19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 48 095 414 Euro

20 Wkiad zesrodkow publicznych | 8 487 426 Euro

" | krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziat$srodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
29 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006|z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowgnia
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis

23. | Pomoc publiczna (Dz. Urz. UE L 379z 28.12.20086, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdin

z

ym
atu

rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trakis
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(ogdlne rozporgdzenie w sprawie wytzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)
Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej i
pomocyde minimigest rozporzdzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Dz. U. z 2010 r. Nr 239, poz. 1598, zzp6zm.)

=

Minimalny wkfad wiasny

Do okrelenia przez IP

24. beneficjenta (%)
Wydatki ponoszone w ramach tego Dziatania
mog by¢ uznane za kwalifikowalne od dnia 80
o5 Dzien rozpoczcia czerwca 2011 r., a zawieranie umow | O
" | kwalifikowalnosci wydatkow dofinansowanie jest niwe od dnia 1 stycznia
2012 .
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci Zgodnie zZZasadami finansowania PO KL
Wysokas¢ udziatu cross- do 15 %
28. | .. .
financingu (%)
Wskazniki realizacji Dziatania | ~ Liczba o0s6b niepetnosprawnych,  ktdre
29. zakaczyly udziat w projektach realizowanych

w ramach Dziatania (O/K/M)

Projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— programy aktywizacji spoteczno-zawodowe]
0s6b niepetnosprawnych, w ramach ktorych
dla kazdego z uczestnikow przygotowywane
realizowane g indywidualne plany dziatania,
opracowane w oparciu o] analig
predyspozycji zawodowych danej o0soby
niepetnosprawnej, obejmupce co najmniej
dwie formy wsparcia spdrod nastepujacych

(2):

~

Poradnictwo psychologiczne
psychospoteczne, prowadge  do
integracji spotecznej i zawodowej,
= Kursy i szkolenia®’ umozliwiajace

67 Osobom uczestnigeym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypemdin wysokdci nie wickszej ni
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkistawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatbigdia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 6%zp 415, z pgn. zm.) pod warunkiemze liczba godzin
szkolenia lub kursu wynosi nie mniejznil50 godzin miegtznie — w przypadku #n$zego miegicznego
wymiaru godzin, wysok& stypendium ustala ¢iproporcjonalnie, Wikiwa IP/IP2 okréli szczegotowe
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nabycie, podniesienie lub zmiaa

kwalifikacji i kompetencji
zawodowych oraz rozwijanie
umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, niezkdnych na rynku
pracy,

» Poradnictwo zawodowe,

= Posrednictwo pracy,

= Zatrudnienie wspomagane obejmujc
wsparcie osoby niepetnosprawne
przez trenera pracy/asystenta
zawodowego u pracodawcy,

= Staze i praktyki zawodowe™,

» Subsydiowane zatrudnienie,

= Skierowanie do pracy w Zakladzie

Aktywnoci Zawodowej [
sfinansowanie kosztéw zatrudnienia w
ZAZ,

= Uslugi spoteczne przezwyeiajace
indywidualne bariery w integraciji
spotecznej i powrocie na rynek pracy
w tym ustugi asystenta osobistego,

=  Wyposazenie lub doposiaenie
stanowiska pracy (wyhcznie w
potaczeniu z subsydiowaniem
zatrudnienia)

= Specjalistyczne (wynikajce z danej
niepetnosprawndci i indywidualnych
potrzeb) wyposaenie lub doposaenie
stanowiska pracy dla zatrudnionef®
osoby niepetnosprawnej,

= Jednorazowy dodatek relokacyjny w
wysokasci 5 000 zt brutto dla osoby,
ktGra uzyskata zatrudnienie w
odlegtasci powyzej 50 km od miejsca
statego zamieszkania w rozumieniu

i

warunki odbywania szkolenia lub kursu, gmjna uwadze zapewnienie Wtawvych warunkéw nabywania
umiejtnosci przez uczestnikdéw projektu.

% Osobom uczestnigzym w stau lub odbywaicym praktyki zawodowe przystuguje miestne stypendium w
wysokaici nie wickszej ni kwota minimalnego wynagrodzenia (é¢awa IP/IP2 okréli szczeg6towe warunki
odbywania stau oraz praktyki zawodowej, bigr pod uwag zapewnienie wikxiwych warunkéw nabywania
umiejtnosci przez uczestnikow projektu).

% Osoba jest zatrudniona na warunkach glereych dla mierzenia wskaika efektywnéci zatrudnieniowej w
Zasadach systemu sprawozdavici®O KL

0 Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysétics 000 zt brutto mee byt wyptacony osobie, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegkei powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania (w rozoimiprzepiséw Kodeksu
Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztojaztiu i/lub zakwaterowania w pagkowym okresie
zatrudnienia. Jednorazowy dodatek relokacyjnyerm¢ realizowany w ramach projektu vggznie w
pofaczeniu z innymi aktywizuacymi formami wsparcia przewidzianymi w typie opgra®©soba dla ktérej

moze by¢ przyznany dodatek relokacyjny jest zatrudnionavaesunkach okrdonych dla mierzenia wskaika
efektywngci zatrudnieniowej w Zasadach systemu sprawozdasetP® KL. Spetnianie kryterium odlegici
jest weryfikowane na podstawiévdadczenia zidonego przez uczestnika projektu.
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przepisow Kodeksu Cywilnego, z
przeznaczeniem na pokrycie kosztow
dojazdu i/lub zakwaterowania w
pocz%tkowym okresie zatrudnienia
(14)’

— Dziatania o charakterze srodowiskowym, w
tym w szczegolnéci dziatania edukacyjne i
integracyjne, majace na celu adaptag
pracownika w s$rodowisku pracy (jedynie
tacznie z gléwra grupa docelows, czyli
osobami niepetnosprawnymi) (2).

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

e

9. financingu kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 71
10. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty, w tym PFRON i Centralpy
Zarzad Stwby Wieziennej - z wydczeniem o0sob
11. | Typ beneficjentow fizycznych (nie dotyczy o0s6b prowagzch
dziatalng¢ gospodarcz lub cdswiatows na
podstawie przepiséw oglsnych)
— Osoby niepelnosprawne niezatrudnione |lub
zatrudnioné& w wieku 15-64 lat&
- Otoczenie 0s6b niepetnosprawnych  (tylko
Grupy docelowe (osoby, tgcznie z osobami niepetnosprawnymi i tylko|w
12 instytucje, grupy spoteczne takim zakresie, w jakim jest to niegine dla
" | bezpdrednio korzystajce z aktywizacji zawodowej i spotecznej o0spb
pomaocy) niepetnosprawnych, w tym réwrien zakresie
rownolegtej aktywizacji zawodowej i spotecznej
0s0b petnicych obowjzki opiekwcze)
Kryteria:
13, 1I?ropozyCJe Kryteriow V\(yboru ~ ogélne
inansowanych operacji
— szczegOtowe

Do wsparcia kwalifikuj sic jedynie te osoby zatrudnione, ktérych dochéd e wyszy niz dwukrotngé
kryteriow dochodowych, o ktérych mowa w art. 8 wstao pomocy spotecznej. Osoby zatrudnione nie gnog
stanowt wiecej niz 25% uczestnikbw projektu (ograniczenie dotyczy miw 0sOb zatrudnionych na
chronionym rynku pracy). W projektach mpgiczestnicz§ osoby niepetnosprawne bez wahl na fakt
pobieraniaswiadcze rentowych, a tale osoby niepetnosprawne zatrudnione na chroniongmiur pracy, w
szczegolnéci w ZAZ, bez wzgddu na wysokét oskganych dochodow, o ile wsparcie przewidziane disbos
zatrudnionych w ZAZ ma shy¢ ich wefciu na otwarty rynek pracy.

2po wsparcia kwalifikuj sie rowniez osoby w wieku powsej 64 rokuzycia, o ile wsparcie adresowane do tej

grupy oséb jesicisle powhzane z przygotowaniem tych osob do goij zatrudnienia, a osoby te zadeklaruj
gotowas¢ podgcia zatrudnienia po zakozeniu udziatu w projekcie.
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Doktadne wskazanie kryteriow
finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

wybor

14.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgatzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
I zostanie opublikowana w zakzniku)

S—

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgatzvojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy

zostanie opublikowana w zakniku)
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu VII

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogodtem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 7.1

ROZWOJ |
UPOWSZECHNIENIE
AKTYWNEJ INTEGRACJI

942 982 587

801 535 199

141 447 388

w tym Poddziatanie 7.1.1
Rozwoj i upowszechnianie
aktywnej integracji przezsoodki
pomocy spotecznej

603 423 856

512 910 278

90 513 578

w tym Poddziatanie 7.1.2

Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy
rodzinie

269 639 469

229193 548

40 445 921

w tym Poddziatanie 7.1.3

Podnoszenie kwalifikacji kadr
pomocy i integracji spotecznej

69 919 262

59 431 373

10 487 889

Dzialanie 7.2

PRZECIWDZIALANIE
WYKLUCZENIU |
WZMOCNIENIE SEKTORA
EKONOMII SPOLECZNEJ

565 664 918

480 815 180

84 849 738

w tym Poddziatanie 7.2.1

Aktywizacja zawodowa i
spoteczna os6b zagmnych
wykluczeniem spotecznym

404 386 631

343 728 637

60 657 994

w tym Poddziatanie 7.2.2
Wsparcie ekonomii spotecznej

161 278 287

137 086 543

24 191 744

Dziatanie 7.3

INICJATYWY LOKALNE NA
RZECZ AKTYWNEJ
INTEGRACJI

38 318 464

32 570 695

5747 769

Dziatanie 7.4

NIEPELNOSPRAWNI NA
RYNKU PRACY

56 582 840

48 095 414

8 487 426
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OGOLEM
PRIORYTET VI

1 603 548 809

1 363 016 488

240 532 321
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Priorytet VIII
REGIONALNE KADRY
GOSPODARKI

251



PRIORYTET VI
REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

Opis Priorytetu VIII

Procesy przemian gospodarczych zachodzw poszczegélnych regionach i sektorach
gospodarki wymuszaj potrzelp elastycznego reagowania kadr adwzapcych
przedsgbiorstw. Konieczn& zakmczenia procesOw restrukturyzacyjnych oraz naturalne
procesy zmiany profilu dziataldoi przedsgbiorstw w regionach wymaggapkceptacji przez
ich pracownikéw, partneréw spotecznych i gospodarhzoraz przez samych pracodawcéw.
Niezbedne jest zatem zapewnienie szerokiego wsparcigrdieds¢biorstw i 0sob oljtych
tymi procesami.

Stymulowanie podnoszenia i aktualizacji urgiepsci zawodowych® przez osoby pracage,
zwtaszcza starsze i o niskich kwalifikacjach, jdsiczowe dla utrzymania ich aktywfm na
rynku pracy.

W celu wzmocnienia atrakcyjici regionéw istotne dalzie wspieranie transferu wiedzy w
ramach wspotpracy pracownikow przedsorstw oraz jednostek naukowych w sektorach o
strategicznym znaczeniu dla regionu. Doggsiccia powy:szego zamierzenia przyczyne si
rowniez wspotfinansowanie stypendiow dla uczestnikéw stwdiloktoranckich, ksztadcych

sie na kierunkach uznanych za przyczymea se w najwickszym stopniu do wzmacniania
konkurencyjnéci i rozwoju gospodarczego regionu.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziata Priorytetu VIII powinny
przyczynia¢ sie do oshgniecia odpowiednich efektow realizacji okr&lonych dla
Priorytetu V IlI:

1. Objecia 144 tys. przedsbiorstw wsparciem w zakresie szkolenia ich prac&awi

2. Objecia 227 tys. pracagych oséb dorostych wsparciem w formie szkoligb kurséw
przekwalifikowupcych.

3. Objecie wsparciem 191 tys. pracownikéw o niskich kwkdi€jach.

4. Objecie wsparciem 530 przegbiorstw w zakresie przewidywania i zagdzania zmiag
gospodarcg

5. 50% uczestnikow projektéw, ktérzy w okresie do @secy po zakéczeniu udziatu w
projekcie znajd prae, rozpoczp dziatalnd¢ gospodarcgz lub beda kontynuowali
zatrudnienie w dotychczasowym miejscu pracy

3 7 wylaczeniem szkolie obowiazkowych, wymaganych przepisami prawa powszechniviazujacego (np. z
zakresu BHP)
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8.1 ROZWOJ PRACOWNIKOW | PRZEDSI EBIORSTW W REGIONIE

=)

32,
b2,

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytalpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VIII Regionalkadry gospodarki
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zaradzapca Departament Zagzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna lista . mstytucu' wraz  z danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)
. o Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
6. eIt Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnei Minister wiaciwy do spraw finansow publicznyc
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_ng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PLY
12. ggigﬁ;ﬁ;yto”a'”y'\'ws PL33, PL34, PL41, PL42, PL43, PL51, PLj
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z  danyn
" | Pasredniczca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgtavojewddztwa
) L (petna lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie ptatnici na rzecz . . .
b g teleadresowymi  zostanie  opublikowana
eneficjentow ;
zahczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dziglanie ~ 8.1 ~ Rozwoj  pracownikow
przedsgbiorstw w regionie
16._| Cel i uzasadnienie dziatania__| Cel DZiatania:
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Podniesienie i dostosowanie kwalifikaciji

umiegtnosci  oso6b  pracucych do potrzeb

regionalnej gospodarki

Uzasadnienie Dziatania:

Zmiany organizacyjne, w tym prowadzeni

proceséw restrukturyzacyjnych, niosze soh
ryzyko  redukcji  zatrudnienia. W  ce

przeciwdziatania wzrostowi bezroboci

wywotanego  procesami  adaptacyjnymi

modernizacyjnymi, nalgy w zarzdzaniu tymi
procesami wspomoc zarOwno przetisrstwa,
samorzad lokalny, instytucje rynku pracy, ja
i samorady gospodarcze. Szczegodlnej uwag
wyraznego wsparcia wymagajv tym kontekcie,

dzialania zmierzare do opracowania dzida

®

zaradczych i instrumentow szybkiego reagowania

w przypadku wysfpienia niespodziewanej zmiany

gospodarczej.

Procesy modernizacyjne i adaptacyjne wymuszaj

takze chgla aktualizacg, podnoszenie i zmign
kwalifikacji oraz umiegtnosci pracownikow.

Rosnyce zainteresowanie podnoszeniem

kompetencji i umigjtnosci przez pracownikow,
takze ich pracodawcéw, zeksza zapotrzebowan
na szkolenia. Tendencjte nalezy wzmacnig,
gdyz w poréwnaniu do innych krajow europejski

polskie przedsbiorstwa znacznie rzadzigj

organizuj | uczestnica w szkoleniach. W
najwickszym stopniu problem ten dotyc

pracownikbw o niskich kwalifikacjach. Oferta
szkoleniowa powinna [ldy dopasowana dp

kierunkdbw rozwoju danego regionu, wzmaen
jego przewag komparatywna i potencjat
rozwojowy, jednocz&iie odpowiadajc na
zdiagnozowane potrzeby konkretne
przedsgbiorstwa i lgdac dopasowanw formie do
jego maliwosci organizacyjno — technicznych..

17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalnagci wydatkow § zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatko
w ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na dziatanie

1342 774 676 Euro

19.

Wkiad zesrodkow unijnych

1 141 358 474 Euro

0

(@)

e

h

ia

go

W

20.

Wkiad zesrodkow publicznych
krajowych

201 416 202 Euro

21.

Przewidywana wielkga srodkow

prywatnych

0 Euro
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22.

Udziatérodkow UE w wydatkach
kwalifikowanych stanowicych
podstaw certyfikacji na
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

85%

23.

Pomoc publiczna

Tam gdzie ma zastosowanie:

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowa3
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minin
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdin
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trakts
(ogllne rozporgdzenie w sprawie wytzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.200Q
str. 3)

- Komunikat Komisji Europejskiej .
Tymczasowe wspoélnotowe ramy prawne
zakresie pomocy patwa utatwiagce dosip
do finansowania w dobie kryzysu finansowe
I gospodarczego (2009/C 83/01) (Dz. Urz.
C 83z 07.04.20009, str. 1, zzw0 zm.)

Podstaw prawrg udzielania pomocy publicznej| i

pomocy de minimisjest rozporzydzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnial5 grudnia 2010
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramg
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzfdz. U. z
2010 r. Nr 239, poz. 1598, z /d zm.)

Podstawy prawry udzielania  zagrmonym
przedsgbiorcom tymczasowej (do 31 grudnia 20
r.) ograniczonej kwoty pomocy zgodnej
wspolnym rynkiem jestozporzidzenie Ministra

Z
nia
NiS

z

ym
atu

8,

go
UE

r. W
ach

10
ze

Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania

ograniczonej kwoty pomocy zgodnej ze wspol
rynkiem w ramach Programu Operacyjne
Kapitat Ludzk{*

nym
go

24.

Minimalny wkfad wiasny
beneficjenta (%)

Do okrelenia przez IP

25.

Dzien rozpoczcia
kwalifikowalnosci wydatkow

12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
pdzniejszego

W przypadku typu operacji nr (1) w Poddziata

niu

8.1.1 - kwalifikowalné¢ wydatkow jest mgliwa

™ Od dnia wejcia wzycie tego rozpormizenia.
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od dnia 30 czerwca 2011 r., a zawieranie umg

dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.

W przypadku typu operacji nr (4) w Poddziata
8.1.2 - kwalifikowalné¢ wydatkéw jest maiwa
od dnia 30 czerwca 2011 r., a zawieranie umg

dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.

wW O

Niu

wW O

26.

Minimalna/maksymalna warsé
projektu

minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej

27.

Forma pfatnéci

zgodnie Zasadami finansowania PO KL

28.

Wysoka¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10%

29.

Wskazniki realizacji Dziatania

Liczba przedsbiorstw, ktore zostaty oblie
wsparciem w zakresie projektd
szkoleniowych

Liczba pracujcych o0sob dorostych, ktor
zakaczyly udziat w projektach
szkoleniowych, w tym:

- liczba os6b w wieku powigj 50. rokuzycia

Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjac
ktorzy zakaczyli udziat w projektach

Liczba przedsbiorstw, ktorym udzielong
wsparcia w zakresie skuteczne
przewidywania i zarmgzania zmiag

Liczba pracownikow zagemnych
negatywnymi skutkami procesg
restrukturyzacji w przedabiorstwach, ktérzy
zostali  obgci  dziataniami  szybkiegq
reagowania

Liczba o0s6b zwolnionych !
przedsgbiorstwach dotkritych procesam
restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali agj
dziataniami szybkiego reagowania

Liczba o0so6b, ktore otrzymatysrodki na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej

W

-

go

wW

L=

<<

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach

udzielonych z EFSsrodkow na podjcie
dziatalngci gospodarczej
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Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacjizawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw — projekty konkursowe

— ogélne i specjalistyczne szkolenfa i/lub
doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla
kadr zarzadzajacych i pracownikéw®
mikro-, matych i srednich przedsigbiorstw
MMSP) w zakresie zgodnym ze

zdiagnozowanymi potrzebami
1. | Typ realizowanych operacji przedsiebiorstw i formie odpowiadajace]
mozliwosciom organizacyjno -

(projektow) . "
technicznym przedsgbiorstwa. (1)

— doradztwo dla mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw (MM SP), w tym dla 0séb
fizycznych  prowadzcych  dziatalngé
gospodarca’’ (2)

. Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakresje

Zakres stosowania cross- o : .
2. | & . kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
financingu . . .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 62, 64
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

- wszystkie podmioty - z wygktzeniem 0soOb
fizycznych (nie dotyczy oséb prowagzch
dziatalng¢ gospodarcz lub cdwiatowg na
podstawie przepiséw oglsnych)

4. | Typ beneficjentow

5 | Grupy docelowe (osoby, — Mikro, mali i $redni przedsiiorcy’® i ich
" | instytucje, grupy spoteczne pracownicy®

> Projekty nie mog obejmow# szkoléi obowizkowych, wymaganych przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego (np. z zakresu BHP) thiekwalifikowalne zesrodkéw EFS s szkolenia, ktdre dotygz
okresowego potwierdzania kwalifikacji na danym staisku pracy by nie stratiuprawnigé do wykonywania
zawodu bez wzghHu na fakt czy obowrek finansowania takiego szkolenia spoczywa naqo@ecy czy
pracowniku

‘8 llekro¢ w Priorytecie VIII jest mowa o pracowniku (w odsieniu do projektéw obfych pomog publiczr)
nalery przez 4 definicjc rozumié: a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dné zerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, zrp@m., b) whciciela, petnacego funkat kierownicze, c)
wspdlnika, w tym partnera prowagzgo regularm dziataing¢ w przedsibiorstwie i czerpicego z niego
korzysci finansowe

" Beneficjent wsparcia zobogdany jest do dostarczenia przed podpisaniem umoudgfiaansowanie projektu
oswiadczenia o nieotrzymaniu pomocy z innych programdperacyjnych w odniesieniu do tych samych
wydatkéw kwalifikowalnych zwjzanych z danym projektem. Z wsparcia w ramach tegaldziatania
wykluczeni g uczestnicy Dziatania 6.2 lub Poddziatania 8.11&r2y otrzymali wsparcie pomostowe, czego
dowodem jest éwiadczenie zt@one przed przyspieniem do projektu.

8 W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 swobodzie dziatalrisi gospodarczej (Dz. U. z 2010 r. Nr
220, poz. 1447, z @d. zm.) — dotyczy catego Priorytetu VIII, ilekrgest mowa o przedshiorcy.
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bezpdrednio korzystajce z
pomocy)
Kryteria:
— o0gdlne
Propozycje kryteriow wyboru ~ szczegotowe
finansowanych operacji Dokiadne  wskazanie  kryteriow  wyboru
finansowanych operacji napi w Planie
dziatania, przygotowywanym przez IP dla
kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja wskazana przez samgtz
Instytucja odpowiedzialna za wojewoddztwa (petna lista instytucji wraz |z
wyboér projektow danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
zalczniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektéw

Informacje na temat procedury zawartg \&
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru
projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki.

7. | Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgatz
wydanie ostatecznej decyzjiw | wojewddztwa (petna lista instytucji wraz |z
sprawie dofinansowania projektulidanymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
podpisanie umowy/decyzji o zahczniku)
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samgtz
wojewoddztwa (petna lista instytucji wraz |z
danymi teleadresowymi zostanie opublikowan
zalczniku)

Procedura odwotawcza

52
=

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnyéhmodernizacyjnych w
regionie —projekty konkursowe

" W rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1874 Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
pézn. zm.
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— wsparcie dla oséb  zwolnionycf?,
przewidzianych do zwolnienid* Iub
zagrozonych zwolnieniem z pracy?® z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy,
realizowane w formie tworzenia i
wdrazania programow typu outplacement
obejmujacych m.in. (1):

- szkolenid® i poradnictwo
zawodowe (obligatoryjne formy
wsparcia przewidziane w ramach
projektu) (a)

L | Typ realizowanych operacii - poradnictwo psychologiczne (b)
(PrEEE), - posrednictwo pracy (c)
-staze 1 praktyki zawodowe

przygotowujace do podgcia pracy
w nowym zawodzi&* (d)

- subsydiowanie zatrudnienia
uczestnika projektu u nowego
pracodawcy (e)

- bezzwrotne wsparcie dla 0sob
zamierzajacych podjaé dziatalnosé
gospodarca poprzez zastosowanie
nastepujacych instrumentow? (f):

8 Dotyczy pozostagcych bez zatrudnienia oséb, ktére utracity pragrzyczyn dotyczych zaktadu pracy w
okresie nie diaszym ni 6 miesecy przed dniem przyspienia do projektu.

81 Dotyczy os6b, ktore znajdujsic w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosuskibowego z
przyczyn dotycacych zaktadu pracy.

8 Dotyczy os6b zatrudnionych u pracodawcy, ktéry iaga ostatnich 12 miesty przed przyspieniem do
projektu potencjalnego uczestnika dokonat r@zania stosunku pracy lub stosunkuzblowego z przyczyn
niedotycacych pracownikéw, zgodnie z przepisami 0 szczegdingasadach rozedywania z pracownikami
stosunkOw pracy z przyczyn niedotycgch pracownikdéw (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844&n. zm.) lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 197&odeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 844&n.
zm.), w przypadku rozwkania stosunku pracy lub stosunkuzblowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniagcego mniej ni 20 pracownikow.

8 W przypadku szkole stanowicych element projektu outplacementowego uczestnikoojektu dacych
pracownikami mee by przyznany dodatek szkoleniowy w wysékonieprzekraczagej 4,00 PLN brutto za
godzire uczestnictwa w szkoleniu. Osobom pozegtain bez zatrudnienia uczestnicgm w szkoleniach lub
kursach przystuguje stypendium w wységinie wigkszej nz 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji adtrienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r 69,
poz. 415, z pén. zm.) pod warunkienye liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie nie¢ 150 godzin
mieskcznie — w przypadku #zego miegicznego wymiaru godzin, wyso#® stypendium ustala i
proporcjonalnie.

8 Osobom uczestnigzym w stau lub odbywaicym praktyki zawodowe przystuguje miestne stypendium w
wysokdaici nie wikszej nz kwota minimalnego wynagrodzenia (dava IP/IP2 okréli szczegétowe warunki
odbywania stau oraz praktyki zawodowej, bige pod uwag zapewnienie wikiwych warunkéw nabywania
umiejtnosci przez uczestnikéw projektu).

8 Uczestnik projektu ubiegajy sk 0 przyznanie finansowe na rozwoéj przeb#rczaici zobowiazany jest do
ztozenia gwiadczenia o niekorzystaniu rownolegle z inngobdkéw publicznych, w tym zwtaszcza g@dkow
Funduszu Pracy, PFRON orémdkéw przyznawanych w ramach PO KL, przeznaczomatpokrycie tych
samych wydatkow zwzanych z podjciem oraz prowadzeniem dziatafeo gospodarczej. Z otrzymania
wsparcia tego rodzaju swytaczone osoby zarejestrowane w Ewidencji Dzial&dn&Gospodarczej, Krajowym

259



e doradztwo (indywidualne i
grupowe) oraz szkolenia

umozliwiaj ace uzyskanie
wiedzy [ umiejetnosci
potrzebnych do zatdenia |
prowadzenia dziatalngci
gospodarczej,

* przyznanie srodkow
finansowych na rozwoj
przedsiebiorczosci, do
wysokasci 40 tys. PLN na
osote®,

e wsparcie pomostowe

udzielane w okresie do 6 / do
12 miesecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia

pomostowego, obejmujce
finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane

miesiegcznie w kwocie nie
wyzszej niz rownowartosé
minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w  dniu
wyptacenia dotacji, pohczone

Rejestrze sdowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatakti Gospodarczej lub prowagize dziatalné¢

na podstawie ogbnych przepiséw (w tym m.in. dziatalitoadwokack, komornicz lub cswiatows) w okresie

12 mies¢cy poprzedzajcych dzié przystpienia do projektu.

8 Beneficjent ma obowrek monitorowania prawidiovioi wydatkowaniasrodkéw finansowych na rozwoj
przedsgbiorczaici przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12esigcy od dnia zarejestrowania
dziatalngci gospodarczej. Uczestnik projektu, ktory otrzyrradki finansowe na rozwdj przedbiorczaci

ma obowizek dokonania zwrotu otrzymanycdirodkéw wraz z naleymi odsetkami, jeeli prowadzit
dziatalndg¢ gospodarcz przez okres krotszy hil2 miesgcy, albo naruszone zostaty inne warunki umowy, w
tym zwtaszcza dotyeze przeznaczenia tyghodkow.

87 podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jesniwsek uczestnika projektu sktadany do benefigient
przez okres do 6 miesiy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia gatowego. W uzasadnionych
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektadsidy do beneficjenta dopuszczalne jest przedie
wyptaty wsparcia pomostowego przez okres do 12 igugsod dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego.Beneficjent mae w uzasadnionych przypadkach wytazigod: na pokrycie wydatkow
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresidrod rejestracji dziatalroi gospodarczej do dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.

8 Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysétios 000 zt brutto mize byé wyptacony osobie, ktéra uzyskata
nowe zatrudnienie (poza dotychczasowym miejsceroyprev odlegtéci powyzej 50 km od miejsca statego
zamieszkania (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cyeglm), z przeznaczeniem na pokrycie kosztow dojazdu
i/lub zakwaterowania w pogtkowym okresie zatrudnienia. Jednorazowy dodatdkkaeyjny mae by
realizowany w ramach projektu vagznie w podczeniu z innymi aktywizacymi formami wsparcia
przewidzianymi w typie operacji. Osoba dla ktdregze by przyznany dodatek relokacyjny jest zatrudniona na
warunkach okrdonych dla mierzenia wskaika efektywndéci zatrudnieniowej w Zasadach systemu
sprawozdawcz@i PO KL. Spetnianie kryterium odlegia jest weryfikowane na podstawigvaadczenia
ztozonego przez uczestnika projektu.

8 Grup; docelow projektéw realizowanych w tym typie operaciji staf 1) osoby odchodgze z rolnictwa
lub rybotéwstwa (rybactwa) — z wlasnej inicjatywy) pracownicy — tylko z inicjatywy pracodawcy
(delegowanie); w tym przypadku pracodawecaldey przedsjbiorcs, kierujgcy pracownika na szkolenie jest
beneficjentem pomocy publiczne;.
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z doradztwem oraz pomog w
efektywnym  wykorzystaniu
dotacji (wytacznie dla osoéb,
ktore rozpoczely dziatalnosé w
ramach danego projektu§’

- jednorazowy dodatek relokacyjny

w wysokasci 5000 zt brutto dla
osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie
w odlegtgci powyzej 50 km od
miejsca statlego zamieszkania (V
rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego), z przeznaczeniem na
pokrycie kosztow dojazdu lub
zakwaterowania w pocatkowym
okresie zatrudnienig® (g)

<

— szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi
doradcze w zakresie wyboru nowego
zawodu i zdobycia nowych umigjtnosci
zawodowych (w tym indywidualne plany
dziatan i pomoc w wyborze odpowiednieg@
zawodu i miejsca zatrudnienia}® (2)

- szkolenia lub doradztwo dla
przedsigbiorcow i ich pracownikow
wspomagapce przeprowadzenie procesu
Zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa (3)

- badania i analizy, w pohczeniu z
elementami wdrazeniowymi, w zakresie
zmian gospodarczych w regionie, shace

programowaniu dziatan instytucji
samorzadu wojewddztwa w  zakresie
adaptacyjnosci  przedsigbiorstw i ich

pracownikow (4)

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

62, 64

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty - z wygkzeniem 0soOb
fizycznych (nie dotyczy os6b prowagzch
dziatalng¢ gospodarcz Ilub Qwiatowg na
podstawie przepiséw oglsnych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z

— pracodawcy i pracownicy pracodawcow
przechodzcych procesy restrukturyzacyjne
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pomaocy)

1.2)
- osoby, ktére utracity prgc z przyczyn

dotyczcych zaktadu pracy w okresie nie

dluzszym ni 6 miesecy przed dnien
przysgpienia do projektifl)

— przedsgbiorcy i ich pracownicy3)

— osoby odchodgre z rolnictwa lub
rybotéwstwa (rybactwdy (2)
— jednostki samoegu terytorialnegd4)
Kryteria:
— o0gdlne
Propozycje kryteriow wyboru ~ szczegotowe
finansowanych operacji Dokiadne  wskazanie  kryteriow  wyboru
finansowanych operacji napi w Planie
dziatania, przygotowywanym przez IP dla
kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja wskazana przez samgatz
Instytucja odpowiedzialna za wojewoOdztwa (petna lista instytucji wraz |z
wybor projektow danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
zahczniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
7. Informacje na temat procedury zawartg \&

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wybor
projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgatz
wydanie ostatecznej decyzjiw | wojewddztwa (petna lista instytucji wraz |z
sprawie dofinansowania projektulidanymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
podpisanie umowy/decyzji o zahczniku)
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samgatz

wojewoddztwa (petna lista instytucji wraz |z
Procedura odwotawcza . . : .

danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w

zalczniku)

% 7godnie z definicjami zawartymi towniku terminologicznym

262



Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstavna rzecz adaptacyjnéci —
projekty konkursowe realizowane przez partnerowispanych

1. | Typ realizowanych operaciji
(projektow)

- inicjatywy podejmowane na poziomie
lokalnym i regionalnym przez zwhzki
pracodawcéw i zwizki zawodowe, majce
na celu zwekszanie zdolndci
adaptacyjnych pracownikow i
przedsigbiorcow, w szczegolnéci w
zakresie (1):

- organizacji pracy (a)
- form $wiadczenia pracy (b)

- promocji podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych (c)

- godzeniazycia zawodowego i
prywatnego (d)

— promowanie spotecznej odpowiedzialriei
przedsibiorstw, w szczegOllnéci w
odniesieniu do lokalnego rynku pracy,

warunkéw  pracy  pracownikow i
srodowiska naturalnego (2)

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

62, 64

4. | Typ beneficjentéw

partnerzy spoteczni (zagki pracodawcow i

zwigzki zawodow®) oraz podmioty, ktérych

tres¢ statutu wskazuje na tae posiaday status

zwigzku pracodawcow lub zwzku zawodowego

lub s organizaci cztonkowslg, regionallm i

brarvowa, wchodacg w skiad organizacji

pracownikow i pracodawcOw reprezentatywny

ch

w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 roky o

Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczneg

O-

Gospodarczych i wojewddzkich  komisjach

dialogu spotecznego.

L W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1891 organizacjach pracodawcéyDz. U. Nr 55, poz.
235, z pén. zm.) orazistawy z dnia 22 marca 1989 roku o rzesteidDz.U. z 2002 Nr 112 poz. 979 z40 zm)— —

dotyczy calego Priorytetu VIII.

2 W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1891 zwizzkach zawodowyctDz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854, z pin. zm.) — dotyczy catego Priorytetu VIII.
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— pracodawcy i pracownicy
— organizacje pracodawcow

Grupy docelowe (osoby, - zwigzki zawodowe
instytucje, grupy spoteczne o . .

5. bezpdrednio korzystaice z jednostki samordu terytorialnego
pomaocy) — instytucje rynku pracy

— spotecznéé lokalna
— organizacje pozaggdowe

Kryteria:
— 0golne
Propozycje kryteriéw wyboru — szczegotowe
finansowanych operacii Doktadne  wskazanie  kryteriow  wyboru

finansowanych operacji napi w Planie
dziatania, przygotowywanym przez IP g
kazdego Priorytetu.

a

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja wskazana przez samgatz

Instytucja odpowiedzialna za wojewodztwa (petna lista instytucji wraz |z

wybor projektow danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
zahczniku)

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe

projektow

Informacje na temat procedury zawartg \&
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru
projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki.

7. | Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez sanmyutz
wydanie ostatecznej decyzjiw | wojewOdztwa (petna lista instytucji wraz |z
sprawie dofinansowania projektulidanymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
podpisanie umowy/decyzji o zalczniku)
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samgatz
wojewddztwa (petna lista instytucji wraz |z
danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
zahczniku)

Procedura odwotawcza

Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodargze projekty systemowé

% Realizacja Poddziatania niedzie kontynuowana po 1 stycznia 2012 r.
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8.2 TRANSFER WIEDZY

32,
»2,

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytlapiidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VIII Regionalkadry gospodarki
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zargdzapca Departament Zagzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalczniku)
. oo Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
6. |NEEIEA i Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w :
7. certyfikaci nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatneci Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) = Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL]
12. ﬁgﬁgﬁ;ﬁ;wo”a'ny'\'ms PL33, PL34, PL41, PL42, PL43, PL51, PL:
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwal
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z  danyn
" | Pasrednicaca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskaza_ma przez samgalavojewodztwa
. L (petna  lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie ptatniei na rzecz . : .
b g teleadresowymi  zostanie  opublikowana
eneficjentow ;
zalczniku)
) , ) Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy
15. | Nazwa i numer dziatania
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16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:
Zwigkszenie transferu wiedzy i wzmocnier
powigzan sfery B+R z przedsbiorstwami, stagce
rozwojowi gospodarczemu regionéw

e

Uzasadnienie Dziatania:

Wysoka aktywné&¢ innowacyjna przedsbiorstw
oraz efektywne wykorzystanie przez przem
wiedzy i bada naukowych g obecnie kluczowym
czynnikami konkurencyjriei gospodarki zarown
na poziomie krajowym, jak i regionalnym. Ska
tworzenia i absorbowania innowacji jest w Pol
wysoce niewystarczgga. Niskie zaangawanie
sektora przedsbiorczaci w  finansowanie
dziatalngci  badawczo-rozwojowej $wiadczy
0 braku wspotpracy porulzy przemystem i sfer
nauki oraz wskazuje na strukturalnstabg¢
sektora badawczo-rozwojowego w Polsce. Jed
ze sposobow zwkszenia poziomu innowacyjici
polskich przedsbiorstw i nawjzania bliskich
powigzan pomidzy nauk 1 przemystem jes

yst

=

a
5Ce

nym

t

inicjowanie na poziomie regiondw wspotpracy

podmiotow z sektora B+R oraz przegsorstw w
celu wypracowywania koncepcji wdmn o
charakterze naukowym i technologiczny

Realizacja dziatania przyczynigsilo wzmocnienia

m.

korzystnych procesow i zmian, jakie obechie

zachodz w poszczegolnych regionach w zakre
wiasciwego pojmowania i wspieran
innowacyjngci przedstbiorstw. Poprawie
innowacyjnadci i zwiekszeniu konkurencyjriai
regionu ledzie sprzyjato réwnie inwestowanie w

sie
a

miode kadry naukowe, realizowane za pognoc

naukowych stypendiéw doktoranckich. Dohl
sektorow gospodarki, w ktérych wspieranglhe

or

wspotpraca sfery B+R i biznesu oraz wspierane

bedg kadry naukowe, dmzie nasipowatl na
podstawie Regionalnych Strategii Innowacji ja
dokumentu okrdajacego kierunki  strateg
wojewddztw w obszarze transferu wiedzy
innowaciji.

17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw

w ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na dziatanie

271 161 603 Euro

19.

Wkiad zesrodkow unijnych

230 487 363 Euro

20.

Wkiad zesrodkéw publicznych
krajowych

40 674 240 Euro

ko
i
[
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21.

Przewidywana wielka srodkow
prywatnych

0 Euro

22.

Udziat$rodkow UE w wydatkach
kwalifikowanych stanowicych
podstaw certyfikacji na
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

85%

23.

Pomoc publiczna

Tam gdzie ma zastosowanie:
— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006

V4

dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowgnia

art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minim

(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdin

S

z

ym

rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu

(ogllne rozporgdzenie w sprawie wytzen

blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,

str. 3)

- Komunikat Komisji Europejskiej .
Tymczasowe wspoélnotowe ramy prawne
zakresie pomocy patwa utatwiagce dosgp

do finansowania w dobie kryzysu finansowego

I gospodarczego (2009/C 83/01) (Dz. Urz.
C 83z 07.04.20009, str. 1, zzw0 zm.)

Podstaw prawrg udzielania pomocy publicznej
pomocy de minimisjest rozporzydzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnial5 grudnia 2010

UE

[. W

sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzfbz. U. z
2010 r. Nr 239, poz. 1598, z 7 zm.)

Podstawy prawry udzielania  zagrmonym
przedsgbiorcom tymczasowej (do 31 grudnia 20
r.) ograniczonej kwoty pomocy zgodnej

wspolnym rynkiem jestozporzidzenie Ministra

10
ze

Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania

ograniczonej kwoty pomocy zgodnej ze wspol
rynkiem w ramach Programu Operacyjne
Kapitat Ludzki*

nym
go

24.

Minimalny wkfad wiasny
beneficjenta (%)

Do okrelenia przez IP

25.

Dzien rozpoczcia

12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu

% Od dnia wejcia wzycie tego rozpormizenia.
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kwalifikowalnosci wydatkow

péniejszego

Minimalna/maksymalna war§é

minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej

26. projektu

27. | Forma pfatnéci zgodnie ZZasadami finansowania PO KL

5 Wysokas¢ udziatu cross- do 10%

8. | . .
financingu (%)
Liczba osdb, ktére ukazyly udziat w staach
lub szkoleniach praktycznych w podziale na
- pracownikow przedsgbiorstw w
o . . jednostkach naukowych
29. | Wskaniki realizacji Dziatania

- pracownikow naukowych w
przedstbiorstwach

Liczba  doktorantéw, ktérzy otrzymal
stypendia naukowe

Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspétpracy sfery nki i przedsiebiorstw —
projekty konkursowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

staze i/lub szkolenia praktyczne dla (1):

- pracownikow przedskbiorstw w
jednostkach naukowych (a)

- pracownikow naukowych  jednostek

naukowych oraz pracownikow
naukowych, naukowo-dydaktycznych i
dydaktycznych uczelni — w

przedsigbiorstwach (b)

tymczasowe zatrudnienie w MMP wysoko
wykwalifikowanego personeld® (2)

wsparcie dla przedsebiorstw obejmujace
szkolenia i/lub doradztwo dla pracownikéw
przedsigbiorstw prowadzone przez (lub z
udziatem) pracownikow naukowych
jednostek naukowych i uczelni
ukierunkowane na wdrozenie danych
przedsiewzieé innowacyjnych w
przedsiebiorstwach (3)

wsparcie wspotpracy medzy jednostkami

% W rozumieniu art. 30 pkt. 5 rozpadzenia Komisji 800/2008 (ogélne rozpgadzenie w sprawie wytzeh
blokowych) ,wysoko wykwalifikowany personel” oznaxzbadaczy, irynieréw, projektantéw i osoby
odpowiedzialne za marketing, posiag® wysze wyksztalcenie i co najmniej¢pioletnie odpowiednie
doswiadczenie zawodowe. Do flsiadczenia zawodowego ra zaliczy studia doktoranckie
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naukowymi a przedsgbiorcami w zakresie
innowacji i transferu technologii obejmujace
wypracowanie konkretnych efektow
wdrozeniowych (4)

— stypendia naukowe i wsparcie towarzysge
(np. szkolenia z zakresu komercjalizacji
wiedzy) dla doktorantow ksztalacych sk na
kierunkach matematyczno — przyrodniczych i
technologicznych (SMT$® oraz zgodnych z
RSI danego wojewoOdztwa, a take pokrycie
kosztow’’ opiekuna doktoranta na uczelni lub
w jednostce naukowef’(5)

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zakres stosowania cross-
financingu

Kategoria interwencji funduszy | 74
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

wszystkie podmioty - z wygkzeniem 0séb
fizycznych (nie dotyczy o0sOb prowanz/ch
dziatalng¢ gospodarcz lub cdswiatows na
podstawie przepisow oglinych)

4. | Typ beneficjentow

— przedsgbiorcy
— pracownicy przedsbiorstw
Grupy docelowe (osoby, ~ uczelnie
5 instytucje, grupy spokgczne — jednostki naukowe
bezpdrednio korzystajce z — pracownicy naukowi jednostek naukowyth
pomocy)

— pracownicy naukowi, naukowo-dydaktyczni
dydaktyczni uczelrf®

— doktoranct®

% Zakres kierunkéw SMBkreslany jestna podstawie mizynarodowej klasyfikacji ISCED97

" 0 ile koszty te nie wynikajz zada objetych zakresem obowikéw lub pragmatyk zawodovy opiekunéw
doktorantéw okréona w innych dokumentach wewtiznych danej uczelnidolz jednostki naukowe;.

% Koszty opiekuna doktoranta wyptacane w formie zajtu do wysokéci 1/3 stypendium doktoranckiego
mieskcznie.

% W rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 rokmasadach finansowania nauki (Dz.U. z 2010 r. Nr 96
poz. 615 z pgn. zm) ilekr@ o nich mowa w opisie Priorytetu VIII.

190 W rozumieniu art. 110 ustawy z dnia 27 lipca 280%rawo o szkolnictwie wggzym (Dz. U. z 2012 r. Poz.
572).

101 |lekro¢ w Dziataniu 8.2 jest mowa o ,doktorantach”, rsig@rzez to rozumie 1) uczestnikéw stacjonarnych
i niestacjonarnych studiéow doktoranckich (studidzetiego stopnia) w rozumieniu ustawy z dnia 2¢dig005
r. Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz. U. z 2012 r. Poz. 572) oraz 2) inn2 wymienione w pkt 1 osoby,
ktérych przewdd doktorski zostat wsztg zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 marca 20@3stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach iléytuzakresie sztukDz. U. Nr 65, poz. 595, z po. zm.) —
do dnia podjcia uchwaly o nadaniu stopnia doktora.
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Kryteria:
- 0go0lne

Propozycje kryteriow wyboru | - szczegétowe

finansowanych operacji Doktadne wskazanie Kryteriow wybofu

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zakniku)

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektéw

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektqw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

7. | Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgatzwojewoOdztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
sprawie dofinansowania projektu zostanie opublikowana w zakniku)
I podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
Procedura odwotawcza (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zakniku)

Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowagcjiprojekty systemowe

— stypendia naukowe i wsparcie towarzysie
. . (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji
L Ty realizowanych operacii wiedzy) dla doktorantéw ksztatacych sk na
(projektow) kierunkach matematyczno — przyrodniczych i
technologicznych (SMT}? oraz zgodnych z
RSI'* danego wojewddztwa, a take pokrycie

192 7akres kierunkéw SMBkreslany jestna podstawie nidzynarodowej klasyfikacji ISCED97

103 gystem zglosze sposdb wyplacania i rozliczania stypendiéw oz wysokd¢ zostam okreslone przez
beneficjenta systemowego w porozumieniu z Instyt®predniczcag w ten sposobze sredniomiesiczna
wysokas¢ stypendium wynosi od 3.000 do 5.000 PLN; kwotavtaalcci stanowi przychdd stypendysty i nie
podlega rozliczeniu — nie by wydatkowana przez stypendysta dowolny cel.
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kosztow™ opiekuna doktoranta na uczelni
lub w jednostce naukowej®™ (1)

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania Cross- o . .
2. kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 74
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

Jednostka organizacyjna sanymz wojewodztwa
4. | Typ beneficjentow wskazana przez InstytycpPasredniczca w Planie
dziatania.

— uczelnie oraz ich pracownicy naukowi | i

Grupy docelowe (osoby, naukowo-dydaktyczni

instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z — pracownicy naukowi

pomocy) — doktoranci

Kryteria:
— 0golne
Propozycje kryteriow wyboru - szczegbtowe
finansowanych operacji Doktadne  wskazanie  kryteriow  wybofu

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

7. Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zakniku)

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
Instytucja odpowiedzialna za zostanie opublikowana w zakniku)
wydanie ostatecznej decyzji w

sprawie dofinansowania projektu

| podpisanie umowy/decyzji o
1940 jle koszty te nie wynikajz zada obijetych zakresem obowikéw lub pragmatyk zawodowy opiekunéw
doktorantéw okréonag w innych dokumentach wewtiznych danej uczelnigolz jednostki naukowe.

105 K oszty opiekuna doktoranta wyptacane w formiezaftu do wysokeéci 1/3 stypendium doktoranckiego
mieskcznie.

272



przyznaniu wsparcia dla projekit

S

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Prorytetu VIl

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogodtem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 8.1

ROZWOJ PRACOWNIKOW |
PRZEDSEBIORSTW W
REGIONIE

1342774 676

1141 358 474

201 416 20

w tym Poddziatanie 8.1.1

Wspieranie rozwoju kwalifikaciji
zawodowych i doradztwo dla
przedsgbiorstw

996 482 680

847 010 278

149 472 4072

w tym Poddziatanie 8.1.2
Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie

309 495 864

263 071 484

46 424 380

w tym Poddziatanie 8.1.3

Wzmacnianie lokalnego
partnerstwa na rzecz
adaptacyjndci

21 874 368

18 593 213

3281 155

w tym Poddziatanie 8.1.4

Przewidywanie zmiany
gospodarczej

14 921 764

12 683 499

2 238 265

Dziatanie 8.2
TRANSFER WIEDZY

271 161 603

230 487 363

40 674 240

w tym Poddziatanie 8.2.1

Wsparcie dla wspotpracy sfery
nauki i przedsibiorstw

159 374 776

135 468 560

23 906 216

w tym Poddziatanie 8.2.2
Regionalne Strategie Innowacji

111 786 827

95 018 803

16 768 024

OGOLEM
PRIORYTET VI

1613 936 279

1 371 845 837

242 090 442
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Priorytet IX
ROZWOJ WYKSZTALCENIA |
KOMPETENCJI
W REGIONACH
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) PRIORYTET IX
ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJI W REGIONACH

Opis Priorytetu 1X

Priorytet IX stanowi odpowiedna problem nieréwnego depu do edukacji oséb, ktére
zgodnie z diagnaznapotykag na trudnéci w tym zakresie. Analiza zawarta w programie vshe
w szczegOlnéci na potrzeb realizowania dziala obejmupcych wsparcie kierowane do 0séb i
placowek realizujcych proces ksztatcenia, maych na celu stworzenie rownych szans poprzez
upowszechnienie edukacji przedszkolnej i ksztakerstawicznego. Problem wyréwnywania szans
dotyczy te likwidacji zjawiska wewrtrznej segregacji uczniow w szkotach, cogie st z
problemem wykluczenia spotecznego.

Upowszechnienie edukacji przedszkolnej, a co za tidmie, wyrGwnanie szans
edukacyjnych dzieci na pogkowym etapie edukacji wymaga systemowego \zenta
elastycznych form edukacji przedszkolnej, szczeigoira obszarach gdzie edukacja przedszkolna
jest upowszechniona w niewystarcgajm zakresie, czyli w dig¢j mierze na obszarach wiejskich.
Zapewnienie rownego dagtu do edukacji przedszkolnej przyczynk silo maliwie wczesnej
identyfikacji i eliminacji barier w dogpie do edukacji. Jednoczee, w ramach przegdlu
srodokresowego zostanie wprowadzona zmiana palegajna skierowaniu wsparcia w
szczegolnéci do obszaréw o niskim stopniu upowszechnienigkadji przedszkolnej. Wobec tego,
w drugiej potowie okresu programowania wsparcietaoie ukierunkowane na obszary, ktére w
skali regionu odnotowaty najrszy stopié@ upowszechnienia edukacji przedszkolnej. W tym celu
wsparcie zostanie ograniczone do 30% obszaréwddgo wojewddztwa, na ktorych stopie
upowszechnienia edukacji przedszkolnej jest mapy. Ponadto, szczegollny nacisk zostanie
potozony na mechanizmy zapewnienia trwéio osrodkow przedszkolnych, ktére otrzymaty
wsparcie zérodkéw EFS.

Srodokresowa ocena rezultatbw wegmaia programu wykazata konieczdolepszego
zaadresowania dziatgpolegagcych na upowszechnieniu idei uczenia gizez calezycie, a take
zmiany logiki i struktury dotychczasowego wspargiizielanego osobom dorostym, ca najduje
uzasadnienie zaréwno w @daiadczeniach z przebiegu realizacji Programu, adakdzwierciedla
sytuacg na polskim rynku pracy. Zmniejszeniu dysproporgji upowszechnieniu ksztalcenia
ustawicznego, zwlaszcza na terenach wiejskich jskigh zagraonych degradagj bedg stuzy¢
zaréwno programy skierowane do oséb dorostych ektdnaliwi g uzupetnianie lub podwgzanie
wyksztatcenia ogdlnego oraz kwalifikacji zawodowygak tez ustugi doradcze i informacyjne w
zakresie formalnego i pozaformlanego ksztalceniabosdorostych. Zmiany w tym zakresie,
zaproponowane w ramach przgjh srédokresowego obejmaljkoncentragj wszystkich form
ksztatcenia os6b dorostych w ramach PriorytetuMKzwigzku z powyszym w ramach Priorytetu
wspierane bdzie ksztalcenie oséb dorostych z whasnej inicjatyzainteresowanych zdobyciem,
uzupetnieniem lub podwgzeniem swojego wyksztalcenia ogdélnego i kwaliffkaawodowych w
formach szkolnych lubw formach pozaszkolnych (wymienionychRozporzdzeniu MEN z
dn. 11 stycznia w sprawie ksztatcenia ustawiczwefmrmach pozaszkolnychJednoczanie
wsparcie placéwek prowagizych formalne ksztalcenie ustawiczne whiwi m.in. podniesienie
jakosci oferowanych ustug, ich dostosowanie do potragfianalnego rynku pracy oraz wdsmie
innowacyjnych form ksztalcenia ustawicznego. W alozz rozwoju kompetenciji kluczowych oséb
dorostych wsparcie zostanie skoncentrowane na szémiu kompetencji egykowych oraz
wykorzystania technologii ICT poprzez ksztatceni@zgformalne. Zaproponowane ograniczenie
katalogu kompetencji ma najykszy wptyw na sytuaegj osob dorostych na rynku pracy —
posiadanie wskazanych po#gj umiegtnosci przyczynia s do zwikszenia szans zatrudnienia. Z
jednej strony podégie koncentrujce sé na wybranych obszarach deficytu kompetencji prggcz
si¢ do wyréwnywania istniecych dysproporcji w tym zakresie (np. w wymiarzeasto -wid) i
podniesienia zdolrigi tych os6b do dalszego uczenig, & drugiej z& strony poprzez promowanie
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idei uczenia si przez catezycie, kgdzie stanowd katalizator zmian spotecznych zachgozh w
tym obszarze.

Uzupetnieniem dziaka edukacyjnych podejmowanych w ramach Priorytetubbdg ustugi
doradcze w zakresie wyboru formy i kierunku kszaie formalnego i pozaformalnego o0sob
dorostych. Rozwjzanie to kdzie wprowadzone pilot@awo i bedzie ono realizowane jedynie w
ograniczonym zakresie, obejmaym wstpnie 2 powiaty z danego regionu. Ustugi brokeribgdg
obejmowaly pomoc w zdiagnozowaniu potrzeb oraz wgbmdpowiedniej oferty szkoleniowej dla
0s0b dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy podejandgiatania w zakresie podwsgzania wtasnych
kwalifikacji. W rezultacie rozwjzanie to nie bdzie obejmowalo kosztow tworzenia zaplecza
instytucjonalnego, lecz jedynie koszt rzeczisie¢ $wiadczonych ustug na rzecz odbiorcow.
Wprowadzenie powsszego mechanizmu, przy obecnym rozproszeniu znaxdndci ofert
szkoleniowych pozwoli na lepsze dostosowanie wsaalo rzeczywistych potrzeb edukacyjnych.

Istotnym elementem Priorytetu IXetts instrumenty bezpwedniego wsparcia szczegolnie
uzdolnionych (zwlaszcza w zakresie nauk matematyadzn przyrodniczych i technicznych)
uczniéw oraz stuchaczy szkot i placéwekwatowych, pochodgcych z rodzin najubiszych,
poprzez dofinansowanie lokalnych oraz regionalngobigraméw pomocy stypendialnej. Efektem
tych dziata powinno by zwigkszenie udziatu os6b afhtych wsparciem w ksztatceniu na poziomie
wyzszym, zwtaszcza na kierunkach studiow istotnychratavoju gospodarki opartej na wiedzy.

W ramach Priorytetu zaplanowano dziataniazgte zmniejszaniu nieréwioi w jakasci
edukacji (ksztatcenia i szkolenia) na terenach skieh i wiejskich. W tym celu dula realizowane
projekty rozwojowe szkot i placoweléwiatowych, wprowadzape nowy model pracy szkoty oraz
stuzagce podniesieniu jakoi edukacji. Elementami projektéwedts m.in. dziatania szkotly na rzecz
podniesienia kompetencji kluczowych uczniéw, zwetxsz w zakresie matematyki oraz
przedmiotéw przyrodniczych i technicznych, m.inpprez zajcia pozalekcyjne oraz pozaszkolne.
W konsekwencji zostarzmniejszone dysproporcje w stopniu opanowania leienwji kluczowych
przez ucznidw wewgtrz poszczegdlnych szkét oraz paaiky nimi, a take poméedzy uczniami
szkot miejskich i wiejskich. Nowy model pracy szikotaktada ponadto poprawsprawndci
zarzdzania szkal.

Realizacja regionalnych polityk edukacyjnych wymalgastosowania kierunkdéw ksztatcenia
zawodowego na szczeblu wojewddztw do regionalnydbkalnych uwarunkow rynku pracy
i gospodarki. W ramach Priorytetu cel ten zostaosmgnicty — z jednej strony — poprzez
modernizagj ksztatcenia zawodowego oraz jego dostosowanie atzgb regionu, zgodnie ze
stratega rozwoju regionu, wicistej wspotpracy z przeddiiorcami. Dziatania te dula uzupetnione
poprzez wyposeenie szkot i placéwek swiatowych prowadzcych ksztalcenie zawodowe w
nowoczesne materialy dydaktyczne, w tym podniki. Z drugiej strony, programy doradztwa
edukacyjno-zawodowego dostagcaczniom i innym uczestnikom procesu ksztatcenfarmacii
utatwiajgcych wybér kierunku ksztatcenia, deggo weksze szanse na znalezienie zatrudnienia.
Tym samym kompleksowe wsparcie realizowane w rankaarytetu przyczyni gido podniesienia
atrakcyjngci i popularndci ksztatcenia zawodowego. Ponadto w celu poprakgsgi ksztatcenia
zawodowego, w drugiej potowie okresu programowgmiaejmowane dxa dziatania majce na
celu zwekszenie udziatu pracodawcéw w programowanigcir&sztatcenia i szkolenia podiem
potrzeb rynku pracy oraz organizacjigta praktyk zawodowych.

Poprawie jakéci ksztalcenia i zarglzania dwiatg bedzie shiy¢ realizacja programéw
rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji nagaieli oraz pracownikéw administracyjnych
systemu éwiaty.

Istothym elementem Priorytetu jest rowhiewsparcie na rzecz przeciwdziatania
marginalizacji obszarow wiejskich. Procesy decydej o rozwoju spoteczno-gospodarczym
koncentrug si¢ obecnie w érodkach silniej zurbanizowanych. Niekorzystna sgjaamieszkacow
obszaréw wiejskich jest zdeterminowana m.in. praéski poziom wyksztatcenia, wynikgy z
utrudnionego dogpu do ustug edukacyjnych, a tak nisky $wiadomaé korzysci ptyngcych z
edukacji. Ze wzgldu na ten fakt Priorytet IX obejmuje roéwnievsparcie inicjatyw lokalnych
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mieszkacow obszarow wiejskich w zakresie dziatgrzyczyniajcych se¢ do zwkkszenia
dostpndsci oferty edukacyjnej oraz podniesienia poziomu satktcenia mieszkadw.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziata Priorytetu IX powinny przyczynia ¢
si¢ do oshgniecia odpowiednich efektow realizacji okrélonych dla Priorytetu IX:

1.

278

Objecia w ramach Priorytetu 20% dzieci w wieku 3 — 6uezestnicgcych w r&nych
formach edukacji przedszkolnej na obszarach wielski

Objecia 1% os6b w wieku 25-64 lata ksztatceniem ustamym w ramach Priorytetu.

Wdrozenia przez 70% szkdot podstawowych wzdem wojewddztwie projektow
dotyczcych indywidualizacji nauczania.

Wdrozenia przez 60% szkét (podstawowych, gimnazjow i gagimnazjalnych),
projektéw rozwojowych obejmagych m.in. nowoczesny system zgizania, zajcia

pozalekcyjne i pozaszkolne (szkoty wiejskie 80%gjskie 42%).

Objecia 50% szkot prowadeych ksztatcenie zawodowe programami rozwojowymi.

Zapewnienia wspoOtpracy z przeglsiorstwami 75% szkot prowadeych ksztatcenie
zawodowe, ktore zrealizowaty programy rozwojowe.

. Zwigkszenia do 11% odsetka nauczycieli podgogezh swoje kompetencje poprzez

doskonalenie zawodowe w krétkich formach w ramash mriorytetowej (w tym
odsetka nauczycieli na obszarach wiejskich do 38%clsetka nauczycieli ksztatcenia
zawodowego do 8%)).



9.1 WYROWNYWA,NIE SZANS EDUKACYJNYCH | ZAPEWNIENIE
WYSOKIEJ JAKO SCI'UStUG EDUKACYJINYCH SWIADCZONYCH
W SYSTEMIE OSWIATY

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytalpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Prlt_)rytet IX Rozwo0j wyksztatcenia i kompetencji |w
regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgatzwojewodztwa
5. | Instytucja Péredniczca (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zazniku)
. - Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. InsilE)E! e e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€i Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
Zaskg terytorialny NUTS NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. (Iocgﬁon) y PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52, PLBL,
PL62, PL63
. : ._| Instytucja wskazana przez samglzwojewodztwa
13. Ins}ytuc!a el e (Instytucla (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
Pdsredniczca Il stopnia) . : :
zostanie opublikowana w zakniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgatzwojewodztwa
14. | dokonywanie ptatrgei na rzecz | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
beneficjentow zostanie opublikowana w zakniku)
9.1 Wyrdwnywanie szans edukacyjnych | i
15. | Nazwa i numer dziatania zapewnienie wysokie] jakoi ustug edukacyjnych

swiadczonych w systemigwiaty
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16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:

- tworzenie warunkéw réwnych sza
edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia
rzecz instytucji systemu swiaty oraz 0soOl
napotykagcych na bariery o charakter
srodowiskowym, ekonomicznyn
geograficznym i zdrowotnym utrudnige lub
uniemaliwiajace dostp do ustug edukacyjnych

— wzmocnienie atrakcyjrsgi i podniesienig
jakosci oferty edukacyjnej instytucji systen
oswiaty realizugcych ksztatcenie w formac
szkolnych (z wyiczeniem Kksztatcenia 0S¢
dorostych) ukierunkowane na rozw
kluczowych kompetencji oraz wzmaocnier
zdolnaci ucznidéw do przysziego zatrudnienia

na

re

\u
h
b
0j

ie

Uzasadnienie Dziatania:
Warunkiem niezbdnym do podniesienia ogolneg
poziomu  wyksztalcenia  spotedmtwa  jest
stworzenie warunkoéw powszechnego ¢pat do
edukacji ju od najwczéniejszych etapdv
wychowania i ksztalcenia tj. etapu eduka
przedszkolnej. Upowszechnienie eduka
przedszkolnej, a co za tym idzie, wyrGwnanie sz
edukacyjnych dzieci, szczegdblnie z obsza
wiejskich, wymaga wdrgenia elastycznych forn
edukacji  przedszkolnej przy jednoczesn
wzmaochnieniu dziatacej sieci grodkow
przedszkolnych i uelastycznieniu ich oferty
rzeczywistych potrzeb dzieci i ich opiekunow.
Podniesienie ogdlnego poziomu wyksztatce
spoteczéstwa wymaga rownieod systemu @viaty
stworzenia mechanizméw  elimimgych lub
kompensujcych oddziatywanie czynnikoy
utrudniagcych uczestnictwo w procesie ksztatcer
Istotnym elementem polityki wyrownywania szg
edukacyjnych powinno Igy zatem wzmocnieni
dziataa instytucji Ggwiatowych ukierunkowane n
pomoc uczniom, ktorzy ze wzglu na czynniki
ekonomiczne, spoteczne czy kulturowe
funkcjonup prawidiowo w systemie swiaty. Do
grupy takich uczniow mana zaliczy¢: ucznidw o
niskich  osagnieciach ~w  nauce, ucznio
niepetnosprawnych, ucznibw pochadgch z
mniejszéci narodowych lub etnicznych, ucznig
pochodacych z rodzin patologicznych oraz ucznig
dotknietych patologiami spotecznymi itp., a taK
miodziez, ktora ze wzgldu na ré@ne czynniki
przedwczénie opucita system szkolnictwa.
Wsparcie szkoly powinno obejmowanie tylko
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realizacg programow edukacyjnych (dodatkowy
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zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnyc

skierowanych do powgzych grup uczniéw, ale

takze wsparcie pedagogiczno — psychologic
skoncentrowane na eliminacji czynnikéw lodych
ucznidw w niekorzystnej sytuacji edukacyjne;j.
Powszechnemu dagtowi do edukacji powinn
towarzyszy atrakcyjna i o wysokiej jakai oferta
edukacyjna instytucji systemwwiaty. W obecnej
sytuacji istotnym problemem polskiego syste
edukacji jest znaczne zndicowanie jakéci pracy
szkét pod wzgldem ich lokalizacji (miasto — wég
oraz poziomu szkolnictwa. Wsparcie wziiae w
ramach Dziatania unitiwi zmniejszenie tych rinic
poprzez realizagj programdw ukierunkowanych 1
podniesienie jaki pracy szkot m.in. poprze
wprowadzenie innowacyjnych form nauczanig
wyzsze] skuteczrimi czy wdraania bardziej
efektywnych  modeli  zamdzania  placowk
oswiatows.

Programy rozwojowe szkot ¢Hba  rowniez
przyczynig sie do podnoszenia u ucznig
podstawowych umiefnosci oraz kompetencji ¢
kluczowym znaczeniu dla zdolém do zatrudnienia
oraz dla kontynuowania edukacji. W tym c¢
szkoty oraz ich organy prowagtz otrzymaj
wsparcie na rozszerzenie swojej oferty edukacyn
elementy wykraczage poza standardowy progra
nauczania np. dodatkowyzyk obcy. Realizacj;
programOw rozwojowych  przyczyni e¢si do
podniesienia jakizi nauczania w szkole, a co za ty
idzie do lepszych wynikbw w nauce gganych
przez ucznidw, ktorzy uzyskapzieki temu wiksze
szanse na kontynuowanie edukacji lub pow
zatrudnienia.

Dodatkowo, w zwjzku z trudm sytuacy 0s6b
miodych na rynku pracy wsparcie udzielane
ramach Dziatania uniiwi realizacg w szkotach
ponadgimnazjalnych programow abavych
ukierunkowanych na wypoganie ucznidw Ww
kompetencje utatwiage poruszanie sipo rynku
pracy | zwekszapce Szanse na  przysz
zatrudnienie.

Jednoczénie, w celu wyeliminowania negatywnyc¢

czynnikdw utrudnigjicych dostp do edukacj
niezledne jest podejmowanie dziék
wspomagajcych szko¢ w organizacji ksztatcenia
wychowania na pogtkowym etapie edukacyjnyn
ukierunkowane na indywidualizgcpauczania, ktor
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programowej ksztatcenia ogolnego.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach dziatania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 1 093 668 740 Euro
19. | Wkitad zesrodkéw unijnych 929 618 428 Euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 164 050 312 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziatérodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
22 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Dla projektow w ramach Poddziatania 9.1.1, ktérych
o4 Minimalny wkfad wiasny wybér i kontraktacja nagbuje na podstawie
" | beneficjenta (%) konkursow ogtoszonych w 2012 r. ijtej — 15%
wartasci projektu.
12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
pdzniejszego
- Dzieh rozpoczcia W przypadl_<u typow operac_ji_ nr ()i (2) w ramanch
* | kwalifikowalnosci wydatkéw Poddmaf:gma 9.11 - kwalifikowaldé wydatkow
jest maliwa od dnia 30 czerwca 2011 r., |a
zawieranie umow o dofinansowanie od dnig 1
stycznia 2012 r.
minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
26 Minimalna/maksymalna wargé | (ograniczenie nie dotyczy systemowych projekiow
" | projektu indywidualizacji nauczania w klasach I-1ll szkot
podstawowych)
27. | Forma ptatnéci zgodnie ZZasadami finansowania PO KL
o8 Wysokas¢ udziatu cross- do 10%
" | financingu (%)
29. | Wskaniki realizacji Dziatania | Liczba agrodkéw wychowania przedszkolnego,

ktore uzyskaty wsparcie w ramach Dziatania
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- Liczba szkot (podstawowych, gimnazjow | i
ponadgimnazjalnych prowaglzych ksztalcenig
0golne), ktore zrealizowaty projekty rozwojowe
w ramach Dziatania, w podziale na obszary
miejskie i wiejskie

— Liczba szkét podstawowych, ktore zrealizowaty
projekty dotycace indywidualizacji nauczania

Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwniei w stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej- projekty konkursowe

- tworzenie przedszkoli (w tym réwnie
uruchamianie innych form wychowania
przedszkolnegd® w 30% gmin z terenu
wojewoOdztwa o0 najnizszym w skali regionu

1. | Typ realizowanych operaciji stopniu upowszechnienia edukacj

(projektow) przedszkolnej!®’ (1)

— wsparcie istniegcych przedszkoli (w tym
rowniez  funkcjonujacych innych  form
wychowania przedszkolnego) w zakresi
wygenerowania dodatkowych miejsd

D

1% W rozumieniu Rozpoggzenia Ministra Edukacji Narodowejdnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie rodzajow

innych form wychowanigrzedszkolnego, warunkoéw tworzenia i organizowagh form oraz sposobu ich
dziatania (Dz. U. Nr 161, poz. 1080 z4pézm.)

197 Metodologia pomiaru upowszechnienia edukacii przedolnej dzieci w wieku 3-4 lat w gminie X
Wskaznik nalezy mierzy¢ jako relac liczby dzieci w wieku 3-4 lat w @wodkach edukacji przedszkolnej do
liczby dzieci w wieku 3-4 lat ogdtem w danej gminie

Liczba dzieci w wieku 3-4 lat, ktére uczestniczylydznych formach edukacii przedszkolnej
W= (A X 100
Liczba dzieci w wieku 3-4 lat ogotem (B)

Zrodio danych:
. Wartczsc A — Bank Danych Lokalnych GUS, Tablice: Wybranehgew latach Www.stat.gov.pk
Kategoria: wychowanie przedszkolngrupa: przedszkolapodgrupa: dzieci wedtug wieku (ogotem: 3, 4
lata);
°  Kategoria: wychowanie przedszkolngrupa: przedszkolapodgrupa: dzieci w oddziatach przedszkolnych
przy szkotach podstawowych wg wieku (ogétem: 3id)]a
° Kategoria: wychowanie przedszkolngrupa: punkty przedszkolnepodgrupa: dzieci wedtug wieku
(ogotem; 3, 4 lata);
°  Kategoria: wychowanie przedszkolngrupa: zespoly wychowania przedszkolnegmdgrupa: dzieci
wedtug wieku (ogétem; 3, 4 lata).

e Wartas¢ B — Bank Danych Lokalnych GUS, Tablice: Wybranehgew latach ww.stat.gov.pk:

°  Kategoria: ludnai¢, grupa: stan ludnéci i ruch naturalny,podgrupa: ludnas¢ wedtug pojedynczych
rocznikéw wieku i pici (3, 4 lata).
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przedszkolnych, przyczyniapce seé do
wzrostu  calkowitej liczby miejsc  w
przedszkolach  i/lub  innych  formach
wychowania przedszkolnego podlegagych
pod jeden organ prowadacy [
umiejscowionych na terenie danej gminy (2)

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania Cross- o . .
2. kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

wszystkie podmioty - z wykzeniem 0s6b
fizycznych (nie dotyczy o0s6b prowanzch
dziatalng¢ gospodarcz lub cswiatows na
podstawie przepiséw oglsnych)

4. | Typ beneficjentéw

— dzieci w wieku przedszkolnym, okdlenym w
Ustawie o systemigswiaty *°®

— rodzice dzieci w wieku przedszkolnyr
okreslonym wUstawie 0 systemieswiaty

>

— istniegce przedszkola, w tym przedszkola
Grupy docelowe (osoby, specjaine
5 instytucje, grupy spoteczne - istniegce oddzialy przedszkolne w szkotach
" | bezpdrednio korzystajce z podstawowyci®
pomocy) — funkcjonupce inne  formy  wychowania
przedszkolnego, w rozumieniRozporzdzenia
Ministra Edukacji Narodoweg dnia 31 sierpnia
2010 r. w sprawie rodzajéw innych form
wychowania przedszkolnego, warunkow
tworzenia i organizowania tych form oraz
sposobu ich dziatania
Kryteria:
- 0golne
6 Propozycje kryteriow wyboru — szczegOtowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteridw wyboru

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

198 \\ przypadku gdy roczne przygotowanie przedszkodadizowane jest w przedszkolu, uczestmezw nim
dzieci mog stanow¢ grupe docelow Poddziatania 9.1.1.

199 wsparcie w ramach Dziatania 9.1.1 niezadoy¢ skierowane do dzieci affiych rocznym przygotowaniem

przedszkolnym w oddziale przedszkolnym zorganizomanv szkole podstawowej. W tej sytuacji dzieci te
stanows grupe docelove programéw rozwojowych realizowanych przez szkolsawach Poddziatania 9.1.2.
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Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

]

S

Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy

zostanie opublikowana w zakniku)

Poddziatanie 9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnyaliczniow z grup
o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie rénic w jakosci ustug
edukacyjnych —projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

- Programy rozwojowe'® szkét i placoweR™
prowadzacych ksztatcenie ogdlne ukierunkowang
na wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw

\1%4

zmniejszanie dysproporcji w ich osignieciach

19 programy rozwojowe szkét i placéwek realizowanPeddziataniu 9.1.2 spetniglacznie nasgpujace cechy:
1. kompleksowo odpowiadajna zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawicepiekucze
danej szkoty/placéwki @viatowej i jej ucznidw (szkol/placowelkswiatowych i ich ucznidw);

5.

kompleksowo i trwale przyczynigjsic do jakdciowych zmian w funkcjonowaniu szkoty/placowki
oSwiatowej i/lub trwalego rozszerzenia oferty edukaey danej szkoty/placéwki dwiatowej

(szkol/placowek dwiatowych);

zawieraj okreilone cele, rezultaty i dziataniazua etapie aplikowania;

dziatania okrélone w programie rozwojowym przyczyniagic do rozwoju kompetencji kluczowych
okreslonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dr@agrudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenigsiez cateycie (2006/962/WH)stanowy co najmniej
70% ogo6tu dziath merytorycznych podejmowanych w projekcie;

zawieraj elementy zgodne z polityledukacyji paistwa i wojewddztwa.

11 placéwki w rozumieniu art. 2 ust 3, 5 ustawy zadhiwrzénia 1991 r. o systemigwiaty (Dz.U. z 2004 r.
Nr 256 poz. 2572 j.t. z go. zm.)

285

W

m



edukacyjnych oraz podnoszenie jak€ci procesu
ksztalcenia (z wyhczeniem dziatah dotyczacych
indywidualizacji nauczania i wychowania
uczniéw klas I-lll szkét podstawowych}*? (1), w
szczegolnéci obejmujace:

- dodatkowe  zagcia  dydaktyczno @ -
wyréwnawcze oraz specjalistyczne shace
wyréwnywaniu dysproporcji
edukacyjnych w  trakcie procesu
ksztatcenia (a)

- doradztwo i opieke pedagogiczno -
psychologiczry dla uczniéw wykazupcych
problemy w nauce lub z innych przyczyn
zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu fwiaty (np.
wsparcie dla ucznibw z  obszaréw
wiejskich, wsparcie dla uczniéw
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne,

112 Indywidualizacja nauczania i wychowania uczniéwskldll szkét podstawowych wynika z Rozpadzenia

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2002w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogoélnego w posbtzgch typach szkoéh.(Dz. U. z 2012 r. Nr. 0, poZ79

113 \W ramach Poddziatania 9.1.2 sieva jest organizacja stg u pracodawcow, magych na celu wyposgeniu
uczniéw w praktyczne umigjnosci. Staze powinny uwzgidnia¢ nastpujace zasady:

- Okres realizacji stal wynosi co najmniej 150 godzin w odniesieniu daiatl jednego ucznia w ww.
formie wsparcia.

- Za udzial w stau uczniowie mog otrzymywa stypendium staowe, w wysokéci nie wickszej ni
kwota minimalnego wynagrodzenia za prastalanego na podstawie ustawy z 1@dg#rnika 2002 o
minimalnym wynagrodzeniu za pkac

- Katalog wydatkdw mee uwzgédnia® koszty zwizane z odbywaniem sta (np. koszty dojazdu,
koszty zakupu odzisy roboczej, wyposaenia miejsca pracy stgsty, szkolenia BHP stgsty itp.) (w
tacznej wysokéci nie przekraczagej 3 000 zt w przeliczeniu na 1 ogobdbywajca ste.

- Do zada opiekuna staysty naley w szczegdlnéci: diagnoza kompetencji i kwalifikacji stgsty (we
wspotpracy z nauczycielem), okkenie celu i programu stg (we wspolpracy z nauczycielem),
zapoznanie ucznidw z programemzstanadzor nad realizacja staoraz sporgzenie dokumentu
potwierdzagcego odbycie stal

- Koszty wynagrodzenia opiekuna staty u pracodawcy powinno uwzgliat jedrs z opcji:

» refundaci pracodawcy cakei lub czsci wynagrodzenia opiekuna systy w zakresie
odpowiadajcym delegowaniu go do zalawigzanych z opiek nad staysts, ale nie wgcej
niz 500 zi

e refundacg pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekunaysta w wysokdci nie
przekraczajcej 10% jego standardowego wynagrodzenia wypdajo ze zwikszonego
zakresu zada(opieka nad stgysty), ale nie wecej niz 500 zt

- Dokument potwierdzagy odbycie stau powinien zawier& co najmniej: okres sta, cel i program

stazu, opis zada wykonywanych przez stgste, opis kompetencji uzyskanych przezzgte w wyniku
stazu oraz oceg stazysty dokonag przez opiekuna.
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przeciwdziatanie patologiom spotecznym
(b)

- programy skierowane do dzieci i
miodziezy, ktore znajduja sSie poza
systemem  szkolnictwa podstawoweq(
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnegdg
(przedwczeénie  opuszczagcy — system
szkolnictwa) umazliwiajgce ukaiczenie
danego etapu ksztatcenia oraz kontynuagj
nauki (c)

- dodatkowe zagcia (pozalekcyjne i
pozaszkolne) dla ucznidéw ukierunkowane
na rozwoéj kompetencji kluczowych, ze
szczegOllnym uwzgidnieniem ICT,
jezykdw obcych, przedsgbiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych (d)

- rozszerzanie oferty szkot o zagadnieni
zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym, informowaniem
uczniow o korzysciach ptynacych z wyboru
danej sciezki edukacyjnej oraz
mozliwosciach dalszego ksztalcenia
kontekscie uwarunkowan lokalnego i
regionalnego rynku pracy (szkolne érodki
kariery) (e)

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form
nauczania i oceniania cechuacych sk
wyzszg skuteczndcia niz formy tradycyjne
()

- wdrazanie  programéw i  narzdzi
efektywnego zaradzania placowka
oswiatowa przyczyniajacych sk do
poprawy jakosci nauczania (g)

- staze zawodowé" realizowane u pracodawcow
skierowane do uczniow szko
ponadgimnazjalnych, prowadacych ksztalcenig
ogolne (2)

U

je ¥

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy | 73
strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wykzeniem 0solk

Typ beneficjentow

fizycznych (nie dotyczy o0sOb prowanz/ch

dziatalng¢ gospodarcz Ilub cswiatowg na
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podstawie przepisow oglinych)

— Szkoly oraz placoéwki w rozumieniu art. 2 ust 3,
5 ustawy o systemieswiaty (instytucje i kadra
pedagogiczna) realizage ksztalcenie ogolne (z
wytagczeniem szkét dla dorostytH) i ich organy,

Grupy docelowe (osoby, prowadzce

5. IS, €27 EPeSels — uczniowie i wychowankowie szkét i placowek

ST [P o ~ (w rozumieniu art. 2 ust 3, 5 ustawy o0 systemie

FlOEY), oswiaty) prowadzcych ksztatcenie ogoélne (z
wytaczeniem stuchaczy szkot dla dorostych)
— osoby, ktore przedwczeie opucity system
oswiaty
Kryteria:
- 0go0lne
6. | Propozycie kryteriow wyboru | ~ szczegotowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteridw wyboru

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zazniku)

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

7. | Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgatzwojewoOdztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
sprawie dofinansowania projektu zostanie opublikowana w zakniku)
I podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
Procedura odwotawcza (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zakniku)

114 Zgodnie z art. 3 pkt 15) ustawy o systemiwiaty poprzez szkoly dla dorostych najerozumie szkoty, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1, 2 i 3 lit. lol iustawy o systemieswiaty, w ktérych stosuje siodrebng

organizac} ksztalcenia i do ktorychasprzyjmowane osoby mgge 18 lat, a tale kaiczagce 18 lat w roku
kalendarzowym, w ktérymgsprzyjmowane do szkoty.
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projekty systemowe

programy indywidualizacji procesu nauczania i

1. . e
(Tyrp()).reeka:gsvgwanych operacyt wychowania uczniow klas | - 1l szkét
Pro) podstawowych™ (1)
Zakres stosowania cross- Zgodr_ue z zapisami Wytycznych w zakresje
2. i : kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentéw Organy prowagte szkoty podstawow&
Grupy docelowe (osoby, — uczniowie i uczennice Kklas [I-lll szkot
5 instytucje, grupy spoteczne podstawowych
" | bezparednio korzystajce z
pomocy)
Kryteria:
- 0golne
6. | Propozycje kryteriow wyboru | ~ szczegotowe
" | finansowanych operacji Dokfadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP
7. Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Instytucja wskazana przez samgatzvojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

m

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Y

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt

U

Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy

m

115 Kwestie dotycace programéw indywidualizaciji zostaty uregulowan@asadach przygotowania, realizacji i
rozliczania projektow systemowych w zakresie indyalizacji nauczania realizowanych przez organy
prowadzce szkoty w ramach Programu Operacyjnego Kapitatdkiprzygotowanych przez 1Z PO KL

116 Beneficjentami systemowymi mggbyé organy prowadme szkoly inne mi wskazane w ramach
Poddziatania 3.3.3
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| podpisanie umowy/decyzji 0 | zostanie opublikowana w zazniku)
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

Procedura odwotawcza Instytucja wskazana przez iggthwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zakniku)

Poddziatanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniéveczegolnie uzdolnionych —
projekty systemowe

— realizacja regionalnych programow pomocy
stypendialnej dla szczegdlnie uzdolnionyc
uczniow (zwlaszcza w zakresie nauk

Typ realizowanych operacji matematycznych, przyrodniczych [

(projektow) technicznych)  szkét  gimnazjalnych i

ponadgimnazjalnych, ktorych niekorzystna

sytuacja materialna stanowi bariee w

rozwoju edukacyjnym.**” (1)

-

117

Szczegbtowe zasady realizacji regionalnych progmmstypendialnych zostgn okreslone w

regulaminach przyznawania pomocy stypendialnej agpwanych przez beneficjentow systemowych
Poddziatania 9.1.3 zgodnie z warunkami ékaeymi przez Instytucje Roedniczce. Przygte zasady musza
jednak zachowa zgodnd¢ z przedstawionymi po#ej wspolnymi ramami dla wszystkich regionalnych
programéw stypendialnych:
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- Wysokas¢ stypendidw ustalgj beneficjenci systemowi Poddziatania 9.1.3 zgodnievarunkami
okreslonymi przez Instytucje Roedniczce, jednak kwota stypendium wyliczona na bazie riesej
musi s¢ miesci¢ w przedziale od 200 do 600 zi. Minimalny okres jalli przyznawane duzie
stypendium wynosi 10 miggly i maze by skrdcony jedynie w przypadku naruszenia przez iaczn
regulaminu programu stypendialnego

Kryterium szczegolnie uzdolnionych ucznibw oftome zostanie w regulaminach regionalnych
programéw stypendialnych w oparciu wedni uzyskiwanych ocen (w szczeg6éeo sredni ocen z
przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych i techmych), wyniki egzaminéw i sprawdzianéw
zewretrznych, osigniecia w olimpiadach, konkursach i turniejach szczebt@a najmnigj
wojewodzkiego, a tale inne czynniki okrdone przez beneficjenta systemowego zgodnie z
wytycznymi ustalonymi przez IP

Kryterium dochodowe (na jednego cztonka rodzinyedlla sk jako maksymalnie dwukrot§é kwoty
kryterium dochodowego okilenego w ustawie éwiadczeniach rodzinnych. Dochody na czionka
rodziny przewyszajce f kwote uniemaliwiaja otrzymanie stypendium.

Wymogiem otrzymania stypendiunedrie przygotowanie i zl@nie wraz z wnioskiem o przyznanie
stypendium indywidualnego planu rozwoju edukacymegznia zawierafego co najmniej: profil
ucznia, jego dotychczasowe ggiiecia edukacyjne, cele do agniccia w zwizku z otrzymanym
stypendium oraz wydatki jakie stypendysta zami@@aiei¢ w ramach otrzymanego stypendium

W trakcie otrzymywania stypendium uéze stypendysta podlega opiece dydaktycznej nauelayci
pedagoga szkolnego Ilub doradcy zawodowego zatrodgm w szkole ucznia. Celem opieki
dydaktycznej jest wsparcie ucznia w wykorzystartypendium na cele edukacyjne i monitorowanie
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia. Opiekun stypendysty zagzane z 4 funkcja obowhzki moze
otrzymywa& wynagrodzenie w wysokoi nieprzekraczapej 30% wysokéci stypendium ucznia (wg
kalkulacji miesgcznej).



Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

73

Typ beneficjentow

Jednostka organizacyjna sanymlz wojewodztwa
wskazana przez InstytycpPasredniczca w Planie
dziatania.

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

szczegOlnie uzdolnieni uczniowie (zwtaszczs
zakresie nauk matematyczno - przyrodniczyc
technicznych) szkot gimnazjalnych
ponadgimnazjalnych, ktérym trudna sytua
materialna utrudnia rozwoj edukacyjny

| W
oh i

cja

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go0lne

— szczegbGtowe

Doktadne wskazanie kryteridw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

J

S—

Instytucja wskazana przez samgatzvojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zakniku)

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

W

m

201



9.2 PODNIESIENIE ATRAKCYJNO SCI | JAKO SCI SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnytlpidzki

Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji

32,
»2,

2. Nazwa | numer priorytetu W regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa
5. | Instytucja Pérednicaca (petna lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalczniku)
. o Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
6. [EEPECISES e Departament Instytucji Certyfikggej
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikaci nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnéxi Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d_2|a+al_ng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL]
12. ﬁgﬁgﬁ;ﬁ;wo”a'ny'\'ms PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL!
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwal
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z  danyn
" | Pdsredniczca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskaza_ma przez samgalavojewodztwa
. L (petna lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie ptatrgei na rzecz . : .
g teleadresowymi  zostanie  opublikowana
beneficjentow ;
zalczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania 9.2 Podniesienie fa@ko i atrakcyjngci
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szkolnictwa zawodowego

16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:

Wzmocnienie atrakcyjrigi i podniesienie jakii
oferty edukacyjnej szkot i placowelkéwiatowych
prowadacych ksztalcenie  zawodowe
wytaczeniem ksztatcenia osob dorostych)zsae
podniesieniu zdolrkmi uczniéw do przyszieg
zatrudnienia.

Uzasadnienie Dziatania:

Szkolnictwo zawodowe w obecnej sytua
znacznie odbiega jakoa od szkolnictwa
0ogblnego przez co cieszyesiznacznie miszym
zainteresowaniem uczniow. W tym konteie
oraz zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pr
niezledne jest zwjikszenie potencjatu szke
zawodowych i propagowanie kokxy ptynacych z
wyboru tej sciezki ksztalcenia. Jednoc@de
modernizacja szkolnictwa zawodowego powir
by¢ wspierana dodatkowymi zaglmi dla
uczniow, ktérzy podejm ksztatcenie w tym
kierunku. Wszystkie te dziatania przyczysic do
zwickszenia popularrici  wyboru ksztatceni:
zawodowego jakosciezki edukacyjnej, a tate
dostosowania jego oferty do potrzeb rynku pr
(szczegOlnie w wymiarze lokalnym i regionalnyn
Dzigki temu system szkolnictwa zawodowe
bedzie w stanie dostarcéya rynek pracy wksz
liczbe  wykwalifikowanych  specjalistow
kwalifikacjach ~ odpowiadacych  aktualnym
wymogom pracodawcow.
Dziatania w powyszym zakresiedalg realizowane
poprzez kompleksowe programy rozwojowe SZ
i placowek prowadgych ksztalcenie zawodow
obejmupce zaréwno wyréwnywanie dyspropor
edukacyjnych porgdzy osagnigciami uczniow,
modernizagg  procesu  ksztalcenia  poprz
dodatkowe zacia pozalekcyjne i pozaszkol
rozwijajgce kompetencje kluczowe ucznid
doradztwo edukacyjno — zawodowe. Progrg
rozwojowe  umaliwig  rowniez  wiaczenie
pracodawcow w proces ksztatcenia zawodowed
innych, szerszych nipraktyczna nauka zawod
formach np. diagnozowanie popytu rynku pracy
absolwentow o okg&tonych  kwalifikacjach
zawodowych. W  ramach  programd
rozwojowych szkoty i placowki realizage
ksztalcenie zawodowe ¢ty mogly réwnie
wyposay¢ ucznibw w nowoczesne materid
dydaktyczne (w tym poedczniki szkolne), ktore
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wymogami wspotczesnej gospodarki.
Dodatkowo, w celu poprawy jakc ksztalcenia
zawodowego podejmowaneda dziatania majce

na celu zwgkszenie udzialu pracodawcow |w
organizaciji stay i praktyk zawodowych.
. . < Kryteria kwalifikowalngci wydatkow § zgodne z
17. Kwallflkow_aInOS_c W R T Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach dziatania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 471 650 213 Euro
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 400 902 681 Euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 70 747 532 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziat srodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
podstaw certyfikacji na
22. oo : :
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wkfad wiasny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
Wydatki ponoszone w ramach tego dziatania gnog
- Dzien rozpoczcia by¢ uznane za_kwal_ifikowzfllne od Qnia 30 czerwca
© | kwalifikowalnosci wydatkéw 20;; r., & zawieranie umow o dofinansowanie |jest
mozliwe od dnia 1 stycznia 2012 r.
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jgeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci zgodnie Zasadami finansowania PO KL
o8 Wysokas¢ udziatu cross- Okreslany zgodnie z Wytycznymi w zakres|e
" | financingu (%) kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL
— Liczba szkét i placowek ksztatcenja
zawodowego, ktére wdegly programy
29. Wskazniki realizacji Dziatania rozwojowe
— Liczba szkét i placowek ksztatcenja
zawodowego, ktore  wspoOtpracowaly |z

w zakresie wdtania

przedsgbiorstwami
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programow rozwojowych

- Liczba ucznibw w szkotach prowagizch
ksztalcenie zawodowe, ktérzy zdaazyli
udziat w staach i praktykach w ramach
Dziatania

projekty konkursowe

— wspotpraca szkot i placowek prowadgcych
ksztalcenie zawodowe z pracodawcami
zakresie (1):

1| Typ realizowanych operacji - organizacji stazy''® iflub praktyk 1*° dla

(projektow) uczniéw szkét zawodowych obejmujcych

praktyczna nauke zawodu oraz pokrycie
kosztow opiekuna stau (a),

— przygotowania zawodowego mtodocianeg

118 - . . . . . . . .

Pod pogciem stau realizowanego w ramach wszystkich typéw operacfiamach Dziatania 9.2 néig
rozumie takie formy nabywania umiginosci praktycznych, ktérych zakres wykracza poza rakgslone dla
praktyki zawodowej. W ramach Dziatania 9.2 aiwa jest organizacja stawy u pracodawcow, magych na
celu praktyczna nagkzawodu. Stze powinny uwzgidniat nastpujace zasady:

- Okresu realizacji star wynosi co najmniej 150 godzin w odniesieniu daiahll jednego ucznia w ww.
formie wsparcia.

- Za udziat w stau uczniowie mog otrzymywa stypendium staowe, w wysokéci nie wickszej ni
kwota minimalnego wynagrodzenia za prastalanego na podstawie ustawy z 1@dg#rnika 2002 o
minimalnym wynagrodzeniu za prac

- Katalog wydatkéw mge uwzgtdniat¢ koszty zwizane z odbywaniem gha (np. koszty dojazdu,
koszty zakupu odziy roboczej, wyposania miejsca pracy stgsty, szkolenia BHP stgsty itp.) (w
tacznej wysokéci nie przekraczapej 3 000 zt w przeliczeniu na 1 ogoddbywajca sta.

- Do zada opiekuna staysty naley w szczegolnéci: diagnoza kompetencji i kwalifikacji stgsty (we
wspotpracy z nauczycielem), okkenie celu i programu stg (we wspolpracy z nauczycielem),
zapoznanie ucznidw z programemzstanadzor nad realizacja staoraz sporgzenie dokumentu
potwierdzagcego odbycie stal

- Koszty wynagrodzenia opiekunastaty u pracodawcy powinno uwzghiat jedrg z opciji:

» refundaci pracodawcy cakwi lub czsci wynagrodzenia opiekuna systy w zakresie
odpowiadajcym delegowaniu go do za@lawigzanych z opiek nad staysty, ale nie wgcej
niz 500 zi

e refundacg pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekunaysta w wysokdci nie
przekraczajcej 10% jego standardowego wynagrodzenia wypdajo ze zwikszonego
zakresu zada(opieka nad stgysta), ale nie wecej niz 500 zt

- Dokument potwierdzagy odbycie stau powinien zawier& co najmniej: okres sta, cel i program
stazu, opis zada wykonywanych przez stgste, opis kompetencji uzyskanych przezzgtte w wyniku
stazu oraz oces staysty dokonag przez opiekuna.

119 podstaw prawry organizacji praktycznej nauki zawodu j&izporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie praktycznejkiaawodu.
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pracownika, obejmujacego naule zawodu
lub  przyuczenie do  wykonywania
okreslonej pracy (b)

— programy rozwojowe'?® szkét i placowek
prowadzacych ksztalcenie zawodows
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporciji
w oskhgnieciach uczniéw w trakcie procesu
ksztalcenia oraz podnoszenie jakei procesu
ksztatcenia (2) w szczegolrai obejmujace:

- dodatkowe  zagcia  dydaktyczno @ -
wyréwnawcze oraz specjalistyczne shace
wyréwnywaniu dysproporcji
edukacyjnych w trakcie procesu
ksztalcenia (a)

- doradztwo i opieke pedagogiczno -
psychologiczry dla uczniow wykazupgcych
problemy w nauce lub z innych przyczyn
zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu szkolnictwa (np
wsparcie dla ucznibw z obszarow
wiejskich, wsparcie dla uczniow,
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym
(b)

- dodatkowe zagcia (pozalekcyjne i
pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane
na rozwoéj kompetencji kluczowych, ze
szczegOllnym uwzgidnieniem ICT,
jezykdw obcych, przedsgbiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych (c)

A\Y1”J

- efektywne programy doradztwa

120 programy rozwojowe szkét i placéwekivdatowych realizowane w Dziataniu 9.2 spetaidhcznie
nastpujace cechy:

1.

296

kompleksowo odpowiadajna zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawicppiekwcze
danej szkoty/placéwki @viatowej i jej ucznidw (szkdl/placowelkswiatowych i ich ucznidow);

kompleksowo i trwale przyczynigjsic do jakdciowych zmian w funkcjonowaniu szkoty/placowki
oSwiatowej i/lub trwalego rozszerzenia oferty edukaey danej szkoty/placéwki dwiatowej
(szkél/placowek dwiatowych);

zawieraj okreilone cele, rezultaty i dziataniazua etapie aplikowania;

dziatania okrélone w programie rozwojowym przyczyniagie do rozwoju kompetencji kluczowych
okreslonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dr@agrudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia izez catezycie (2006/962/WE)Jub kompetencji

zawodowych zgodnie z kierunkiem ksztatcenia zawastpwi stanovwg co najmniej 70% ogoétu dziata

merytorycznych podejmowanych w projekcie;

zawieraj, elementy zgodne z politgkedukacyja paistwa i wojewddztwa.



edukacyjno — zawodowego (d)

- modernizacje oferty ksztatcenia
zawodowego i dostosowanie jej do potrze
lokalnego i regionalnego rynku pracy
(wprowadzanie nowych kierunkow
ksztalcenia, = modyfikacja  programéw
nauczania na kierunkach istniegcych) (e)

- wspoOtprace szkét i/lub placéwek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe
pracodawcami i instytucjami rynku pracy
stuzaca podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych uczniéw jako przysztych
absolwentéw i wzmacnianie ich zdolni
do zatrudnienia (w tym w zakresie
praktycznych form nauczania — stae i
praktyki ~zawodowe) oraz pokrycie
kosztow opiekuna stau (f)

- wyposaenie szkot [ placowek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe
nowoczesne materiaty dydaktyczne (w tyn
podreczniki szkolne) zapewniagce wysolg
jakosé¢ ksztatcenia (Q)

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form
nauczania i oceniania cechuacych sk
wyzszg skuteczndcia niz formy tradycyjne
(h)

- wdrazanie  programOow i  narzedzi
efektywnego zaradzania placowlg
oswiatowa przyczyniajacych sk do
poprawy jakosci nauczania (i)

O

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 73
strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - 2z wygkzeniem 0soOk

Typ beneficjentow

fizycznych (nie dotyczy o0s6b prowanzch
dziatalng¢ gospodarcz lub cdswiatows na
podstawie przepiséw oglinych)

e
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— uczniowie i stuchacze szkot 1 placowek
prowadacych  ksztalcenie zawodowe z
wytaczeniem stuchaczy szkét dla dorost/ch
Grupy docelowe (osoby, - miodociani pracownicy
instytucje, grupy spoteczne B . Lo, . .
5. bezpdrednio korzystaice z szkoty i placowki (instytucje i kad.r?
omocy) pedagogiczna) pr_owaqlze ) ksztatcenie
P zawodowe (z wylczeniem szkoét dla dorostych
- partnerzy spoteczno — gospodarczy
— pracodawcy
Kryteria:
— 0golne
6. | Propozycje kryteriow wyboru | ~ szczegotowe
" | finansowanych operacji Dokfadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja wskazana przez samgatzwojewodztwa

InSiLELE @el 90 ise ARl 42 (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym

S0 [T zostanie opublikowana w zakniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

7. | Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
sprawie dofinansowania projektu zostanie opublikowana w zakzniku)
I podpisanie umowy/decyzji 0

przyznaniu wsparcia dla projekt

S

Instytucja wskazana przez samgatzwojewodztwa
Procedura odwotawcza (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zakniku)

121 7godnie z art. 3 pkt 15) ustawy o systemiwiaty poprzez szkoly dla dorostych najerozumie szkoty, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1, 2 i 3 lit. lol iustawy o systemieswiaty, w ktérych stosuje siodrebng

organizac} ksztalcenia i do ktorychasprzyjmowane osoby mgge 18 lat, a tale kaiczagce 18 lat w roku
kalendarzowym, w ktérymgsprzyjmowane do szkoty
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9.3 UPOWSZECHNIENIE FORMALNEGO KSZTALCENIA

USTAWICZNEGO W FORMACH SZKOLNYCH

122

9.4 WYSOKO WYKWALIFIKOWANE KADRY SYSTEMU O SWIATY

Cji

=)

32,
b2,

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&lalpiidzki
5 Nazwa i numer priorytetu Pnorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompeten
w regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa
5 Instytucja Péredniczca (petna  lista . mstytucu' wraz = z danyn
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)
. - Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
6. InsilE)E! e e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. otrzymywanie ptatngci Minister witasciwy do spraw finanséw publicznyc
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PLY
12. ggigﬁ;ﬁ;yto”a'”y'\'ws PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PLj
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z  danyn
" | Pdsredniczca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)

122 Realizacja Dziatania niezbizie kontynuowana po 1 stycznia 2012 r.
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14.

Instytucja odpowiedzialna za
dokonywanie ptatngi na rzecz
beneficjentow

Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa

(petna  lista instytucji wraz z  danymi

teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalkczniku)

15.

Nazwa i numer dziatania

9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systen
oswiaty

16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dziatania:

Dostosowanie kwalifikacji nauczyciel

instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz k
administracyjnych instytucji systemwuswaaty do
wymogow  zwhzanych  ze  strategicznyn
kierunkami rozwoju regionéw, zmiarkierunkéw
ksztalcenia, zapotrzebowaniem na ng
kwalifikacje oraz zmieniaca s¢ sytuacy
demograficzg w systemie fwiaty.

Uzasadnienie Dziatania:

Dziatanie umaliwi regionalnym instytucjom
edukacyjnym  kreowanie  wiasnej  polity
ksztalcenia i doskonalenia kadr systemiwiaty
(nauczycieli oraz kadry administracyjnej)
kontelkscie uwarunkowA regionalnych orazi
zmieniapcej sk sytuacji demograficzne;.

W ramach Dziatlania wspieranee¢dy studia
podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i Kkurs
doskonalce dla nauczycieli unitiwiajace
zdobycie nowych lub rozszerzenie posiadan
kwalifikacji niezkegdnych z punktu widzeni
zapewnienia jak najwypze] jakdci procesu
nauczania. Ksztalcenie  nauczycieli edhie
realizowane w ramach polityki edukacyjn
panstwa, tj. zgodnie ze standarda
merytorycznymi i organizacyjnymi ustalanyr
przez ministra whciwego ds. éwiaty i
wychowania oraz ministra wdawego ds.
szkolnictwa wyszego lecz kierunki ksztatcenig
doskonalenia nauczycieli powinny wyni&kaz

regionalnej polityki edukacyjnej. Wspargi

zostanie rowniz udzielone nauczycielom, ktérz
beda zainteresowani uzupetnieniem I
rozszerzeniem posiadanego wyksztatce
formalnego (np. zdobyciem stopnia naukowe(

Niezwykle istotne jest réwnie podnoszenie

kwalifikacji kadr administrujcych systemen
oswiaty na poziomie regionalnym, co przyczyny
do wzrostu kompetencji w zakresie finansowa
zarmdzania, monitoringu, oceny rezultatd
polityki  edukacyjnej, a wic generalnie
podniesienia jej jakii.

Istotnym elementem Dziatania powinno ¢h

ych

ej
mi
mi

y
b

nia

=

U)

nia,
W

Yy
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rowniez  wsparcie na rzecz zgkiszenia
elastycznéci systemu ksztatcenia nauczycieli
zwigzku z  cyklicznymi  uwarunkowanian
demograficznymi. W obliczu zmniejsaagj st z
roku na rok liczby dzieci w wieku szkolny
konieczne jest przekwalifikowanie @i
nauczycieli szkolnych w taki sposob by mogli ¢
prowadzé drugi przedmiot lub zagia w ramach
zatrudnienia w jednej szkole (przygotowanie
nauczania drugiego przedmiotu lub rodz
prowadzonych za¢) albo nauczalub prowadz
zagcia w placowkach ksztatcenia ustawiczng
dorostych....(przygotowanie w zakres
andragogiki). RéwnocZaeie wsparciem zostan
objeta grupa nauczycieli ksztatcenia zawodowe
ustawicznego, co przyczynigsido podniesienié

jakaosci szkolnictwa zawodowego i ustawicznegq.

\

I
m
DN

do
aju

200
ie
e
Jo i

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkdéw g zgodne Z

ow

17. i Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 124 738 813 Euro
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 106 027 991 Euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 18 710 822 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
podstawg certyfikacji na
22. oo : :
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wkfad witasny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r.
" | kwalifikowalnosci wydatkow
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci zgodnie Zasadami finansowania PO KL
o8 Wysoka¢ udziatu cross- do 10%

financingu (%)
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29.

Wskazniki realizacji Dziatania

— Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w
doskonaleniu zawodowym w krotkich formagch
w tym:

- nauczyciele na obszarach wiejskich

- nauczyciele ksztatcenia zawodowego

projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i
doskonahce oraz inne formy podwyszania
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie
zgodnym z lokalm i regionalng polityka
edukacyjng (w tym przygotowanie do
nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju
prowadzonych zag¢) (1)

— studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz
inne formy podwyzszania kwalifikacji
pracownikow placéwek ksztatcenia
ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego oraz instruktoréw praktycznej
nauki zawodu (2)

— studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla
nauczycieli zainteresowanych
podwyzszeniem lub uzupetnieniem
posiadanego wyksztatcenia (3)

— studia podyplomowe i kursy doskonajce
dla nauczycieli i pracownikéw administracji
oswiatowej w  zakresie  organizacji,
zarzadzania, finansowania oraz monitoringu
dziatalnosci oswiatowej (4)

— programy przekwalifikowania nauczycieli
szkolnych w zwhzku ze zmieniapca Sie
sytuacja demograficzrg (niz szkolny) w
kierunku ksztatcenia ustawicznego (0so6l
dorostych) (5)

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

72

Typ beneficjentow
(projektodawcy)

wszystkie podmioty - z wygtzeniem 0sOb
fizycznych (nie dotyczy o0sOb prowagzch
dziatalng¢ gospodarcz lub cdwiatowg na
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podstawie przepisow oglinych)

— nauczyciele i pracownicy pedagogiczni
przedszkoli, szkét i placéwelkswiatowych

— instruktorzy praktycznej nauki zawodu,
zgodnie z 8 10 Rozpaggdzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej
nauki zawodu

Grupy docelowe (osoby,

instytucje, grupy spoteczne

bezpdrednio korzystajce z

pomaocy)

— kadra administracyjna i zagdzapca Gwiatg w
szkotach i placowkach swiatowych i ich
organach prowadzych

Kryteria:

- 0go0lne

— szczegbGtowe
Doktadne wskazanie Kryteridw wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla Jdego
Priorytetu.

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja wskazana przez samgatzavojewodztwa
Instytucja odpowiedzialna za (petna lista instytucji wraz z danymi

wybor projektow teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zahczniku)

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe

projektow

Informacje na temat procedury zawarte @
rozdziale | (pkt 5.0pis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

7. | Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgatzavojewodztwa
wydanie ostatecznej decyzjiw | (petna lista instytucji wraz z danymi
sprawie dofinansowania projektuteleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
I podpisanie umowy/decyzji 0 | zakczniku)
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

Instytucja wskazana przez samguavojewodztwa
(petna  lista instytucji wraz z  danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zalczniku)

Procedura odwotawcza

9.5 ODDOLNE INICJATYWY EDUKACYJNE NA OBSZARACH
WIEJSKICH
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32,
»2,

ach

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&iapiidzki
5 Nazwa i numer priorytetu Pnorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji
w regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwal
5. | Instytucja Pérednicaca (petna lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalczniku)
. o Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
6. InsilE)E! e e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w :
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€i Minister wtasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d_2|a+al_ng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL]
12. ﬁgﬁgﬁ;ﬁ;wo”a'ny'\'ms PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL!
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgatavojewodztwa
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista instytucji wraz z  danyn
" | Pdsredniczca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja _vvskaza_ma przez samgalavojewodztwa
) py (petna  lista instytucji wraz z  danyn
14. | dokonywanie ptatrgei na rzecz . . .
g teleadresowymi  zostanie  opublikowana
beneficjentow ;
zahczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania 9._5_0;!d0|ne inicjatywy edukacyjne na obszar
wiejskich
Cel Dziatania:
16. | Cel i uzasadnienie dziatania Pobudzenie aktywrgi mieszkacow obszaréw

wiejskich na rzecz samoorganizacji i tworze

nia
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lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozw
edukacji i podnoszenia poziomu wyksztatce
mieszkacow obszarow wiejskich

Uzasadnienie Dziatania:

Obszary wiejskich g miejscem spitrzenia wielu
probleméw rozwojowych, ktore na o0gota
trudniejsze do rozwkania nk na terenie miast. W
znacznym zakresie dotyczy to edukacji, do kit
dostp na obszarach wiejskich jest znacz
trudniejszy nt w duzych aglomeracjach miejskich
Jednoczénie swiadoma¢ wielu mieszkacow

obszarow wiejskich w zakresie wagi edukacji i

wyksztatcenia dla zycia zawodowego

spotecznego jest isza nk w przypadku
mieszkacow miast. W rezultacie zjawiska
ogniskup sie w negatywnych wskanikach

edukacyjnych w odniesieniu do obszarp

wiejskich: m.in. niszym poziomie wyksztatcen
mieszkacow obszaréw  wiejskich, #szym
stopniem upowszechnienia edukacji przedszko
gorszymi osignicciami edukacyjnymi uczniov
pochodacych z obszaréw wiejskich (wg bad
PISA) czy niszym stopniem upowszechnier
ksztatcenia ustawicznego. Na tym tle |3
znacacy problem nalgy postrzeg& zbyt niski

stopier aktywnaci mieszkacow wsi w zakresie

samoorganizacji i podejmowania oddolny
inicjatyw na rzecz rozwiywania probleméw
spotecznéci wiejskich w obszarze edukacji.

W ramach Dziatania nagti koncentracja wsparci
w zakresie inicjatyw oddolnych N
przedsgwzieciach przewidzianych do realizacji
ramach pozostatych Dzidé#oddziata Priorytetu
IX (9.1.1, 9.1.2, 9.2, 9.4, 9.6.1, 9.6.Dziatania te
beda obejmow& zarowno rozwdj oferty
edukacyjnej, wzmocnienie znaczenia instyty
oswiatowych w srodowiskach lokalnych, ja
rowniez podnoszenie poziomu wyksztatcer
mieszkacow obszaréw wiejskich. Wszystk
powyzsze instrumenty dala prowadzé do
zmniejszenia zrfnicowar w obszarze edukag
pomiedzy obszarami wiejskimi a soodkami
miejskimi. Pozwad one rownie na bardziej
efektywne wykorzystanie infrastruktu
edukacyjnej funkcjonggej na terenach wiejskicl
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ktora mae zosta zagospodarowana w ramach

projektoéw skierowanych dla miesziaw wsi.
Wsparcie zostanie skierowane do gmin wiejsk
miejsko — wiejskich oraz miast do 25 ty

ch,
S.

mieszkacow. Zgodnie ze specytik obszaréw
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wiejskich oraz  potencjalnych

odbiorcow wsparcia dzialggych na tyc

ostatecznych

obszarach, system wdhiania Priorytetu zostanie
skierowany do podmiotéw o mniejszym potencjale

organizacyjnym (ktdre nie miatyby mlowvosci
realizacji projektow w ramach pozostatych Dzig|
Priorytetu IX) i Ikgdzie obejmowat realizagj

ta

matych projektéw (do 50 tys. PLN) skierowanych

do matych spoteczrioi lokalnych [
oddziatywupcych na rzecz ich aktywizaciji.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z

h

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach dziatania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 72 091 871 Euro
19. | Wkitad zesrodkéw unijnych 61 278 091 Euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 10 813 780 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziatérodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
22 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wktad wtasny Do okrélenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
., . 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okrgli terminu
o5 Dzien rozpoczcia ) pésniejszego
kwalifikowalnosci wydatkéw
26 Minimalna/maksymalna war§é | Maksymalna wart& - 50 tys. zi
" | projektu
27. | Forma ptatnéci zgodnie Zasadami finansowania PO KL
2 Wysoka¢ udziatu cross- do 10%
8. | .
financingu (%)
29. Wskazniki realizacji Dziatania | Liczba ~ oddolnych inicjatyw spotecznyg

podejmowanych w ramach Dziatania

Projekty konkursowe
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Typ realizowanych operaciji
(projektow)

projekty skierowane do obszarow wiejskich
realizujace typy operacji okr&lone dla

Dziatan/Poddziatan: 9.1.1, 9.1.2, 9.2, 9.4, 9.6.11,

9.6.2

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

73

Typ beneficjentow

e organizacje pozaggdowe w rozumieniu
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
dziatalngci pazytku publicznego i @

wolontariacie (Dz.U. z 2010 r. Nr 234,

poz. 1536 z pn. zm.)
* Lokalne Grupy Dziatania.

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

— mieszkacy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich

oraz miast do 25 tys. mieszic@w (w

rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego),

ktorzy w niskim stopniu uczestnigz w

ksztatceniu przez caleycie, wskazani jako

grupa docelowa w ramach DzialRoddziata:
9.1.1,9.1.2,9.2,9.4,9.6.1,9.6.2

— spotecznéci lokalne aktywnie dziatage na

obszarach wiejskich na rzecz rozwoju edukaciji

na terenach wiejskich i podnoszenia pozig
wyksztatcenia mieszkaow obszarow
wiejskich

mu

— podmioty dziatajce na obszarach wiejskich pa

rzecz przeciwdziatania ich marginalizaciji
zapewnienia ich odpowiedniego rozwoju

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:
- 0go0lne
— szczegbGtowe

Doktadne wskazanie Kryteriow wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla *dego
Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektéw:
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Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samgalzavojewodztwa

(petna lista instytucji wraz z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte @
rozdziale | (pkt 5.0pis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

Iteleadresowymi

S

Instytucja wskazana przez samguavojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z  danymi
zostanie  opublikowana
zalczniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgalzavojewodztwa

(petna lista instytucji wraz z  danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zahczniku)

9.6 UPOWSZECHNIENIE UCZENIA SI E DOROStLYCH

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytalpidzki

2. | Nazwa i numer priorytetu Prlory_tet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji
w regionach

3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego

4. Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwal

5. | Instytucja Pérednicaca (petna lista _instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana
zalczniku)

. o Departament Instytucji Certyfikage] w
6. |REEIEEA i Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja péredniczca w :
7. certyfikaci nie dotyczy
8. Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych

Instytucja odpowiedzialna za
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otrzymywanie ptatneci
dokonywanych przez KE

9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy — 00
(economic activity)
. : NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. ﬁg‘igﬁ;ﬁ;wo”a'”y'\'ws PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwal
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| (petna  lista  instytucji wraz z  danymi
" | Pdsredniczca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zalkczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskaza_ma przez samgulavojewodztwa .
. L (petna  lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie ptatrgei na rzecz . : .
g teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
beneficjentow ;
zalkczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania 9.6 Upowszechnienie uczsigidorostych
Cel Dziatania:
Zwigkszenie  uczestnictwa 0sOb  dorostych
w edukacji formalnej i pozaformalnej
Uzasadnienie Dziatania:
Wskaznik uczestnictwa o0sOb powsj 25 roku
zycia w ksztalceniu i szkoleniu, ktory obejmuje
uczenie si formalne i pozaformlane ma w Polsce
bardzo nisk wartaé¢, co wkcej, jest on
uzalezniony od posiadanego poziomu
16. | Cel i uzasadnienie dziatania wyksztatcenia uczestnikow ww. form wspardia.

Osoby posiadage wyksztalcenie wpze g
znacznie cgciej zainteresowane uczestnictwe
w réznych ramach edukacji, hiosoby o niskich
kwalifikacjach i relatywnie gorszej sytuacji
rynku pracy. Przyczynistniepcych rozbienosci
jest stabo rozwirty system uczenia i

dorostych, umeliwiajacy podnoszenia przez ni¢

kompetencji i podwyszanie poziomu posiadany
kwalifikaciji.

W ramach Dziatania wsparciem otg zostan
programy skierowane do oséb dorostych z wias

h
ch

sNej

inicjatywy zainteresowanych zdobycie

mn,
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uzupetnieniem lub podwgzeniem swojeg
wyksztatcenia wiedzy, umignaosci i kwalifikacji
ogolnych i zawodowych. Zainteresowane o0s
beda mogty réwnie: formalnie potwierdz efekty
uczenia si uzyskane w drodze nieformalnej |
pozaformalnej. Istotnym elementem Dziala
beda rowniez programy szkét dla dorostyc
placowek ksztalcenia ustawicznego, praktyczn
i doskonalenia zawodowego ukierunkowane
rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacy
do regionalnych  uwarunkowia w tym

podniesienie jaki ksztalcenia oraz uzyskani

akredytacji kuratoradwiaty.

Zmniejszeniu dysproporcji i szerszen
upowszechnieniu idei uczenia 9rzez catezycie
bedg stuzy¢ uruchamiane w ramach Dziatan

inicjatywy skierowane na podnoszeni

kompetencji regionalnych zasobéw ludzkich (os
dorostych) w obszarach umgéposci ICT i
znajomdci jezykOw obcych. Zaproponowar
katalog kompetencji ma horyzontalny wptyw
sytuacg 0s6b dorostych na rynku pracy
posiadanie wskazanych po#gy umiegtnosci
przyczynia s do petnej integracji spotecznej
zatrudnienia, jednocgeie umaliwia dalsz
samorealizagji rozwoj osobisty.

Uzupetnieniem dziata edukacyjnych
podejmowanych w ramach Priorytetu
obejmupcych caly cyklzycia cztowieka bdzie
pilotazowe  wdraenie regionalnych ustu
doradztwa edukacyjnego.clly one obejmowaty
pomoc w zdiagnozowaniu potrzeb oraz wybor:
znalezieniu odpowiedniej oferty edukacyjno
szkoleniowej na kadym etapiezycia cztowieka.

X

7e |

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalnagci wydatkow § zgodne z

W

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatko
ramach dziatania
w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie = 90 412 045 Euro
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 76 850 239 Euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 13 561 806 Euro

" | krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkéw | O Euro

" | prywatnych
22. 85%

Maksymalny udziatrodkow UE
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w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)

23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
54, | Minimainy wkiad wiasny Do okreilenia przez IP
" | beneficjenta (%)
Wydatki ponoszone w ramach tego dziatania gnog
- Dzieh rozpoczcia by¢ uznane za'kwal.ifikowglne od (;Inia 30 czerwca
© | kwalifikowalnosci wydatkéw 201'1_ r., a zawieranie umow o dofinansowanie |jest
mozliwe od dnia 1 stycznia 2012 r.
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci Zaliczka dla beneficjentéw
Wysokas¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
— Liczba o0s6b dorostych w wieku 25-64 lat, ktore
uczestniczyly w  ksztalceniu ustawiczny
w ramach Priorytetu:
a) wtym w zakresie form szkolnych
b) w tym w zakresiegzykdéw obcych
29. | Wskaniki realizacji Dziatania ) y oFy y

c) wtym w zakresie ICT

d) w tym w zakresie kwalifikacyjnycl
kurséw zawodowych

— Liczba o0s6b dorostych, ktére skorzystaty z us
doradztwa edukacyjno-szkoleniowego

Poddziatanie 9.6.1 Upowszechnienie ksztatcenia osddrostych w formach
szkolnych —projekty konkursowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

- ksztalcenie w formach szkolnyct® lub w
formach pozaszkolnych okrélonych w

Rozporgdzeniu MEN z dn. 11 stycznia w

sprawie ksztatcenia ustawicznego w forma
pozaszkolnych os6b dorostych z wihasne
inicjatywy  zainteresowanych zdobyciem
uzupetnieniem lub podwyszeniem
wyksztalcenia o0golnego lub kwalifikacji

123 Ksztalcenie 0s6b dorostych w formach szkolnychiniefvane jest jako formy uzyskiwania i uzupetniania
formalnego wyksztalcenia przez osoby doroste wisgtodla dorostych (z wytzeniem studiow wiszych), w
tym takze w szkotach policealnych.
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zawodowych (1)

— programy formalnej oceny i potwierdzania
odpowiednich efektow uczenia @i
uzyskanych w sposob pozaformalny
nieformalny, prowadzace do podniesienig

poziomu wyksztatcenia ogolnego lub nabyci
kwalifikacji zawodowych (2)

— wsparcie dla szkét dla dorostych, placowel
ksztalcenia ustawicznego, placowe

ksztalcenia praktycznego, srodkow

doksztatcania i doskonalenia zawodowego (3)

ukierunkowane na:

- rozszerzenie lub dostosowanie ofert
edukacyjnej do potrzeb regionalnego
lokalnego rynku pracy (a)

- podwyzszenie jakdci oferty edukacyjnej,
w tym rowniez uzyskanie akredytacji
kuratora oswiaty (b)

- rozwoj innowacyjnych form ksztatcenia

ustawicznego, w tym roéwnie w formie e-
learningu (c)

jey)

=

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

e

IEEIE)L Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty — 2z wyEzeniem 0soOb

4. | Typ beneficjentow

fizycznych (nie dotyczy o0s6b prowagzch
dziatalng¢ gospodarcz Ilub cwiatowg na
podstawie przepisow oglinych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

- osoby w wieku 25 — 64 I¥f' (oraz osoby
nieuczce se w wieku 18 — 24 lat), zgtaszae
z wilasnej inicjatywy c& ksztalcenia
formalnego (podnoszenia, uzupetnia
kwalifikacji lub ich formalnego potwierdzenia

— placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowk
ksztatcenia praktycznegosrodki doksztatcania

=

124 Do wsparcia kwalifikuj sic rowniez osoby w wieku powsej 64 rokuzycia, pozostajce bez zatrudnienia o
ile zadeklaruj one gotowéc podjcia zatrudnienia po zakozeniu udziatu w projekcie.
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i doskonalenia zawodowego
szkoty policealne

partnerzy spoteczno — gospodarczy

— pracodawcy
Kryteria:
- o0golne
Propozycje kryteriow wyboru | —  szczegdtowe
finansowanych operacji Dokladne wskazanie kryteriow wybofu

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@ego Priorytetu

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja wskazana przez samgaravojewodztwa

Instytucja odpowiedzialna za | (petna lista instytucji wraz z  danymi
wybor projektow teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zakczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytoryczn
whniosku o dofinansowanie

dnformacje na temat procedury zawarte @
rozdziale | (pkt 5.0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za

Instytucja wskazana przez samgaravojewodztwa

Wi

wydanie ostatecznej decyzjiw | (petna  lista  instytucji wraz z  danymi
sprawie dofinansowania projekiueleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
I podpisanie umowy/decyzji o | zalczniku)

przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samgtavojewodztwa

(petna lista instytucji wraz z  danymi

Procedura odwotawcza : . .
teleadresowymi  zostanie  opublikowana |w
zalczniku)

Poddziatanie 9.6.2 Podwiszanie kompetencji osob dorostych w zakresie ICT i
znajomosci jezykow obcych — projekty konkursowe

- szkolenia i kursy skierowane do os6b dorostych
ktore z wilasnej inicjatywy s zainteresowane
nabyciem, uzupetnieniem lub podwyszeniem
umiejetnosci i kompetencji w obszarach

Typ realizowanych operacji
(projektow)
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umiejetnosci  ICT i znajomosci jezykow
obcych® (1)

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania Cross- o . .
2. kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

wszystkie podmioty — z wyEzeniem o0séb
fizycznych (nie dotyczy o0sOb prowanz/ch
dziatalng¢ gospodarcz lub cdswiatows na
podstawie przepisow oglinych)

4. | Typ beneficjentow

Grupy docelowe (osoby, - osoby w wieku 18 — 64 [Hf uczestnicace z
5 instytucje, grupy spoteczne wiasnej inicjatywy w szkoleniach i kursach, |w
" | bezparednio korzystajce z szczegolnéci osoby o niskich kwalifikacjach
pomocy)
Kryteria:
. B — o0golne
S | fnansowanych operacy | Sozeadiowe
y P ] Doktadne wskazanie kryteridw wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla k@ego Priorytetu.
7. Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zazniku)

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

125 W przypadku kurséw/ szkalejezykowych ich organizacja obejmuje moduty 60 godeinfiub ich
wielokrotna¢) i nauka przebiega w grupach licgch nie wecej niz 12 uczestnikéw.

126 Do wsparcia kwalifikuj sic rowniez osoby w wieku powsej 64 rokuzycia, pozostajce bez zatrudnienia, o
ile zadeklaruj gotowa¢ podgcia zatrudnienia po zakozeniu udziatu w projekcie.
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Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samgatzwojewoOdztwa
wydanie ostatecznej decyzji w | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
sprawie dofinansowania projektu zostanie opublikowana w zakniku)
I podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projekt

S

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
Procedura odwotawcza (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowym
zostanie opublikowana w zazniku)

Poddziatanie 9.6.3 Doradztwo dla os6b dorostyah zakresie diagnozy potrzeb
oraz wyboru kierunkéw i formy podnoszenia swoich kmpetencji i podwyzszania
kwalifikacji — projekty konkursowe **

- ustugi doradczé? dla oséb dorostych, ktére z

wiasnej inicjatywy  sg zainteresowane
1. | Typ realizowanych operaciji uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy
(projektow) potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiednie
oferty edukacyjno — szkoleniowej (1)

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje

Zakres stosowania cross- o , .
2. | & . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
financingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

wszystkie podmioty — z wyEzeniem o0s6b
fizycznych (nie dotyczy o0sOb prowapzch
dzialalng¢ gospodarcz lub cdswiatows na
podstawie przepiséw oglsnych)

4. | Typ beneficjentéw

Grupy docelowe (osoby, - osoby w wieku 18 — 64 &P
3. | instytucje, grupy spoteczne
bezpdgrednio korzystajce z

127 poddziatanie ma na celu pilatave uruchomienie i przetestowarkencepcji doradztwa. Pilatabedzie
obejmowat 2 powiaty w wojewddztwie (w sumie 32 paty). Po przeprowadzeniu kolejnych etapéw pitota
prowadzona &dzie ewaluacji zrealizowanych dziata

128 Minimalny zakres ustugi doradczej okiidZ PO KL.

129 Do wsparcia kwalifikuj sie réwniez osoby w wieku powsej 64 rokuzycia, o ile osoby te zadeklagui
gotowas¢ podgcia zatrudnienia po zakozeniu udziatu w projekcie.
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pomaocy)

Kryteria:
- 0go0lne
6 Propozycije kryteriow wyboru | - szczegotowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wybor
finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:

. . Instytucja wskazana przez samgatzwojewoOdztwa
Insty'tuqa.odplomedmalna a (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
wybor projektow . : :

zostanie opublikowana w zakniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektéw
7. Informacje na temat procedury zawartg $v

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja wskazana przez samgatzvojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
I zostanie opublikowana w zakniku)

S—

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samgtzwojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowy
zostanie opublikowana w zazniku)

Y

m
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu IX

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogobtem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 9.1
WYROWNYWANIE SZANS
EDUKACYJNYCH |
ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ
JAKQOSCI USEUG
EDUKACYJNYCH
SWIADCZONYCH W SYSTEMI
OSWIATY

1 093 668 740

929 618 428

164 050 317

w tym Poddziatanie 9.1.1

Zmniejszanie nieréwr@oi w
stopniu upowszechnienia
edukaciji przedszkolnej

365894 778

311 010 561

54 884 217

w tym Poddziatanie 9.1.2
Wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw z grup o
utrudnionym dosgpie do edukacj
oraz zmniejszanie tdic w
jakasci ustug edukacyjnych

679 278 696

577 386 891

101 891 805

w tym Poddziatanie 9.1.3
Pomoc stypendialna dla ucznioy
szczegolnie uzdolnionych

v

48 495 266

41 220 976

7274 290

Dziatanie 9.2
PODNIESIENIE
ATRAKCYJNGCI | JAKOSCI
SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO

471 650 213

400 902 681

70 747 532

Dziatanie 9.3
UPOWSZECHNIENIE
KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

W FORMACH SZKOLNYCH

88 346 843

75094 817

13 252 026

Dziatanie 9.4

WYSOKO
WYKWALIFIKOWANE KADRY
SYSTEMU OWIATY

124 738 813

106 027 991

18 710 822

Dziatanie 9.5

ODDOLNE INICJATYWY
EDUKACYJNE NA
OBSZARACH WIEJSKICH

72091 871

61 278 091

10 813 780

Dziatanie 9.6
UPOWSZECHNIENIE UCZENI
SIE DOROSLYCH

n

90 412 045

76 850 239

13 561 806

w tym Poddziatanie 9.6.1
Upowszechnienie formalnego

ksztalcenia przez cafgcie oséb

18 197 926

15 468 237

2729 689
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dorostych

w tym Poddziatanie 9.6.2
Podwyszanie kompetencji osob
dorostych w zakresie ICT i
znajomdaci jezykOw obcych

63 495 757

53 971 394

9 524 363

w tym Poddziatanie 9.6.3
Doradztwo dla os6b dorostych w
zakresie diagnozy potrzeb oraz
wyboru kierunkéw i formy
podnoszenia swoich kompetencji i
podwyszania kwalifikacji

8 718 362

7 410 608

1307 754

OGOLEM PRIORYTET IX

1 940 908 525

1649 772 247

291 136 278
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Priorytet X
POMOC TECHNICZNA
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PRIORYTET X
POMOC TECHNICZNA

Opis Priorytetu X:

Podstawowym celem Priorytetu Pomoc Technicznazgséwnienie wigciwego zarzdzania,

wdrazania oraz promocji EFS. Jednym 2z podstawowych wkawn uczestnictwa w
zargdzaniu funduszami strukturalnymi UE jest zapewrgeradekwatnego potencjatu
administracyjnego dla zajdzania funduszami, zgodnie z obgmijgcymi regulacjami

wspolnotowymi.

Priorytet Pomocy Technicznej zapewnia wsparcie gsO0w zargdzania i wdraania
programu, jak rownieefektywne wykorzystanie zasobdéw UE i krajowychpdigie z prawem
I polityka Wspolnoty, poprzez:

utrzymanie wysokiej jakii i spojndci dziatar zwigzanych z wdrzaniem Programu,

zagwarantowanie zgodfém wdrazanych projektéw z regulacjami i politykVspolnot,

— wprowadzenie i realizagjodpowiednich procedur zadzania i kontroli, zgodnych ze
standardami Komisji Europejskiej,

—  organizag} systemu informacji, promocji i szkdle

— wdrozenie i organizae¢j systemu nakdzi informatycznych dla sprawnego zgizania
i wdrazania dziata.

Zarzadzanie, wdraanie, monitorowanie i ewaluacja oraz kontrola dgiaplanowanych

w ramach Programu wymaggposiadania odpowiedniego potencjatu i zdétmod instytucji
zaangaowanych w wyej wymienione dziatania. Aby sprostym wysokim wymaganiom,
na wszystkich szczeblach wdemia musi by zapewniony personel odpowiedzialny za te
zadania, posiadgy odpowiednie kompetencje, przeszkolony i dyspgryjpdpowiednimi
srodkami na realizagjwyznaczonych zada

Pomoc Techniczna sty¢ bedzie w szczegolriai:

—  zapewnieniu technicznego i finansowego wsparciecgso zargdzania, wdraania,
monitorowania, kontroli oraz prac Komitetu Monitpgtego PO KL, shi#gcego
sprawnemu wdraniu PO KL oraz efektywnemu wykorzystasiodkow EFS,

- sprawnegj i efektywnej realizacji oboyzkOw dotycacych prowadzenia przez fswa
cztonkowskie dziata informacyjnych i reklamowych dotygezych pomocy udzielanegj
z funduszy strukturalnych,

—  zapewnieniu sprawnej ewaluacji, monitoringu orazlyau projektow realizowanych
w ramach Programu,

— wspoOtpracy ponadnarodowej, wymiany sddadczeé i dobrych praktyk z innymi
krajami.

Odpowiednie Roczne Plany Dziatania realizowane w maach Priorytetu X powinny
przyczynia¢ sie do osagniecia odpowiednich efektow realizacji okr&lonych dla
Priorytetu X:
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Zapewnienia organizacyjnego, administracyjnego narisowego wsparcia procesu
zarzmdzania, wdraania, monitorowania, kontroli oraz prac Komitetu mitorujagcego
PO KL, sh#acego sprawnemu wdraniu PO KL oraz efektywnemu wykorzystaniu

srodkow EFS.

Zapewnienia organizacyjnego, administracyjnego narisowego wsparcia procesu
ewaluacji, informacji i promocji EFS, stscego sprawnemu wdraniu PO KL oraz
efektywnemu wykorzystanigérodkéw EFS.

10.1 Pomoc techniczna

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&apiidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet X Pomoc technicz
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zaradzapca Departament Zagzlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
5. | Instytucja Péredniczca nie dotyczy
. o Minister wigciwy ds. rozwoju regionalnego
O ITELEE Rl e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatngi Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Paéredniczca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za
14. | dokonywanie pfatniei na rzecz | nie dotyczy
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 10.1 Pomoc techniczna
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Cel Dziatania:
Zapewnienie wigciwego zarzdzania, wdraania
oraz promocji PO KL.

ocy

nej

16. | Cel i uzasadnienie dziatania Uzasadnienie Dziatania:
Koniecznd¢ zapewnieniasrodkow na realizagj
zada& zwigzanych z zarglzaniem, wdrzaniem
i promocp PO KL.
Kwalifikowalnosé wydatkow w Kryteria kwgllflkowaln(sc_l wydatkow ] zgodne Z
17. . : Wytycznymi w zakresie Kkorzystania z pom
ramach dziatania : \
technicznej
18. | Alokacja finansowa na dziatanie =~ 455 237 555 Euro
19. | Wkiad zesrodkow unijnych 386 951 921 Euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 68 285 634 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowgcych
29 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
o4 Minimalny wkiad wiasny Zgodnie zZasadami realizacji Pomocy techniczr
" | beneficjenta (%) w ramach PO KL
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli 1Z nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkéw pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna wargé | nie dotyczy
" | projektu
27. | Forma ptatnéci zgodnie ZZasadami finansowania PO KL
Wysokas¢ udziatu cross- do 10 %
28. | . .
financingu (%)
—  Liczba stanowisk pracy finansowanych
Pomocy Technicznej
29. | Wskaniki realizacji Dziatania | =  Liczba beneficjentéw szkale uczestnikow

konferencji i seminariow
—  Liczba wef¢ na strog internetowa PO KL
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Projekty systemowe — w trybie wéawym dla Pomocy Technicznej

1. | Typ realizowanych operaciji
(projektow)

Wsparcie funkcjonowania instytucji, w tym

w szczegolnéci:

— administracyjne, m.in.:

- wynajem powierzchni biurowej

- wsparcie kadrowe

- zakupu wyposaenia biurowego i
materiatdw biurowych, w tym sprzetu
komputerowego i elektronicznego

- pokrycie wydatkow zwigzanych z
eksploatach budynkow

— pokrycie kosztow archiwizacji i
przechowywania dokumentéw

— pokrycie kosztow delegacji i wyjazdow
stuzbowych

Wykonywanie zadar w zakresie informaciji,

promocji i ewaluacji PO KL, a w szczegdlnéci:

— tworzenie i realizacja Planu Komunikacji PO
KL oraz Strategii Informacji i Promociji
(regionalnych i dla priorytetéw centralnych)

- ewaluacja PO KL

Operacje majgce na celu usprawnienie wdrzania

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w tym

w szczegolnéci:

— organizacja i przeprowadzenie szkolée

— doradztwo, przygotowanie analiz, ekspertyz
i raportow

— przeprowadzanie kontroli na miejscu

- obstuga i organizacja pracy Komitetow, grup
roboczych, spotkai, warsztatéw i seminariéw

— wsparcie dla procesu wyboru projektow

Zakres stosowania cross-
financingu

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne Z
Wytycznymi w zakresie korzystania z pom
technicznej

ocy

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

85, 86

4. | Typ beneficjentow

Instytucja Zargdzapca PO KL
Instytucje Péredniczace PO KL

Instytucje Wdraajace (Instytucje Paedniczce Il
stopnia)

Beneficjenci systemowi

Grupy docelowe (osoby,
5. | instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z

Instytucje uczestnigze w realizacji Program
Operacyjnego Kapitat Ludzki

[y
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pomaocy)

Kryteria:
. L, — 0golne
o e vy " |- szczegioue
Propozycje kryteriow wyboru podlegajprocedurze
zatwierdzenia przez Komitet Monitoaay PO KL.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja Zarzdzapca
wybor projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektéw
IP przesylaj Roczne Plany Dziata Pomocy
Technicznej do 31 sierpnia #@dego roku. Instytucja
7. | Procedura oceny merytorycznej Zarzadzapca dokonuje weryfikacji Rocznego Pla

whniosku o dofinansowanie

Dziatania PT PO KL i w przypadku stwierdzeni

jego poprawngci zatwierdza go, nie @diej niz do

31 padziernika na podstawie kryteriow ogolnych i

szczegotowych.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

Instytucja Zarzdzapca

S

S

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Prorytetu X

Alokacja (euro)
DZIALANIE -
Ogodtem EFS Srodki krajowe
Dziatanie 10.1
POMOC TECHNICZNA 455 237 555 386 951 921 68 285 634
OGOLEM PRIORYTET X 455 237 555 386 951 921 68 285 634
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IV. ZAt. ACZNIKI
ZAL ACZNIK |

Tabela Podziat alokacji ogétem na wojewddztwa w raach Komponentu Regionalnego PO KL w rozbiciu na Porytety,
Dziatania i Poddziatania (w euro)

[} g [

[} % [) [} g g [} ?’_f’

» =3 &2 3 N [<] 'S 0 o © S %) i3 [e] Q =

° ) 3 3 8 s S 8 g 3 £ & 2 ] ) £

° 2 E = ~ o 3 o = g S 2 & = ] as)

8 3 = = g = é E 2 2

> ] S

< = N
Razem Priorytet VI-IX 507 125 503 [466 119 416 |547 431 180 | 186 578 339 | 522 907 299 | 610 109 789 | 935 326 146 | 229 931 326 | 523 833 479 | 270 420 183 | 403 093 549 | 759 439 882 | 371 415 819 | 397 014 228 | 625 277 794 | 393 749 710
Priorytet VI 162 192 681 | 168 335585 | 184 419454 | 60430 428| 165394 053 187 691 911| 288 268 283| 78 883 656 204 484 081| 89 620 425| 130923 774| 251 004 029] 129 196 499| 155 515 812| 192 564 696| 142 454 662
Dziatanie 6.1 133 007 923| 130 194 516 148698 390 50064 502 134511877 135940 714| 221154 267| 49684 651| 164554 794| 71239108 103 087 720] 196 521 287| 106 162 899| 126 762 796| 142 548 815| 112 727 606
Poddziatanie 6.1.1 22 726 302 | 26 262 633 33 025 908 9 358 788 21270 282 25 414 228 47 977 986 | 12 834 560 44 133943 | 13123916 21351536 42 054278 26532919| 28739760| 36352543[ 25469 816
Poddziatanie 6.1.2 6 240 198 5598 519 6 582 005 1700 934 8 243 025 7 593 078 12 083 071 2 333 100 5 558 063 3 347 887 5 429 557 11 769 444 5527 361 4 545 340 8 227 083 4672 057
Poddziatanie 6.1.3 104 041 423 | 98333364| 109090477| 39004 780| 104998 570| 102933408| 161093210 34516991| 114862 788| 54767 305| 76306627 | 142697 565| 74102 619| 93477696| 97969 189| 82585 733
Dziatanie 6.2 28 517 013] 36 449 408 35 170 684 9 772 060 29 268 877 50 771 824 65 533 162| 28 887 295 39572289 17679281] 27 384684 52 138 857| 22449908 27838000 48976 018] 29 103554
Dziatanie 6.3 667 745 1691 661 550 380 593 866 1613 299 979 373 1 580 854 311 710 356 998 702 036 451 370 2 343 885 583 692 915 016 1 039 863 623 502
Priorytet VII 106 133694 | 92724652 | 119931477 | 39104 627| 110229 700| 129 143 574 198 346 304 38121 249| 101590 724| 55377 847| 82 109559 161846 302 72863 215| 79 446 329| 132 496 350| 84 083 206
Dziatanie 7.1 62 348 934| 49 457 728 76 753 697 21100 431 71 394 157 80 101 295| 120439478| 18 316 238 61 445 736/ 24036 131] 48 755 896 93 199 548| 45125822] 48343 229| 70709 643| 51454624
Poddziatanie 7.1.1 32624 192| 41035 346 46 192 120 | 11 590 532 48 611 934 54 845 100 67 567 139 | 11 555 239 40 601 607 | 14 031227 | 39 565 268 73546 359 | 29972977| 40229450| 41213410| 10 241956
Poddziatanie 7.1.2 24 145 415 5 665 693 26 923 294 7 477 943 18 021 920 19 380 163 45 123 784 4898 172 16 542 927 7 165 231 5813 591 11 610 000] 11 994 038 4749418 22364109| 37763771
Poddziatanie 7.1.3 5579 327 2 756 689 3638 283 2 031 956 4 760 303 5 876 032 7 748 555 1862 827 4 301 202 2 839 673 3377 037 8043 189 3158 807 3364 361 7132 124 3448 897
Dziatanie 7.2 35732 696{ 35 825 808 37 785 748| 16 082 446 31 798 284 40 076 710 63 625 531 18136 179 38282 006| 24780318| 29881374 60460 517| 23727 215] 28290354] 52639411| 28540321
Poddziatanie 7.2.1 26 792104 | 29111914 22 479 408 9 343 310 22 724 165 28 865 425 44 563 843 | 14 333 584 28079893 | 17605261| 22867 009 46 091497 16437660| 19992677 35862591 | 19 236290
Poddziatanie 7.2.2 8 940 592 6 713 894 15 306 340 6 739 136 9074 119 11211 285 19 061 688 3802 595 10 202 113 7 175 057 7 014 365 14 369 020 7 289 555 8297 677 | 16 776 820 9 304 031
Dziatanie 7.3 4102 425 2 287 785 2939 739 884 113 3 787 259 2 293 550 8 548 162 446 534 737 616 1 350 398 1072 289 3378 667 1009 203 1096 537 2990 008 1394179
Dziatanie 7.4 3949 639 5153 331 2 452 293 1 037 637 3 250 000 6 672 019 5733 133 1222 298 1125 366 5211 000 2 400 000 4 807 570 3000 975 1716 209 6 157 288 2 694 082
Priorytet VIII 108 564 977 | 82327 659 | 118347836 | 3870 0425] 112 754 813| 132 101 961| 202 889 966 55 474 486 96 697 413| 58 245 465| 88117 154| 160519 831] 74453571 71649 071] 135531541| 77 560 110
Dziatanie 8.1 86 317 533] 67 799 275] 103 517 705 33 209 716 97 720 070 104 569 585 170965 174 41852 113 81 694 856| 46 693 443| 78156 667| 130921 254] 60 250 632] 57 054 768| 115 186 403| 66 865 482
Poddziatanie 8.1.1 69 461 964 | 51 742 107 82 680 760 | 24 019 829 72 718 954 84688 785 | 120 122 135( 33584 476 58 039 503 | 29668 892| 58570870 99551 712| 42789847| 37370216| 84510706| 46 961924
Poddziatanie 8.1.2 14 857 284 | 14 751 457 17 812 573 8 000 085 23 550 963 16 015 542 45 790 920 7 408 959 22 339482| 15063625| 16 716 593 27886 796| 15336804| 17543041| 28578441( 17 843299
Poddziatanie 8.1.3 1408 479 1218 183 1 365 549 544 006 1017 153 1434 582 1697 368 390 857 265 985 792 138 2 373 037 2 245 167 1882 459 1951 833 1873874 1413 698
Poddziatanie 8.1.4 589 806 87 528 1658 823 645 796 433 000 2 430 676 3354 751 467 821 1 049 886 1168 788 496 167 1237 579 241 522 189 678 223 382 646 561
Dziatanie 8.2 22 247 444| 14 528 384 14 830 131 5 490 709 15 034 743 27 532 376 31924 792 13622 373 15 002 557 11 552 022 9 960 487 29598 577| 14202 939] 14594 303| 20345138| 10694628
Poddziatanie 8.2.1 12 038 748 8539 971 7 090 930 3645 034 13 354 168 14 530 141 17 940898 | 12926 672 5 001 626 7 245 870 6 106 920 18 544 027 5900 146| 10565871| 10571 858 5 371 896
Poddziatanie 8.2.2 10 208 696 5988 413 7 739 201 1845 675 1680 575 13 002 235 13 983 894 695 701 10 000 931 4 306 152 3853 567 11 054 550 8 302 793 4 028 432 9 773 280 5322 732
Priorytet IX 130 234 151 | 122 731520 | 124 732 413 | 48 342 859| 134528 733| 161 172 343| 245821593| 57 451935 121061 261| 67 176 446 101 943 062| 186 069 720] 94 902 534| 90403 016| 164 685 207| 89 651 732
Dziatanie 9.1 65 235 345 69 310 137 71878 433] 25768 339 74 257 584 89 950 362 127 924 904| 35 667 366 73370622| 35513070f 60259 024| 111084 557] 54247 409] 51462761 89268 678| 58470 149
Poddziatanie 9.1.1 20889 060 | 36148472 28 635 284 7 422 980 22 177 902 28 523 349 39 038 194 5930 731 24 807 826 | 12763048] 19 760 668 31548965| 24191938| 18811691| 29128238( 16 116432
Poddziatanie 9.1.2 42193411 | 30038076 40492 351 | 17 606 478 47 843 723 54 348 592 85255388 | 28 725435 40527 373 | 21324998| 37564074 76 462 524 | 28646 014| 29987 088| 58 042934| 40 220 237
Poddziatanie 9.1.3 2 152 874 3123 589 2 750 798 738 881 4 235 959 7078 421 3631 322 1011 200 8 035 423 1425 024 2 934 282 3073 068 1409 457 2 663 982 2 097 506 2 133 480
Dziatanie 9.2 34 500 942| 29 078 926 25133 927 12 985 818 33 708 916 46 155 218 66 258 649| 12 659 259 28 891 228| 18331 770] 21 166 845 39289 561| 20535047 21048 325| 46 325400] 15 580 382
Dziatanie 9.3 4918 384 9 539 785 6 077 087 2 248 003 10 837 504 2 070 765 11 955 873 1138 048 1499 302 2 508 035 6 164 568 9113912 2 906 876 4712 028 8 923 516 3733 157
Dziatanie 9.4 8 611 481 5 462 804 10 633 796 2 439 532 8471 337 6 280 162 18 083 202 3885 225 6 545 761 2 553 456 7 973 260 13 068 198 8 375 669 6266 931] 11 695 550 4 392 449
Dziatanie 9.5 7 729 057 2 713 886 1638 591 2 509 396 2 809 039 7 955 513 12 149 465 1190 601 4 026 556 4500 115 2 379 365 7 859 130 3837 533 3 485 008 4 316 497 2992 119
Dziatanie 9.6 9 238 942 6 625 982 9 370 579 2391771 4 444 353 8 760 323 9 449 500 2911 436 6 727 792 3 770 000 4 000 000 5 654 362 5 000 000 3427 963 4 155 566 4 483 476
Poddziatanie 9.6.1 1014 406 4720 079 1661 876 160 283 1584 671 0 2 551 450 0 2476 411 565 500 0 521 051 489 000 496 308 767 457 1189 434
Poddziatanie 9.6.2 7 738 455 1475921 7 208 703 1761132 2 325 764 7 211 740 6 513 240 2 461 855 3751218 2 639 000 3 000 000 4933 311 4145719 2 677 448 2902 754 2 749 497
Poddziatanie 9.6.3 486 081 429 982 500 000 470 356 533 918 1548 583 384 810 449 581 500 163 565 500 1 000 000 200 000 365 281 254 207 485 355 544 545




ZAt ACZNIK lla Podziat krajowego wktadu publicznego na poszczegolngrodia
finansowania

Krajowy wktad publiczny
_ o ~ Budzet
Priorytet Wojewodztwo Ogoétem pil:’gﬁne/; szg]noc;it:léu Fundusz Pracy PFRON
terytorialnego
Priorytet | 75 928 404 59 115 121 6 001 950 0 10 811 333
Priorytet Il 112 801 786 112 801 786 0 0 0
Priorytet Il 119 060 440 119 060 440 0 0 0
Priorytet IV 147 805 026 147 805 026 0 0 0
Priorytet V 79 664 065 70 206 548 9 457 517 0 0
Komponent regionalny
(Priorytety VI-1X) w tym: 1162 466 046 712 166 637 200571 924 230 842 600 18 884 885
dolnoslaskie 76 068 825 45 390 199 13 317 480 16 093 512 1267 634
wtym 6.1.3* 15 606 213 0 0 15 606 213 0
kujawsko-pomorskie 69 917 912 40 221 822 13 498 166 15 152 054 1045 870
wtym 6.1.3 * 14 750 005 0 0 14 750 005 0
lubelskie 82 114 679 50 144 748 13 755 300 16 877 562 1 337 069
wtym 6.1.3* 16 363 572 0 0 16 363 572 0
lubuskie 27 986 750 16 680 151 4 809 282 6 030 261 467 056
wtym 6.1.3* 5850 717 0 0 5850 717 0
todzkie 78 436 094 47 032 209 13 831 439 16 255 890 1 316 556
wtym 6.1.3 * 15 749 785 0 0 15 749 785 0
matopolskie 91 516 469 57 736 332 16 204 721 16 032 957 1 542 459
wtym 6.1.3* 15 440 011 0 0 15 440 011 0
mazowieckie 140 298 922 87 967 096 24 888 164 25 074 663 2 368 999
wtym 6.1.3 * 24 163 981 0 0 24 163 981 0
opolskie 34 489 700 23 336 566 5 345 246 5 352 577 455 311
wtym 6.1.3* 5177 549 0 0 5177 549 0
podkarpackie 78 575 021 47 444 491 12 338 016 17 663 449 1129 065
wtym 6.1.3* 17 229 418 0 0 17 229 418 0
podlaskie 40 563 027 24 333 979 7072 425 8 476 533 680 090
wtym 6.1.3* 8 215 096 0 0 8 215 096 0
pomorskie 60 464 034 37 357 378 10 302 970 11 822 990 980 696
wtym 6.1.3* 11 445 994 0 0 11 445 994 0
Slaskie 113 915 982 69 249 897 20 524 453 22 214 045 1927 587
wtym 6.1.3 * 21 404 635 0 0 21 404 635 0
Swietokrzyskie 55712 371 33 753 310 9 716 502 11 413 372 829 187
wtym 6.1.3* 11 115 393 0 0 11 115 393 0
warminsko-
mazurskie 59 552 133 35 067 829 9 240 194 14 368 774 875 336
wtym 6.1.3* 14 021 654 0 0 14 021 654 0
wielkopolskie 93 791 670 60 280 026 16 625 423 15303 718 1582 503
wtym 6.1.3* 14 695 378 0 0 14 695 378 0
zachodniopomorskie 59 062 457 36 170 604 9102 143 12 710 243 1079 467
wtym 6.1.3* 12 387 860 0 0 12 387 860 0
Priorytet X 68 285 634 26 410 676 37 708 866 4 166 092 0
tacznie 1766 011 401 1 247 566 234 253 740 257 235 008 692 29 696 218

* w ramach Poddziatania 6.1.3 réwniez cze$¢ UE finansowana jest ze srodkéw Funduszu Pracy



ZAL. ACZNIK Il Lista instytucji uczestnicz acych we wdrazaniu PO KL

Komponent centralny

Ministerstwo
Edukacji Narodowej

Tel. 022 34-74-881
Fax. 022 34-74-883

Edukacji (ORE)

Priorytety | - V
Instytucja
Instviucia Paosredniczaca
. ytuc| Kontakt stopnia Kontakt
Pasredniczaca (Instytucja
Wdrazajaca)
, Ul. Wspdlna 2/4
. Wiadza Wdraajaca 00-926 SVarszawa
Programy Tel. 022 461-87-39
Ul. Tamka 3 Europejskie,
- Fax. 022 461-93-42
Departament 00 - 349 Warszawa Ministerstwo Email: phare@wwoe.qov.pl
Briorviet | Wdrazania EFS, Tel. 022 461 63 04 Administracii i "LI S g -JOv.p
yt Ministerstwo Pracy i Fax. 022 461 62 64 Cyfryzacji 00 3 49 Warszawa
Polityki Spotecznej Email: Tel- 092 237 OZO évo
sekretariatdwf@mpips.gov.pl Fax' 022 237 00 99
' (z:aegégjorcvfﬁévzvﬁjgh Email: crzl@crzl.gov.pl
sekretariat@crzl.gov.pl
Ul. Paaska 81/83
. Polska Agencja Tel. 022 432-80-80
UL Tamka 3 Rozwoju Fax. 022 432-86-20
. Przedsbiorczaci Email: biuro@parp.gov.pl
Departament 00 - 349 Warszawa
Priorviet || Wdrazania EFS, Tel. 022 461 63 04 Departament _
yt Ministerstwo Pracy i Fax. 022 461 62 64 - 2€P | Ul. Miodowa 15
Polityki Spotecznej Email: Eﬂ?o;;jzs)ll(ich _?(1'905232Vg255é3%%
' i ’ el. -69-
sekretariatdwf@mpips.gov.pl Minist(_arstwo Foo. 022 860.68.79
Zdrowia dep-fe@mz.gov.pl
Departament Al. Szucha 25
Funduszy Al. Szucha 25 Osrodek Rozwoiu 00-918 Warszawa
Priorytet 11l Strukturalnych, 00-918 Warszawa J Tel. 22 347 48 50

Fax: 22 347 48 51
Email:




Email: sekretariatdsf@men.gov.pl

katarzyna.martynowska@ip2.men.gov

Narodowe Centrum

Ul. Nowogrodzka 47a
00-695 Warszawa
Tel. 022 24 42 858

Priorytet IV Bada i Rozwoju Fax. 022 20 13 408 brak brak
Email: sekretariat@nchir.gov.pl
1. Departament
Wspotpracy z Ul. Wspdlna 2/4
Jednostkami 00-505 Warszawa
Samorzadu Tel. 22 621-29-37; 22 661-88-16
Terytorialnego, Fax. 022 661-94-08
Ministerstwo Email: dwjst@mac.gov.pl
Administracji i
Cyfryzacji i i
Brak IP. Koordynacja yhryzac] A(I)'Ouégéd\(/)v\’:l:zzvl\//:
zapewniona przez Tel. 022 694-75-36
Departament '
Priorytet V Zarzdzania EFS w brak 2 Egﬁt?{)tl?imem E Fﬁ)équg@i%'%'zs |
Ministerstwie mail: dKINYKPrm.gov.p
Nadzory

Rozwoju
Regionalnego

Kancelaria Prezesa
Rady Ministrow

. Departament
Wdrazania EFS,
Ministerstwo Pracy

Ul. Tamka 3
00 - 349 Warszawa
Tel. 022 461 63 04
Fax. 022 461 62 64
Email:
sekretariatdwf@mpips.gov.pl

i Polityki
Spotecznej
Komponent regionalny
Priorytety VI — IX
Urzad Marszatkowski| Ul. Wybrzeze Stowackiego 12-14, Ul. Ogrodowa 5b
Wojewodztwa 50-411 Wroctaw Dolnoglaski 58-306 Waltbrzych
Dolnoslaskie Dolnoslaskiego Tel. 071 776-96-00 Wojewédzki Urad Tel. 074 84-08-193
Departament Fax 071 776-96-02 Pracy Fax. 074 84-07-389
Europejskiego sekretariat.efs@umwd.pl Email: wroclaw.dwup@dwup.pl
Funduszu

.pl
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Spotecznego

Ul. Czechowska 19, Ul. Okopowa 5
Urzad 20-072 Lublin, o 20-020 Lublin
Lubelskie Marszatkowski Tel. 081 44-16-850 Wojewodzki Urad Tel. 081 463-53-00
Departament E’FS ' Fax. 081 44-;6-853 Pracy ' Fax. 081' 463-53-05 _
Email: defs@lubelskie.pl Email: sekretariat@wup.lublin.pl
ul. Podgérna 7, Ul. Wyspiaiskiego 15
Urzad 65-057 Zielona Gora Wojewodzki Urad 65-036 Zielona Gora
Lubuskie Marszatkowski, Tel. 068 45-65-314 Pracy Tel. 068 456-56-56
Departament EFS Fax. 068 45-65-350 Fax. 068 327-01-11
Email: sekretariat@efs.lubuskie.pl Email: wup@wup.zgora.pl
1. Wojewodzki Urzd Ul. Szosa Chetniiska 30/32
Ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, | Pracy 87-100 Toru
Urzad 87-100 Tora Tel. 056 622-86-00
Marszatkowski, Tel. 056 656 11 30 Fax. 056 622-74-85
Kujawsko- Wydziat Zaradzania Fax. 056 656 11 29 Email: wup@wup.torun.pl
Pomorskie Europejskim Email: Ul. Stowackiego 114
Funduszem politykaregionalna@kujawsko- 87-100 Toru
Spotecznym pomorskie.pl 2. Regionalny Tel. 056 657-14-60
Osrodek Polityki Fax. 056 657-14-61
Spotecznej Email: ropstor@to.onet.pl
Al.. Pitsudskiego 8, Ul. Wélczaska 49
Urzad 90-051 t6d 90-608 Lod
t 6dzkie Marszatkowski, Tel. 042 663 — 30— 80 Wojewodzki Urad Tel. 042 632-01-12
Departament ds. PO Fax 042 663 — 30 — 82 Pracy Fax. 042 636-77-97
KL Email: pokl@lodzkie.pl Email: lowu@praca.gov.pl
Urzad lSJIO \é\éigli}gkakp ul. ggafogaKStiv,vach 1
. - rakéw o - rakow
Matopolskie g”g;;zrf‘;‘;ggvnik;, olityk Tel. 012 29 90 700 \Iévrgce;’vc’dz“' Urzd Tel. 012 422-98-92
) : Fax: 012 29 90 726 Fax. 012 422-97-85
Regionalnegj

Email;pokl@malopolska.mw.gov.f

Email: sekrwup@wup-krakow.pl




UL. Jagiellaiska 26,

1. Wojewodzki Urzd
Pracy

Ul. Mlynarska 16
03-718 Warszawa
Tel. 022 578-44-00

Urzad
Ma?sza’rkowski, 03-719 Warszawa _Fax. 022 578-44-07 I
Mazowieckie Departament Strategil Tel. 022 597 97 81 Email: wup@wup.mazowsze.p
i Rozwoju Fax. 022 597 97 52 Ul. Jagielloiska 74
Regionalnego Email: dsrr@mazovia.pl _ 03-301 Warszawa
2. Mazowiecka Tel. 022 29 52 000
Jednostka Wdeania Fax. 022 29 52 001
Programow Unijnych | Email: sekretariat@mazowia.eu
Urzad , Ul. Piastowska 14 Ul. Glogowska 25c
Marszatkowski,
Departament 45-082 Opole Wojewodzki Urad 45-315 Opole
Opolskie Kogr e Tel. 077 54-16-565 ) Brae 4 Tel. 077 44-16-701
ynaci Fax. 077 54-16-567 y Fax. 077 44-16-567
Programow Email: dpo@opolskie.pl Email: wup@wup.opole.pl
Operacyjnych ' . : . .
Ul. Lisa Kuli 20
35-025 Rzeszow
Podkarpackie WUP Rzeszow Tel. 017 850-92-00 brak brak
Fax. 017 850-44-57
Email: wup@wup-rzeszow.pl
Urzad Ul. Kleeberga 20 Ul. Pogodna 22
Mafsza,fkowski 15-691 Biatystok 15-354 Biatystok
Podlaskie Departament ’ Tel. 085 654-82-00 Wojewodzki Urad Tel. 085 74-97-200
partam Fax.085 654-82-01 Pracy Fax. 085 74-97-209
Europejskiego e . Iy
Email: kancelaria@umwp- Email: biwu@praca.gov.pl
Funduszu Spotecznego ;
podlasie.pl
Ul. Okopowa 21/27 Ul. Podwale Przedmiejskie 30
80-810 Gdask,
Urzad L 80-824 Gdask
. . Tel. 058 326-81-90 Wojewodzki Urad
Pomorskie Marszatkowski, Fax. 058 326-81-93 Prac Tel. (058) 326-18-00
Departament EFS ' Email- y Fax. (058) 326-18-16
defs@pomorskie.eu Email: wup@wup.gdansk.pl
L ul. Kosciuszki 30,
Ul. Ligonia 46, 40-048 Katowice
Urzad 40-037 Katowice o Tel. 032 757 33 60
. : : Tel. 032 77 40 125 Wojewaodzki Urad '
Slaskie Marszatkowski, Fax. 032 77 40 402 Prac Fax. 032 757 33 62
Wydziat EFS ‘ y Email:

Email: efs@silesia-region.pl

efs@wup-katowice.pl
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Swietokrzyskie Biuro
Rozwoju

Ul. Jagiellmska 70
25-956 Kielce
Tel. 041 335-06-11

Ul. Witosa 86
25-561 Kielce

Swietokrzvskie Wojewodzki Urad Tel. 041 36-41-600
¢ y Regionalnego, Biuro Fax. 041 335-06-07 Pracy Fax. 041 36-41-666
PO KL Email: pokl_sekr@pokl.sbrr.pl Email: wup@wup.kielce.pl
Ul Emili Plater 1 Ul. Glowackiego 28,
Urzad 10-562 Olsztyn : , 10-448 Olsztyn
Warminsko- . Wojewodzki Urad Tel. 089 522-79-00
Mazurskie Marszatkowski, Tel. 089 521-97-00 Prac Fax. 089 522-79-01
Departament EFS Fax. 089 521-97-09 y Email:olwu @UD.qov.pl
Email: dfs@warmia.mazury.pl ' P-gov.p
Ul. Koscielna 37
. 60-537 Pozna
Wielkopolskie | pyoiewodzki Urad Tel. 061 846-38-19 brak brak
y Fax. 061 846-38-20
Email: efs@wup.poznan.pl
Ul. Mickiewicza 41
D 70-383 Szczecin
Zachodniopomorskie Wojewodzki Urzd Tel. 091 42-56-101 brak brak

Pracy

Fax. 091 42-56-103
Email: pd@wup.pl




ZAt ACZNIK IV WARTO SCI WSKA ZNIKOW PRODUKTU DLA DZIALA N W RAMACH PO KL

Warto sci wskaznikdw produktu dla Dziatan w ramach priorytetéw komponentu centralnego PO KL

PRIORYTET I
Nr Dziatania Nazwa wskanika Warto §¢ docelowa
Dziatanie 1.1 Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy w wynilkdzielonego wsparcia podsieswoje kwalifikacje 4200
. . . . . . . - . 355
Liczba instytucji PSZ, ktore uczestniczyly w prdjgéh magcych na celu wdrgenie standardéw ustug
. . . . - D . : - . 2 600
Dziatanie 1.2 Liczba instytucji pomocy spotecznej, ktére uczestply w projektach systemowych, maych na celu wdrgenie standardovy
ustug
. Do . Cs . . . . . 12 000
Liczba kluczowych pracownikow instytucji pomocy $xaxnej, ktorzy w wyniku udzielonego wsparcia pediniswoje
kwalifikacje
Dziatanie 1.3 Liczba oséb, ktore zakezyly udziat w projektach realizowanych w ramachetania (og6tem/ kobiet/ giczyzn), w tym: 100 000
a) miodzie zagr@ona wykluczeniem spotecznym (15-25 lat), 27000
L 38 000
b) wigzniowie,
. . . . 5000
c) osoby przebywage w zakladach poprawczych i schroniskach dla tniiele,
d) Romowie, 15000
. 15 000
e) osoby niepelnosprawne
Dziatanie 1.4 Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére skotalysze wsparcia finansowego w ramach Priorytetu 250
6 500

Dziatanie 1.5 Liczba osob, ktdre powrdcity na rynek pracy po pize zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka w wynikuieldeego
wsparcia w ramach Priorytetu
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Nr Dziatania

Dziatanie 2.1

Dziatanie 2.2

Dziatanie 2.3

PRIORYTET Il
Nazwa wskanika

Liczba przedsbiorstw, ktore zostaly oblie wsparciem
Liczba pracownikéw przedshiorstw, ktérzy zakaczyli udziat w projektach szkoleniowych, w tym:
> liczba os6b w wieku powvsj 50. rokuzycia

Liczba pracownikdw zagionych negatywnymi skutkami procesow restrukturyzaaniany gospodarczej), ktorzy
zostali obgci dziataniami szybkiego reagowania

Liczba przedstawicieli partnerow spotecznych, ktamastali ob¢ci wsparciem w ramach Dziatania

Liczba przedsbiorstw i oséb zamierzggych rozpocgé dziatalnéé gospodarcg ktdrzy skorzystali z ustug
$wiadczonych w akredytowanych instytucjach

Liczba programow profilaktycznych oraz programéwpiesapcych powrét do pracy opracowanych w ramach
Dziatania

Liczba pietgniarek i potanych, ktére ukaczyty studia pomostowe w ramach Dziatania

Liczba lekarzy deficytowych specjalizacji ktérzyadkzyli w ramach Dziatania cykl kurséw w ramach rzadji
programu specjalizacji w podziale na specjalizacje:

a) onkologia
b) kardiologia
C) medycyna pracy

Liczba przedstawicieli kadry zadzapcej oraz dysponentdwrodkéw publicznych w sektorze zdrowia, ktorzy
zakaczyli szkolenie z zakresu zgdzania w ramach Dzialania

Liczba jednostek sty zdrowia, ktére uzyskaty akredytacentrum Monitorowania Jaka w Ochronie Zdrowia
w ramach Dziatania

Warto §¢ docelowa
60 000

350 000

70 000

2 300

1800

300 000

10

24 000

311

404

362

1500

188



Nr Dziatania

Dziatanie 3.1

Dziatanie 3.2

Dziatanie 3.3

Dziatanie 3.4

Dziatanie 3.5

PRIORYTET Iil
Nazwa wskanika

Liczba pracownikéw nadzoru pedagogicznego, ktéakpizyli udziat w projekcie w ramach Dziatania

Liczba szkét, w ktérych upowszechniono naze i metodologi pomiaru EWD (edukacyjnej wakm dodanej)

Liczba jednostek prowageych ksztalcenie nauczycieli (tj. szkotisgych oraz kolegiow nauczycielskich), ktére
zastosowaty nowe formy i zasady ksztatcenia naueizyc

Liczba jednostek prowadeych doskonalenie nauczycieli, ktore otrzymaly wsigaw ramach Dziatania w celu
uzyskania akredytaciji

Liczba podstaw programowych na poziomie szkoly fadswej, gimnazjum i szkoly ponadgimnazjalnejetjath
przeghdem w celu lepszego ich zorientowania na potrzgihkur pracy

Liczba opracowanych i upowszechnionych innowacyjnpcograméw nauczania w zakresie przgaisrczaci,
przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych i technjchn

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego orazriksgirOw praktycznej nauki zawodu, ktérzy uczestylic
w trwajacych co najmniej dwa tygodnie séeh i praktykach w przeasiiorstwach w ramach Dziatania

Liczba kwalifikacji odniesionych do pozioméw w Path Ramach Kwalifikacji

Liczba szkot i przedszkoli oktiych pilotazem w zakresie zmodernizowanego systemu doskonateniezycieli
jako elementu wsparcia, w podziale na:

a) szkoly
b) przedszkola

Warto §¢ docelowa
1280

30 499

71

76

144

100

14 500

350

0:5840
a): 5440
b) 400
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Nr Dziatania

Dziatanie 4.1 /

Dziatanie 4.3

Dziatanie 4.1

Dziatanie 4.2

PRIORYTET IV
Nazwa wskanika

Liczba programoéw rozwojowych wdronych przez uczelnie w ramach Dziatania
Liczba studentow, ktorzy ukezyli staze lub praktyki, wspierane Zeodkéw EFS w ramach Dziatania
Liczba studentdw, ktorzy ukezyli staze lub praktyki, trwajce co najmniej 3 miesie

Liczba uczelni oferacych dodatkowe zegia wyréwnawcze dla studentéw | roku kierunkéw meg/czno-
przyrodniczych i technicznych

Liczba instytucji szkolnictwa wiszego, ktore wdiyty modele zargdzania jakécia i kontroli jakasci w ramach
Dziatania, w tym:

a) publiczne instytucje szkolnictwazazego

b) prywatne instytucje szkolnictwaisgego

Liczba studentéw | roku na kierunkach zamawianyeepministra wigciwego ds. szkolnictwa wigzego

Liczba absolwentéw kierunkéw matematyczno-przyrozyéh i technicznych, zamawianych przez ministra
wihasciwego ds. szkolnictwa wgzego

Liczba pracownikow sektora B+R, ktorzy ulkayli szkolenie w zakresie zadzania badaniami naukowymi |i
komercjalizacji wynikow prac badawczo-rozwojowychliammach Dziatania (ogétem/ kobietéimzyzn)

Warto §¢ docelowa
400

140 000

28 000

48

120

26

94

20 800

18 000

0:9000
K: 3000
M: 6000



PRIORYTET V
Nazwa wskanika Warto ¢ docelowa
Dziatanie 5.1 Liczba pracownikéw administracji publicznej, ktérmkonczyli udziat w projektach w zakresie poprawy 15 000

jakosci ustug oraz polityk zwizanych z rejestragj dzialalngci gospodarczej i funkcjonowaniem
przeds¢biorstw w ramach Dziatania

Odsetek dysponentéw | stopnieodkéw budetowych pastwa, ktérzy byli objci wsparciem w zakresie 100%
przygotowania i wdrgenia wieloletniego planowania higtowego w ujciu zadaniowym

Odsetek dysponentéw Il stoprildkéw budetowych pastwa, ktdrzy byli obgci wsparciem w zakresie 100%
przygotowania i wdrgzenia wieloletniego planowania higtowego w ujciu zadaniowym

Odsetek dysponentow Il stopriieodkéw budetowych pastwa, ktérzy byli objci wsparciem w zakresie 40%
przygotowania i wdrgenia wieloletniego planowania bhigtowego w ujciu zadaniowym

Liczba urzddéw administracji rgdowej, ktore byly ohjte wsparciem w zakresie poprawy standarcldw 1500
zarzdzania, w tym®

a) ministerstwa i urzdy centralne, 46
b) urzedy wojewddzkie 16
Dziatanie 5.2 Liczba pracownikéw administracji samadowej, ktérzy ukaczyli udziat w projektach w zakresie poprawy 8 500

zdolndci regulacyjnych w ramach Dziatania

Odsetek dysponentddrodkow budetéw JST, ktorzy byli obpi wsparciem w zakresie przygotowaniz| i 100%
wdrozenia wieloletniego planowania higtowego w ujciu zadaniowym

Liczba instytucji administracji publicznej, ktoreylp objete wsparciem w zakresie poprawy standarcldw
zarzdzania w podziale na:

a) urzedy marszatkowskie 12

130W odniesieniu do ministerstw, wadw centralnych i uktléw wojewddzkich wskanik dotyczy liczby urzdéw, ktdre byly objte wsparciem w zakresie poprawy standardéwaziamia i
wdrozyly co najmniej jedno usprawnienie zadzze
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Dziatanie 5.3

Dziatanie 5.4

Dziatanie 5.5

PRIORYTET V
Nazwa wskanika

b) urzedy powiatowe,

c) urzedy gmin

Liczba pracownikow administracji gdowej, ktorzy ukdaczyli udziat w projektach w zakresie poprawy

zdolndci regulacyjnych w ramach Dziatania

Liczba propozycji uproszcaaustaw najistotniejszych w kontake prowadzenia dziataldo gospodarczej

Liczba pracownikéw administracji publicznej, ktérmkonczyli udziat w projektach w zakresie poprawy
jakosci ustug oraz polityk zwizanych z rejestragj dzialalnégci gospodarczej i funkcjonowaniem
przeds¢biorstw w ramach Dziatania

Liczba pracownikéw sektora wymiaru sprawiedléen ktdrzy ukdiczyli udziat w projektach w zakresie
poprawy efektywnéci ssdownictwa gospodarczego w ramach Dziatania

Liczba utworzonych dzki wsparciu z EFS punktéw obstugi interesantéwgdesh

Liczba pracownikoéw sektora wymiaru sprawiedléen ktdrzy ukdiczyli udziat w projektach w zakresie
modernizacji proceséw zadzania w wymiarze sprawiedli¥o w ramach Dziatania

Liczba przedstawicieli organizacji pozadowych, ktérzy ukaczyli udziat w projekcie w ramach Dziatania
Liczba centréw wsparcia organizacji pozgtawych nowoutworzonych lub wspartych w ramach G,

Liczba powiatéw, na terenie ktérych wdomo programy z zakresu bezptatnego poradnictwa nrgw i
obywatelskiego

Liczba przedstawicieli partneréw spotecznych, kydwkonczyli udziat w projekcie w ramach Dziatania.

Liczba reprezentatywnych organizacji partneréw spzhych, ktore byly obfe wsparciem w zakresie
budowania ich potencjatu

Warto §¢ docelowa

227

1487

2 800

70

10 000

750

84

19 000

5100

60

112

4 000



Zdezagregowane wartéci wskaznikdw produktu dla Dziatan w ramach priorytetéw komponentu regionalnego PO KL

PRIORYTET VI
W7 Nazwa | Warto §¢ docelowa
Dziatania wskaznika .
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5848 517 409 391 190 445 407 549 156 344 192 340 €08 219306 447 328

Dziatanie | Liczba

6.1 kluczowych
pracownikow
PSZ, ktorzy
zakaczyli
udziat w
szkoleniach
realizowanych
w systemie
pozaszkolnym,
istotnych z
punktu
widzenia
regionalnego
rynku pracy
(ogotem/k/m).

Dziatanie | Liczba oséb 1041122 | 72584 71244 69218 27913 68166 7410218 884 26373 | 80807 34921 528% 96381 51 ({)07 5262| 73174 | 6092¢

6.1/ ktore
. . zakaczytly
Dz§1+2a/n|e udziat w
’ projektach
Dziatanie | realizowanych
6.3 w ramach
Dziatania
(ogotem/k/m),

w tym:




PRIORYTET VI

Nr Nazwa | Warto ¢ docelowa
Dziatania wskaznika

Polska
Dolnoslaskie
Kujawsko-pomorskie
Lubelskie
Lubuskie
t6dzkie
Matopolskie
Mazowieckie
Opolskie
Podkarpackie
Podlaskie
Pomorskie
Slaskie
Swietokrzyskie
Warminsko-mazurskie
Wielkopolskie
Zachodniopomorskie

a) liczba 0s6b 336 742 19485 28321 26485 9932 21025 24224 2825 9 800 31735 12942 14917 27466 21696 22720756 | 19942

w wieku 15-24
lata
(ogotem/k/m)

b) liczba 0s6b 170849 | 7758 | 14695 | 15376 | 4155 9382 | 15570 | 15371 5188 | 19919 | 5380 | 6738 | 7192 | 14094 | 9941 | 12000 | 8090

w wieku 15-24
lata
(ogotem/k/m)
zamieszkujcyc
h obszary
wiejskie

¢) liczba oséb 413013 | 28238 25397 36776 9 992{3 29176 44516 3128 | 10780 | 34598 13869 18759 32437 24232 423233325| 19353

znajdupcych
Sie W
szczegOllnie
trudnej sytuacji
na rynku pracy
(ogotem/k/m)

- w tym liczba 104 447 | 8822| 7564 689¢ 1614 8975 955 7257 2202 | 5841 | 2794, 3994 10283 6944 6958 8287 36¢

0s06b
diugotrwale
bezrobotnych
(ogotem/k/m)

_wtym liczba | 31598 | 2182 1923 308 1011 2037 3559 1961 O 772358 1072 1780 2 56" 145b 1840 24P5 18

340



PRIORYTET VI

Nr Nazwa | Warto ¢ docelowa
Dziatania wskaznika

v < 2
5 5 2
i~ S D < = o = N = o]
= X = Q2 © @ = e o 3] 2 K~ @™ % o » S
i £ 8|2 | ¢ | % | ¢ 2 2 | £ | % |2 || & |5 |3| 28
= 5 i El 3 5 S 2 © 3 S 2 2 x IS g 9
a £ £ = E 0 9 S 1 S S = k: <) > 5 2
o 0 O i - [ c @) b= a © o = © =
a = = = 2 o s = 2 2
g N = 3]
2 g g
0s6b
niepetnospraw
nych
(ogotem/k/m)

-wtym liczba 168 479 | 8141 9189 | 16884 4024 9782 19118 11904 61099648 | 6457 7 846 8800 11005 9880 13424 627
0s6b z terendw
wiejskich
(ogotem/k/m)

d) liczba oséb 155 007 | 13238 8 753 9438 4 295 11172 11039 19 346 4 2747 662 5183 8 503 17 00¢ 8 289 7 164 11181 8 Alhii

w wieku 50-64
lata
(ogotem/k/m)

e) liczba os6b 293279 | 21427 | 18880 19323 8 587 19343 21934 32E31 4083 17459 9712 16172 29360 12595 18659 23 3905567

ktore zostaty
objete
Indywidualnym
Planem
Dziatania
(ogotem/k/m)

Dziatanie | Liczba oséb 134 632 8 769 7975 9270 3 4572 11389 9923 14 0653 929 10 405 4517 7 156 12 288 6 628 7219 9 328 323

6.1/ ktére uzyskaty

Dziatanie érOd.ki na
62 | Podkcie
’ dziatalnaci
gospodarczej

341




PRIORYTET VI

Nr
Dziatania

Nazwa
wskaznika

Warto §¢ docelowa

Polska

Dolnoslaskie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

todzkie

Matopolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

Swietokrzyskie

Warmi nsko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

(ogétem/k/m),
w tym:

a) liczba osob,
ktore
otrzymaty
bezzwrotne
dotacje
(ogbtem/k/m),
w tym:

132 137

8 621

7 635

9223

3 405

11 355

9819

137893 679

10 147

4 438

7 056

12 060

6 488

7124

9 14@B 158

- liczba os6b w
wieku 15-24
lata
(og6tem/k/m)

25574

1705

1561

202z

726

1590

2422

1954

782 070

1051

1457

2473

1047

7

123

- liczba os6b
znajdupcych
Sig W
szczegOllnie
trudnej sytuacji
na rynku pracy
(og6tem/k/m)

41 457

2825

2 799

3 645

1000

2918

4 452

2831 2151

3449

1387

1935

324

3

2220

2 2¢

33

o wtym liczba
0séb

10 587

882

844

682

162

898

957

726

619

30

N

b

18 028

655

696

829

635

342



PRIORYTET VI

Nr Nazwa | Warto ¢ docelowa
Dziatania wskaznika

(5}
i )
% Iz 5
2 IS [} Q Q <) S [} =
© 5 = 2 @ © % E 2 E e = g 2 : = 5
s & Q 7] [ < e Q 73} o (%} [ kv N g o 8_
) = Q o 8 N = S 3 = o o 2] < o s o
o) o o pe] a = ) <) 2 & o 1S & ] e ) =
a £ < =1 = 9 = N o 5 © S @» % 2 T S
S (é) - - S = o o a = = ) =
° s = o 7 E 2 <
2 3 @
% $ S
diugotrwale
bezrobotnych
(og6tem/k/m)
o w tym liczba 3133 255 207 164 101 257 234 322 81 185 107 190 3 32 131 177 242 157
0s6b
niepetnospraw
nych
(ogétem/k/m

owtym liczba 16 883 814 1080 1669 403 973 1912 1150 717 1195646 797 880 958 905 1342 641

0s6b z terenéw
wiejskich
(ogotem/k/m)

-liczbaosébw | 10783 | 804 | 696 | 793 306, 801 923 911, 328 716 376 624152 | 460 @ 503 | 816 570

wieku 50-64
lata
(ogotem/k/m)

Liczba 110 000 | 8050 5989 9 335 3358 8 745 10 800 9 9€3 2647 0238 | 3930 5144 10 905 5127 4814 8522 43

utworzonych
miejsc pracy w
ramach
udzielonych z
EFSsrodkéw
na podgcie
dziatalngci

343



PRIORYTET VI

Warto §¢ docelowa

Nazwa
wskaznika

anjsiowodolupoyoez

165

anjsjodox|aIm

184

a1SINZEW-0XSU IWI.A\

95

anisAzin01dims

1

apsk|s

228 40

anjsiowod

100

anfse|pod

79

8

anoedieypod

C
<

2

anjsjodo

25!

3108IMOZBIN

276

anjsjodofe

104

3NZpo

34

apxsngn

47

apfsjagn

47

anjsiowod-oxsmelny

340

apisk|soujoq

148

eys|od

2 495

gospodarczej

b) liczba oséb,

ktére

skorzystaty z

instrumentéw
zwrotnych

(ogétem/k/m)

Nr
Dziatania

Dziatanie

6.2

344



PRIORYTET VII

Nr
Dziatania

Nazwa
wskaznika

Warto §¢ docelowa

Polska

Dolnoslaskie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

t6dzkie

Matopolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

7

Swigtokrzyskie

7

Warminsko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

Dziatanie
7.1

Liczba klientéw
instytucji
pomocy
spotecznej,
ktorzy
zakaczyli
udziat w
projektach
dotyczcych
aktywnej
integraciji
(ogotem/ kobiet/
mezCzyzn), w
tym:

506 186

34 218

28 231

36 092

12 607

35538

41 636

63 94

7 2902

30477

18 358

26 472,

52 03z

22 382

2582

2

1727

23 267

» osobyz
terenéw
wiejskich

176 947

9 286

12 594

13772

5900

10122

14 03

203

7 16 017

5865

10932

6801

9943

12 8¢

143

4 7093

Liczba klientow
instytucji
pomocy
spofecznej
objetych
kontraktami
socjalnymi w
ramach
realizowanych
projektéw
(ogo6tem/k/m).

425 281

31756

30 809

27 787

13 904

30 213

27 25

5

416

34 9520

24 306

18 448

22188

43 940

16 32

1

26 6

29

932 7

26 720




PRIORYTET VII

Nr
Dziatania

Nazwa
wskaznika

Warto §¢ docelowa

Polska

Dolnoslaskie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

t6dzkie
Matopolskie
Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

Swietokrzyskie

Warminsko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

Liczba
pracownikéw
instytucji
pomocy i
integraciji
spofecznej
bezpgrednio
zajmupcych sg
aktywng
integraci,
ktérzy w wyniku
wsparcia z EFS
podnigli swoje
kwalifikacje
(ogotem/k/m).

17 000

1226

986

1155

442

1187 1402 209

399 10

03 5

33 930

1946

677

763

1422

780

Dziatanie
7.2

Liczba os6b
zagraonych
wykluczeniem
spotecznym,
ktére zakaczyty
udziat w
projekcie

149 754

9516

11 301

9932

4185

9795 1084 172

30

32

050634

5 256

8 162

13708

6 597

901

2 1167

76 86

346



PRIORYTET VII

Nr
Dziatania

Nazwa
wskaznika

Warto §¢ docelowa

Polska

Dolnoslaskie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

t6dzkie
Matopolskie
Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

Swietokrzyskie

Warminsko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

Liczba instytuciji
wspierajcych
ekonomg
spoteczn, ktére
otrzymaty
wsparcie w
ramach
Dziafania,
funkcjonupcych
€O najmniej 2
lata po
zakaiczeniu
udziatu w
projekcie

44

w

Liczba
podmiotéw
ekonomii
spotecznej
utworzonych
dzigki wsparciu
z EFS

300

22

19

20

21 23

38

20

10

16

30

347




PRIORYTET VII

N Nazwa | Warto §¢ docelowa
Dziatania | \yskaznika o
o < g
[ (4] <) g ) [
Q 5] o 9 & < < 1S
s | 3 | E | g | e | e | % |3 |2 |% | ¢ % e | 2|8 |2 |C
% = 2 © ] X ° 2 % S 2 Z = £ i 2 8
L) 7] n o) S o = = @ () 7] < o )
© < e o 2 3 S <} g IS i £ = o = g s
o = - = = = N [e] o 75} =1 (%] =
s (¢ | 3 |3 |2 | 8|8 |0° |8 |& |¢& = | 2 | T |3
a ‘;E. = a r% = = S
S S <
¥ ; N
Liczba 6 801 482 357 461 174 453 587 9045 180 419 230 346 41 6 260 281 595 430
podmiotéw
ekonomii
spotecznej, ktére
otrzymaty
wsparcie z EFS
za
posrednictwem
instytucji
wspierajcych
ekonomg
spoteczng
Liczba 0s6b, 33216 2 267 2213 1995 957 2 065 1€38 2 832 802925 | 1258| 1516 3 066 1173 2429 2186 4¢4
ktore otrzymaty
wsparcie w
ramach instytuciji
ekonomii
spotecznej
(ogotem/k/m)
Dziatanie | Liczba os6b 9028 541 528 530 394 606 810 1297 163 243 489 519627 649 371 678 583
7.4 niepetnosprawnyc
h, ktore
zakaiczyly udziat
w projektach
realizowanych w
ramach Dziatania
(ogotem/k/m)

348



PRIORYTET VI

Nr Nazwa | Warto ¢ docelowa
Dziatania wskaznika o
o < g
% © & 5
k) 5 v o 0 o S v g
© 5 g &= L ) X S Q S g f—i © é\ N i) =
X oy 9 ) = = 2 ) % aQ 7 2] 2 R S o) <]
X2 Z iy ° = N g S 2 = ko 5 ;] I pa =3 S
o <) o o o =B o o 2 < Ee) IS = [e) X o =
[a < X 5 =} o —_ N Q = (o) o 7)) - ) = o
5 % 3 3 -~ g o ©) = o o s = = 3
° B = S & E | 2| £
> & ol
2 ; N
Dziatanie | Liczba 144877 | 10316, 7413 9159 3619 9608 12125 20553 434776 6 4191 | 8771 15691 51¢9 6252 13217 7645

8.1 przedsgbiorstw,
ktére zostaty olgte
wsparciem w
zakresie projektow
szkoleniowych

Liczba pracujcych
0soOb dorostych, ktore| 227239 | 14942| 10284 15844 4827 13423 16908 33670 0 9220018 | 5423 14227 239€2 77
zakaczyly udziat w
projektach
szkoleniowych, w

tym:

» liczba os6b w
wieku powyej
50. rokuzycia

15 12653 18996 1509

C

42817 3041 2005 2553 1015 2822 3309 6518 1436 210326 | 2498 4627 | 1513 2517 3615 2111

Liczba pracownikéw
o niskich
kwalifikacjach,
ktérzy zakaczyli
udziat w projektach

191046 | 14231 10035 10742 4931 13660 16057 29646 7 449945 | 5436| 10349 22664 6745 6763 17889 74¢C

Liczba
przedsgbiorstw,
ktérym udzielono
wsparcia w zakresie
skutecznego
przewidywania i
zarzdzania zmiag

530 40 28 29 16 35 46 54 16 27 16 32 51 18 19 43 6}




PRIORYTET VI

Nr
Dziatania

Nazwa
wskaznika

Warto §¢ docelowa

Polska

Dolnoslaskie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

todzkie

Matopolskie

Mazowieckie
Opolskie
Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

Swietokrzyskie

Warminsko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

Liczba pracownikow
zagraonych
negatywnymi
skutkami procesow
restrukturyzaciji w
przedstbiorstwach,
ktorzy zostali ohjci
dziataniami
szybkiego
reagowania

11060

666

567

579

272

666

793

2371 252

68

508249

342

343

969

539

Liczba os6b
zwolnionych w
przedsgbiorstwach
dotknictych
procesami
restrukturyzacyjnymi,
ktérzy zostali ohjci
dziataniami
szybkiego
reagowania

11658

813

669

654

293

754

943

1805 246

05

6

171266

418

423

1101

611

Dziatanie
8.2

Liczba osob, ktore
ukonczyly udziat w
stazach lub
szkoleniach
praktycznych, w
podziale na :

800

45

30

35

14

41

55

10€ 93

11

34

24

a) pracownikow
przedsgbiorstw
w jednostkach

320

22

15

16

20

25

51

15

&

34

350
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PRIORYTET IX

Nr
Dziatania

Nazwa |

Warto§¢ docelowa

wskaznika

Polska

Dolnoslaskie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

todzkie

Matopolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

krzyskie

Swieto

7,

Warminsko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

Dziatanie
9.1

Liczba grodkow
wychowania
przedszkolnego,
ktore uzyskaty
wsparcie w ramach
Dziatania

4741

290

468

330

107

301

352

541

164

295

155

224

440

249

236

361

228

Liczba szkot
podstawowych,
ktére zrealizowaly
projekty dotyczce
indywidualizaciji
nauczania

9 880

628

534

681

255

605

943

1335

254

679

329

564

980

371

397

923

402

Liczba szkot
(podstawowych,
gimnazjow i
ponadgimnazjal-
nych
prowadacych
ksztatcenie
ogolne), ktére
zrealizowaty
projekty
rozwojowe w
ramach Dziatania,
w podziale na:

15898

876

800

1237

369

956

1702

2 052

486

1366

499

793

1296

696

699

1 406

665

a) obszary
miejskie

4820

395

251

213

140

316

351

657

173

204

151

282

672

152

180

400

283

b) obszary
wiejskie

11078

481

549

1024

229

640

1351

1395

313

1162

348

511

624

544

519

1 006

382




PRIORYTET IX

Nr
Dziatania

Nazwa
wskaznika

Warto§¢ docelowa

Polska

Dolnoslaskie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

todzkie

Matopolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

krzyskie

Swieto

7,

Warminsko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

Dziatanie
9.2

Liczba szkéti
placéwek
ksztatcenia
zawodowego,
ktore wdrayty
programy
rozwojowe

3 000

223

183

207

82

199

248

349

74

168

105

168

331

119

131

274

139

Liczba szkét i
placowek
ksztalcenia
zawodowego,
ktore
wspOtpracowaty z
przedsgbiorstwa
mi w zakresie
wdrazania
programow
rozwojowych

2250

167

137

155

61

149

186

262

56

126

79

126

248

89

98

206

105

Liczba uczniow w
szkotach
prowadacych
ksztalcenie
zawodowe, ktérzy
zakaiczyli udziat
w stazach i
praktykach w
ramach Dziatania

245 586

16 496

14 379

15738

6 742

15 386

21927

28 274

6 442

16 027

8 639

13917

27 605

10 196

10 517

22 870

10431

353




PRIORYTET IX

Nr
Dziatania

Nazwa |

Warto§¢ docelowa

wskaznika

Polska

Dolnoslaskie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

todzkie

Matopolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

krzyskie

Swieto

7,

Warminsko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

Dziatanie
9.3/
Dziatanie
9.6

Liczba osob
dorostych w wieku
25-64 lata, ktore
uczestniczyty w
ksztatceniu
ustawicznym w
ramach Dziatania

140 000

10 240

7762

8 780

3 660

9 685

11751

18 586

3637

7984

4 650

7799

15928

5 360

5 664

12 297

6217

Dziatanie
9.4

Liczba nauczycieli,
ktorzy
uczestniczyli w
doskonaleniu
zawodowym w
krétkich formach,
w tym:

80 700

5542

4 483

5377

2070

5358

7034

10 782

2035

4883

2781

4 552

8 831

3112

3328

7072

3 460

a) nauczyciele
na obszarach
wiejskich

65 000

3754

3587

5138

1483

4 268

6 602

8 503

1698

4 850

2118

3549

5578

2972

2639

5947

2314

b) nauczyciele
ksztalcenia
zawodowego

7 700

530

433

510

199

520

669

934

197

485

278

421

886

295

334

674

335

Dziatanie
9.5

Liczba oddolnych
inicjatyw
spotecznych
podejmowanych w
ramach Dziatania

6 036

517

225

181

201

240

699

1149

150

160

360

190

611

336

309

345

363

354




ZAEL ACZNIK V SEOWNIK TERMINOLOGICZNY DLA SZCZEGOLOWEGO O
PRIORYTETOW PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Absolwent Osoba w okresie do 12 miesy od dnia okrdonego w dyplomie
swiadectwie lub innym dokumencie fmadczagcym ukaiczenie szkoty
wyzszej, ktéra nie ukiczyta 27 rokuzycia.

Alternatywne Placowki publiczne i prywatne prowadzone przez gdatyczne lub prawne,

formy opieki nad stanowiace uzupetnienie instytucjonalne] infrastruktury elpiczej,

dzieckiem wykorzystupce elastyczne i zindywidualizowane formy opieki miéeckiem,

ktére wspomagagj rodzire w funkcjach opiekficzych oraz umdiwiajg
godzeniezycia zawodowego i rodzinnego. Alternatywne formyieép nad
dzieckiem nie podleggjtakim samym rygorom formalnym jak publicz
przedszkola #obki.

ne

Dialog obywatelski

Formy kontaktu i wspoétpracy poruzy sektorem publicznym a organizacjami

pozaradowymi.

Dialog spoteczny

Formy kontaktu i wspotpracy poguzy sektorem publicznym a partnerami

spotecznymi (dialog trojstronny) oraz pauoiky partnerami spotecznymi
(autonomiczny). Prowadzony w formie zinstytucjoradvanej (poprzez m.ir).

Trojstronry Komisje ds. Spoteczno-Gospodarczych) i pozainstytucjopalne

(poprzez m.in. zawieranie uktadéw zbiorowych pracy)

Doskonalenie
zawodowe
nauczycieli w
krétkich formach

Szkolenia i kursy dla nauczycieli, trwgap co najmniej 40 godzi
szkoleniowych (z wyczeniem studibw podyplomowych oraz studi

wyzszych)

n
OW

Dziatalnosé¢
pozarolnicza

Dziatalnc¢, ktéra nie obejmuje produkcji $tinnej lub zwierzcej, w tym
produkcji ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiginej i lgnej.

Europejskie Ramy
Kwalifikacji
(European
Quialification
Framework)

Wspdlna terminologia opisaga kwalifikacje, ktéra umdiwi panstwom
cztonkowskim, pracodawcom i jednostkom poréwnywani sob
kwalifikacji witasciwych r&norodnym systemom ksztatcenia i szkole

nia

funkcjonupcym w r&nych krajach UE. Zasadniczym elementem europejskich

ram kwalifikacji jest systemsmiu pozioméw odniesienia, opigigiych wiedz
i umiejetnosci nabyte w procesie uczeniee 9. ,wyniki nauczania” - bez
wzgledu na to, w jakim systemie wy sk zdobyt dany typ kwalifikaciji
Poziomy odniesienia ERK oznacgagatem inne rozienie akcentow W
stosunku do podé&jia tradycyjnego, ktére ktadzie nacisk na wkiladkeayjny

(czas trwania nauki, typ instytucji itp.). Jakazgazie shiace propagowaniy
uczenia si przez calezycie ERK obejmuj takze ksztatcenie ogoéine,

ksztatcenie dorostych, ksztalcenie i szkolenie zdawe, a take szkolnictwo
wyzsze. Wspomnianych osiem poziomOw obejmuje caty emakwvalifikaciji,
pocawszy od tych otrzymywanych wraz z zaékaeniem okresu obowiku
szkolnego, po kwalifikacje przyznawane na nasaych szczeblac
ksztatcenia akademickiego i zawodowego.

Flexicurity

Zintegrowana strategia réwnoczesnego ckazania elastyczioi i
bezpieczéstwa rynku pracy, o ktérej mowa w komunikacie Kdmido
Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego KetonitEkonomiczno
Spotecznego i Komitetu Regionéw z 27.6.200Wsp0lne zasady wdiania
modelu flexicurit( COM(2007)359).

W dziedzinieflexicurity nalezy uwzgkdni¢ cztery nasfpujace komponenty:

— Elastyczne i przewidywalne warunki um¢vperspektywy pracownika
pracodawcy, a tale os6b posiadagych i nieposiadagrych statega
zatrudnienia) oggane dziki nowoczesnemu prawu pracy, uktadd
zbiorowym i organizacji pracy;

— Kompleksowe strategie uczenig §irzez calezycie, zapewniajce stad
zdolnai¢ pracownikéw, szczegdlnie oséb z najstabszych gpgdecznych
do dostosowywaniaei do bycia zatrudnionym;

— Skuteczna aktywna polityka rynku praggpmagajca w radzeniu sobie
szybkimi zmianami, umdiwiajaca skrocenie okreséw bezrobocia
utatwiajgca zmiag pracy;

m

Nowoczeshe systemy zabezpieczenia spote¢zzeyg@nniaice odpowiednig
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wsparcie dochodéw, sprzyjaie zatrudnieniu i utatwigge mobilnd¢ na rynku
pracy. Chodzi tu o uwzgtinienie szerokiego spektrum przepiséw doiggzh
zabezpieczenia spotecznegdwi@dczenia dla bezrobotnych, emerytu
ochrona zdrowia), unitiwiajacych pogodzenie pracy z obaekami
zwigzanymi zzyciem prywatnym i rodzinnym, takimi jak opieka ndaecmi.

ry,

Fundusz
szkoleniowy

Fundusz przeznaczony na finansowanie lub wspdiioaanie kosztov
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawckidrego utworzenie
funkcjonowanie i likwidagj reguluje ukfad zbiorowy pracy lub regulan
funduszu szkoleniowego.

n

Inne formy
wychowania
przedszkolnego

Uzupetnienie sieci publicznych przedszkoli i odétama przedszkolnych w
szkotach podstawowych tworzone przez jednostki saqda terytorialnego w
przypadkach uzasadnionych warunkami demograficzygaograficznymi, g
takze przez osoby prawne i fizyczne. Inne formy wychoaarzedszkolneg
mog by¢ organizowane dla dzieci w wieku 3-5 lat, w miejstzliwie

najblizszym miejsca ich zamieszkania. é@a w innej formie wychowani
przedszkolnego prowadzi nauczyciel posiacajkwalifikacje wymagane o
nauczycieli przedszkoli. Szczeg6towe warunki twaiaei funkcjonowanig
innych form edukacji przedszkolnej okle Rozporzdzenie Ministra Edukacj
Narodowej z dnia 10 stycznia 2008 r. w sprawie aj@l@ innych form
wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia aargowania tych form
oraz sposobu ich dziatania.

O

O

Instytucje pomocy i

integracji
spotecznej

Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej dne w ustawie z dnia 1
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2004 6&poz. 593 z pan.
zm.), jednostki organizacyjne wspierania rodzirsys$temu pieczy zagiczej
okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pyeras¢pczej (Dz. U.
2011 Nr 149 poz. 887 z pd. zm.) oraz jednostki zatrudnienia socjalne
organizacje pozagrowe, dziatajce w sferze pomocy i integracji spoteczrn
zakfady aktywnéci zawodowej, podmioty wymienione w art. 3 ust. I@ f
ustawy o peaytku publicznym i wolontariacie, warsztaty terapéjciowej i
inne podmioty prowade dziatalné¢ sferze pomocy i integracji spoteczr
(ktérych gtébwnym celem nie jest prowadzenie dziadédi gospodarczej).

go,
€],

e

Instytucje rynku
pracy

Instytucje realizyjce zadania na rzecz promocji zatrudnienia
przeciwdziatania bezrobociu, wskazane w art. 6wvasta dnia 20 kwietnig
2004 r.o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pra@z. U. Nr 99, poz
1001, z pén. zm.), tj. publiczne sky zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pra
agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, ingfe dialogu spoteczned
oraz instytucja partnerstwa lokalnego.

CY,

Jednostka naukowa

Podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dB@akwietnia 2010 r
0 zasadach finansowania nauKiz. U. Nr 96, poz. 615).

Kompetencije
kluczowe

Kompetencje zdefiniowane waleceniu Parlamentu Europejskiego i Rad
dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kbvegch w procesie uczen
Si¢ przez catezycie (2006/962/WE) jako patzenie wiedzy, umiefnosci i
postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluwezoto te, ktorych

wszystkie osoby potrzebujdo samorealizacji i rozwoju osobistego, byci

aktywnym obywatelem, integracji spolecznej i zatvedia. W ramach

zalecenia ustanowiono osiem kompetencji kluczowydh:porozumiewanie

sie W jezyku ojczystym, 2) porozumiewanie esiw jezykach obcych
3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetenopukowo-
techniczne, 4) kompetencje informatyczne, 5) whi@f¢é uczenia i,
6) kompetencje spoteczne i obywatelskie, 7) inyejettos¢ i przedsgbiorczaci¢
oraz 8)swiadomac i ekspresja kulturalna.

Krajowe ramy
kwalifikaciji

Opis wzajemnych relacji maglzy kwalifikacjami, integrujcy rozne
krajowe podsystemy kwalifikacji, stacy wieksze] przejrzystei,
dostpnasci i jakaosci kwalifikacji, stworzony dla potrzeb rynku pracy
spoteczéstwa obywatelskiego.

Ksztalcenie
formalne(formal
learning

Ksztalcenie w systemie instytucjonalnym, ktéregor@igikiem jest nie tyle
miejsce (np. szkota lub instytucja szked), co program unitiwiajacy
zdobycie uznawanych w danym systemie prawnym kikatifi
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Ksztalcenie
nieformalne
(informal learning

Ksztatcenie zamierzone (samodzielne uczenig) si nhiezamierzone

(wystepujace bezwiednie w sytuacjaélicia codziennego, tak w pracy poza

organizowanymi tam szkoleniami formalnymi i pozafatnymi).

Ksztalcenie
pozaformalne (non-
formal learning

Ksztatcenie instytucjonalne i sformalizowane realiane poza programan
umazliwiaj gcymi
kwallifikacji (typowym przyktademgszkolenia oparte na fleiadczeniu firm,
korporacji, organizacji spotecznych).

Ksztatcenie
ustawiczne w
formach
pozaszkolnych

Formy uzyskiwania i uzupetniania wiedzy ogoélnej,iejgtnosci i kwalifikacji

zawodowych w placowkach ksztatcenia ustawicznefgmdpvkach ksztatcenia

praktycznego orazsoodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Ksztalcenie
ustawiczne w
formach szkolnych

Formy uzyskiwania i uzupetniania formalnego wykkaaia przez osoby
doroste w szkotach dla dorostych, przez ktda podstawie ustawy o systemie

oswiaty rozumie s szkok, w ktorej stosuje si odrebna organizagi
ksztatcenia i do ktorej przyjmowane gsoby majce 18 lat, a tate karczace
18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym przyjmowanele szkoty

Nadzor
pedagogiczny

Zespot dziatha polegajcych na ocenianiu stanu i warunkéw dziatdtig
dydaktycznej, wychowawczej i opiekeezej szkét, placéwek i nauczycie
analizowaniu i ocenianiu efektéw dziatatoodydaktycznej, wychowawczej
opiekwiczej oraz innej dziataldoi statutowej szkot i placéwek, udzielan
pomocy szkotom, placéwkom i nauczycielom w wykonpwaich zada
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych oraz
nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodyciniyorganizacyjnych.

Oddolna inicjatywa
lokalna

Na potrzeby realizacji PO KL za oddalmicjatywe lokalmna naley uzna&

projekt o zasigu lokalnym, skierowany do oldlenej grupy docelowej (w tym

przypadku mieszkecdw gmin wiejskich, wiejsko — miejskich i miast @
tys. mieszkacow) zakladajcy udziat grupy docelowej w formutowan

zalazen i realizacji projektu. Charakter inicjatywy wymuasna projektach

realizowanych w ramach Dziatania, udzielane wsparcie musi wynikaw
jakis sposob z potrzeby spotecznblokalnej np. stiay¢ rozwigzaniu problemy
zdiagnozowanego przez spoteczné lub stwy¢ pobudzeniu aktywrigi tj.
zwiekszeniu witasnych zdoldoi spotecznéci lokalnej do diagnozowania

rozwigzywania problemoéw w zakresie ebjm Dziataniem. Tym samym

oddolne inicjatywy lokalne wpisgljsic w realizacg zasadyempowermentzyli
udziatu grup napotykagych na problemy spoteczne w identyfikacji potrze
zakresu wsparcia na etapie przygotowania i reglizamjektu. Zasada
empowermentjest stosowana w celu zaangaania s i podniesienia
rzeczywistej zdolngi tych grup do wptywania na sprawy, ktore ich datyi
zwiekszenia w ten sposéb efektywsaoprojektow.

Organizacja
pozarzadowa

Niebedagce jednostkami sektora finanséw publicznych, w nozmiu
przepiséw o finansach publicznych, i niedzigtaj w celu osigniecia zysku,
osoby prawne lub jednostki nieposiagta osobowéci prawnej utworzone n
podstawie przepiséw ustaw, w tym fundacje Ilub stayszenia,
z wylaczeniem:

a) partii politycznych,

b) samoraddéw zawodowych,

¢) fundaciji utworzonych przez partie polityezn

d) klubow sportowych niedzialagych w formie prawnej stowarzyszenia,

oraz podmioty okrdone w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 200
0 dziatalnaci pazytku publicznego i o wolontariaci@®z. U. Nr 96, poz. 873
z p&n. zm.):
a) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzida] na podstawi
przepisbw o0 stosunku Rstwa do Kdéciotla Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunkunBava do innych keciotow i
zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach waicio sumienia i
wyznania, jeeli ich cele statutowe obejmujprowadzenie dziatalroi
pozytku publicznego,
b) stowarzyszenia jednostek samgmhz terytorialnego.

=

inspirowaniu

zdobycie uznawanych w danym systemie prawnym

iu

b
|

1%

Osoba odchodaca
Z rolnictwa

Rolnik ubezpieczony w KRUS lub jego domownik (w wozdeniu przepisow

ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczenitesgnym rolnikéw),
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zamieszkujcy w gminie wiejskiej i miejsko-wiejskiej oraz w e&écie do 25
tys. mieszkacéw, ktéry wykonuje dziatalrid rolnicz, lecz w momencie
przystpienia do projektu sktada swiadczenie o zamiarze pedja
zatrudnienia w obszarach nieza@nych z dzialalnieia rolniczg lub o
zamiarze podyia pozarolniczej dziatal$oi gospodarcze;.

D

Osoba odchodaca
Z rybotowstwa
(rybactwa)

Osoba zatrudniona przy potowie (pozyskiwaniu) ryinnych organizméw
wodnych (np. rakéw) w wodach powierzchniowycKrofladowych i
morskich), a take przy gospodarowaniu i ochronie zasobdéw ryb i @
organizméw wodnych, ktéra w momencie prapénia do projektu skiad
oswiadczenie o zamiarze pedja zatrudnienia niezwzanego z wymienian
powyzej dziatalndcia.

o<

Osoba pozostajca
bez zatrudnienia

Osoba w wieku powsej 15 rokuzycia niezatrudniona, niewykoraga innej
pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do pmip zatrudnienia lub innej prad
zarobkowej w co najmniej polowie wymiaru czasu graw tym osoba3
zarejestrowana we wiawym dla miejsca zamieszkania (statego
czasowego) powiatowym wdzie pracy jako bezrobotna, o ktdrej mowa
art. 2 ust. 2 pkt a-k ustawy z dnia 20 kwietnia200 promocji zatrudnienia
i instytucjach ryku pracyDz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z4n6zm.).

Jako osob pozostajcg bez zatrudnienia natg uzna roéwniez osole w wieku
powyej 64 rokuzycia, o ile adresowane do niej wsparcie j&stle powgzane
Z przygotowaniem do pedja zatrudnienia oraz osoba ta zadeklar
gotowa¢ podicia zatrudnienia po zakkazeniu udziatlu w projekcie.

ub

1

lje

Outplacement

Ustugi rynku pracyswiadczone na rzecz pracownika znajdego st w
okresie wypowiedzenia umowy o peastosunku stzbowego lub zagrmnego
zwolnieniem z pracy.Outplacementmaze obejmowa w szczegoélngci:
poradnictwo zawodowe i psychologiczne, pomoc w exiehiu nowegq
miejsca pracy, finansowanie szkolekursow przekwalifikowujcych, kursow
doszkalajcych,srodki na rozpocgeie dziatalnéci gospodarcze;j.

Partnerstwo
publiczno -
spoteczne

Forma wspotpracy pomilzy jednostkami publicznymi a podmiota
niezaliczanymi do sektora finans6w publicznych édziatacymi w celu
osiagniecia zysku

mi

Partnerzy spoteczni

Organizacje pracodawcow i
spotecznym.

pracownikéw uczesyiiez w dialogu

Partnerzy
spoteczno-
gospodarczy

W rozumieniu art. 5 pkt 7 ustawy z dnia 6 grudni20@ r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoj(Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z fd. zm.)

Podmioty ekonomii
spotecznej

W ramach PO KL do tej kategorii zaliczone zostapoétdzielnie pracy
spétdzielnie inwalidéw i niewidomych, organizacjeozaradowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia KRvietnia 2003 r. @
pozytku publicznym i wolontariacie (Dz. U. z dnia 2%ja 2003 r. z pin.
zm.), Centra Integracji Spotecznej, Kluby IntegraSpotecznej, Zaktady
Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty Terapii Zgjowe).

Podstawa
programowa

Obowigzkowy, na danym etapie ksztalcenia, zestaw cel@$¢i nauczania
oraz umiegtnosci, a take zada wychowawcze szkotly, ktore siwzgkdniane
odpowiednio w programach wychowania przedszkolneg@rogramach
nauczania oraz umlbwiajg ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymag
egzaminacyjnych.

Poradnictwo
obywatelskie

Niebedace poradnictwem prawnymudzielanie osobom fizycznym

organizacjom pozaggdowym porad i informacji o prawach i obawkach
obywatela bdace metod wsparcia osob, ktére w wyniku nieznajotio
przepisow znalazty siw trudnej sytuacjizyciowej. Porady dotyczy mog
m.in. spraw mieszkaniowych, rodzinnych$§wiadczéx socjalnych i

ubezpieczenia spotecznego oraz zatrudnienia i beera, a informacje m.in.

spraw imigracji i repatriacji, relacji z administja publiczry, finansowych,
niepetnosprawrkei, pozbawienia  wolngei, spraw  spadkowygh
konsumenckich i wtasgoiowych.

Poradnictwo
prawne

Udzielanie osobom fizycznym porady prawnej Ilub infacji o
obowigzujacym stanie prawnym reguligym darm sprave oraz wynikagcych

ach

z niego prawach i obowzkach oraz o trybie, podmiocie lub organizacj
wiasciwych do jej zalatwienia, a ta& pomoc w opracowywaniu pis
dotyczcego danej kwestii prawnej, prowadzone przez oskidye ukaczyly

a
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wyzsze studnia prawnicze, w tym przez aplikant@dosvych, adwokackich
prokuratorskich, radcowskich i notarialnych lubdgotow prawa.

Pracownicy
kluczowi PSZ

Pracownicy, o ktorych mowa w art. 91 ustawy z da@akwietnia 2004 r
0 promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pra(@z. U. Nr 99, poz. 1001
Z p&n. zm.), tj.: pérednicy pracy, doradcy zawodowi, spegeilido spraw
rozwoju zawodowego, specjai do spraw programow, doradcy EURES o
liderzy klubow pracy).

raz

Program nauczania

Opis sposobu realizacji celow i zadastalonych wpodstawie programowe
lub innych zada wspomagaijcych realizagj tych celow.

Spin off

Nowe przedsbiorstwo, ktdre zostato zatone przez co najmniej jedneg
pracownika instytucji naukowej lub badawczej (osabastopniem naukowyn
co najmniej doktora) albo studentagdb absolwenta uczelni w ce
komercjalizacji innowacyjnych pomystow (wiedzy) lubchnologii, zwykle
zalezne w pewien sposob (organizacyjnie, formalno-prawfinansowo itp.
od organizacji macierzystej (np. uczelni).

A 4
c =05

Spin out

Nowe przedsbiorstwo, ktére zostalo zatone przez co najmniej jedneg
pracownika instytucji naukowej lub badawczej (osabastopniem naukowyr
co najmniej doktora) albo studentagdb absolwenta uczelni w ce
komercjalizacji innowacyjnych pomystow (wiedzy) Iubchnologii, zwykle
niezalene pod wzgjdem organizacyjnym od jednostki macierzystej
uczelni) oraz posiadgje niezalenezrodfa finansowania.

L4
SIS

Wykluczenie
spoteczne

Brak lub ograniczenie nifiwosci uczestnictwa, wplywania i korzystania
podstawowych instytucji publicznych i rynkéw, ktopewinny by dostpne
dla wszystkich, a w szczegokud dla 0s6b ubogich.

Wsparcie
towarzyszce

Dziatania o charakterze dodatkowym wobec gtéwnyelateh w projekcie,
utatwiajgce dostp grup docelowych do projektu np. poprzez zapewei
opieki nad dziémi lub innymi osobami zalmymi na czas realizacji zgj w

projekcie.
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