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Wprowadzenie.

Niniejsze Wytyczne sg dokumentem, ktory doprecyzowuje kwestie szczegotowe zwigzane
z problematykg realizacji projektbw w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii
spotecznej. Adresowane sg do beneficjentbw — operatorow wsparcia finansowanego
realizujgcych projektu w ramach Poddziatania 7.2.2 dla typéw operacji 2 i 3 wskazanych
w Szczegotowym Opisie Priorytetow PO KL z 1 czerwca 2010 r. wytonionych do
dofinansowania w ramach konkursu 21/POKL/7.2.2/2011. Wytyczne stanowig wytgcznie
uzupetnienie zasad i procedur realizacji projektdow dofinansowanych z PO KL, szczegdtowo
opisanych w dokumentach programowych, w tym w Dokumentacji Konkursowej
21/POKL/7.2.2/2011, w SzOP PO KL oraz w Systemie Realizacji Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

W kwestiach nieuregulowanych niniejszymi Wytycznymi stosuje sie zapisy Ustawy
0 spotdzielniach socjalnych i Ustawy Prawo spoétdzielcze.

Wytyczne zostaly opracowane na podstawie Ogoélnych zasad udzielania wsparcia na
Zaktadanie | przystepowanie do spoéfdzielni socjalnych w ramach Poddziatania 7.2.2
PO KL Wsparcie ekonomii spotecznej z dnia 12.10.2010 r. wydanych przez Instytucje
Zarzgdzajaca.

Celem wsparcia realizowanego w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL jest rozwijanie sektora
ekonomii spotecznej poprzez wsparcie stuzgce stworzeniu stabilnego systemu instytucji
wspierajgcych rozwéj podmiotdw ekonomii spotecznej. Zaktada sie, ze w kazdym regionie
powstang stabilne instytucje wspierajgce ekonomie spoteczng, ktére bedg w sposéb
kompleksowy Swiadczy¢ ustugi na rzecz podmiotdw ekonomii spotecznej, tak aby objgc
obszarem dziatania teren catego wojewddztwa oraz wszystkie grupy problemowe. Dodatkowo,
od 1 czerwca 2010 do Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL (SzOP) wprowadzony zostat
nowy zestaw form wsparcia adresowanych, m.in. do:
a. osob fizycznych niezatrudnionych, w wieku aktywnos$ci zawodowe;j
(w szczegolnosci do oséb fizycznych, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy
o spdldzielniach socjalnych') zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Zz co najmniej jednego powodu sposréd wskazanych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 ustawy o pomocy spotecznej;

b. oséb prawnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.
0 spétdzielniach socjalnych (organizacje pozarzgdowe w rozumieniu przepisow
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jednostki samorzadu
terytorialnego, ko$cielne osoby prawne).

W  SzOP przewidziano, m.in.. wsparcie doradcze i szkoleniowe oferowane
w momencie zaktadania spotdzielni socjalnej oraz w poczatkowym okresie jej funkcjonowania,
przyznanie srodkéw finansowych na zatozenie/przystgpienie lub tez zatrudnienie w spétdzielni
socjalnej zgodnie z art. 5 a ust 1 ustawy o spodidzielniach socjalnych, a takze mozliwos¢
uzyskania wsparcia pomostowego o charakterze doradczym i finansowym przez okres do 12
miesiecy.

Nowe formy wsparcia przewidziane w ramach Poddziatania 7.2.2 od 1.06.2010 r. stanowig
uzupetnienie dla pozostatych dziatan realizowanych w ramach Priorytetu VII, zarowno dziatan
aktywizacyjno-zawodowych, jak rowniez dziatann wspierajgcych rozwoj ekonomii spoteczne;.

W odréznieniu od Dziatania 6.2 PO KL (ktére wspiera rozwdj szeroko rozumianej
przedsiebiorczosci i dopuszcza zakfadanie spoétdzielni i spotdzielni socjalnych jako jedng
z form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej), celem Poddziatania 7.2.2 jest rozwijanie

! Osoby bezrobotne, w rozumieniu art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoby
wskazane w art. 1 ust 2 pkt 1-4 i 6-7 ustawy o =zatrudnieniu socjalnym, osoby niepetnosprawne
w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
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sektora ekonomii spotecznej i aktywizacja oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
poprzez zaangazowanie tych oséb w tworzenie lub przystepowanie do spdtdzielni socjalnych.

Instytucja Posredniczaca (WUP) zastrzega sobie prawo do dokonania uzupetnien badz
zmian w niniejszych wytycznych. Kazdorazowo zmiany te podane zostang do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej www.wup-rzeszow.pl.
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1. Wymagania wobec (Beneficjentéw — operatoréw wsparcia)

Do obowigzkéw Beneficjenta realizujgcego projekt (operatora wsparcia) — Projektodawcy
w ramach Poddziatania 7.2.2 nalezy przede wszystkim:

a.

realizacja projektu zgodnie z opracowanym i zaakceptowanym przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie — Instytucje Posredniczagcg wnioskiem o dofinansowanie
projektu, zawierajgcym szczegdtowe informacje na temat zakresu planowanego
wsparcia, w tym w szczegoélnosci informacije dotyczace:

— sposobu i trybu rekrutacji uczestnikow projektu,

— planowanego zakresu wsparcia doradczo-szkoleniowego (w tym m.in. zatozen
programowych, zakresu tematycznego, metodologii nauczania, informacji na
temat ilosci doradcéw i wykladowcow planowanych do zaangazowania,
wymiaru godzinowego, liczebnosci grup itp.),

— obiektywnych i merytorycznych kryteriow selekcji uczestnikow projektu, ktorym
zostang przyznane srodki na zatozenie/przystgpienie do spdtdzielni socjalnej lub
zatrudnienie w spétdzielni socjalnej,

— sposobu i trybu monitorowania prawidlowosci realizacji i wydatkowania
przyznanego wsparcia;

opracowanie Regulaminu rekrutacji uczestnikéw, Formularza rekrutacyjnego,
Karty oceny formularza rekrutacyjnego, Regulaminu przyznawania srodkow
finansowych, Karty Oceny Merytorycznej Planu - podlegajgcych
obligatoryjinemu zatwierdzeniu przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Rzeszowie w
okreslonym terminie poprzedzajgcym dzieh rekrutacji_do projektu. Dokumenty
powinny zostaé opracowane i przedstawione do akceptacji IP w terminie
umozliwiajgcym dokonanie oceny merytorycznej proponowanych zapisow, tj. co
najmniej 20 dni roboczych przed planowanym wprowadzeniem ich w zycie/przed
publikacjg dokumentéw (liczy sie data wptywu dokumentéw do IP). IP w terminie 10
dni roboczych od dnia otrzymania dokumentéw ma prawo do zobligowania
Beneficjenta do naniesienia uzupetnief/korekt (termin liczony jest od kazdej
ztozonej wersji dokumentéw). Do momentu akceptacji dokumentéw przez IP
Beneficjent nie moze postugiwa¢ sie nimi w realizacji projektu. Wsparcie
zrealizowane na podstawie niezaakceptowanych dokumentéow zostanie uznane za
niekwalifikowane. W przypadku zgtoszenia przez Beneficjenta (operatora wsparcia)
zmian do wskazanych dokumentéw, konieczne jest uzyskanie ponownej akceptacji
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie dotyczgcej zakresu oraz terminu
wprowadzenia proponowanych modyfikacji. Pozostate dokumenty zwigzane z
realizacjg projektu Beneficjent (operator wsparcia) opracowuje na podstawie
minimalnych zakresow opracowanych przez |IP bez koniecznos¢ ich akceptacji ze
strony WUP Rzeszéw;

pozyskanie i rekrutacja uczestnikédw projektu oraz nalezyte udokumentowanie
dziatan;

realizacja wsparcia doradczo-szkoleniowego, w tym w szczegdlnosci zapewnienie
odpowiednio przygotowanej kadry wykladowcéw, zaplecza organizacyjnego
i merytorycznego dla uczestnikéw projektu, materiatdw dydaktycznych, itp.;

dokonanie podziatu Srodkéw finansowych pomiedzy uczestnikdw projektu przy
zagwarantowaniu bezstronnosci i przejrzystosci zastosowanych procedur, w tym
organizacja prac Komisji Oceny Planow/Wnioskow;

wyptata Srodkdw na rachunek spétdzielni socjalnej oraz monitorowanie
prawidtowosci wydatkowania $rodkéw przez spotdzielnie socjalne przez
12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie srodkow finansowych;
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g. realizacja wsparcia pomostowego;

h. przestrzeganie zasad bezstronnosci i przejrzystosci procedur. Naruszenie przez
Beneficjenta realizujgcego dany projekt zasad bezstronnosci i przejrzystosci
procedur moze skutkowaé proporcjonalnym do liczby uczestnikbw zmniejszeniem
dofinansowania projektu lub rozwigzaniem umowy o dofinansowanie projektu.
Przez naruszenie zasad bezstronnosci i rzetelnosci nalezy rozumiec
w szczegolnosci wszelkie odstepstwa od niniejszych wytycznych, ktére mogag
bezposrednio wptyngé na brak obiektywizmu w trakcie rekrutacji uczestnikéw
projektu lub na etapie przyznania Srodkéw finansowych na zatozenie Ilub
przystgpienie do spétdzielni socjalnej. W szczegdlnosci, ze wsparcia udzielanego
w ramach projektu realizowanego przez danego Beneficjenta powinny zostac
wyltgczone osoby zatrudnione w ciggu ostatnich 2 lat u tego Beneficjenta, Partnera
lub Wykonawcy a takze osoby, ktore tgczy lub tagczyt z Beneficjentem i/lub
pracownikiem Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy uczestniczacym w procesie
rekrutacji i oceny biznesplanow:

— zwigzek malzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do Il stopnia) i/lub

— zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

i. monitorowanie prawidtowosci wydatkowania Srodkéw finansowych przyznanych
uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
o przyznanie srodkow finansowych uczestnikiem projektu;

j- realizacja projektu zgodnie z przepisami prawa (w tym w szczegdlnosci
Z przepisami ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej)
oraz obowigzujgcymi dokumentami programowymi w szczegolnosci zgodnie
z wytycznymi Instytucji Zarzadzajgcej PO KL, System Realizacji PO KL 2007 —
2013, zasadami udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL;

k. wydanie spotdzielni socjalnej zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis;

|.  przygotowanie i przekazanie do UOKIK sprawozdan o udzielonej pomocy
publicznej, zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008r.
w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzielaniu
takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtych naleznosciach przedsiebiorcow z tytutu
Swiadczeh na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz.U. 2008 Nr 153 poz. 952
zpbézn. zm.) w przypadku Beneficjentow niebedgcych jednostkami samorzgdu
terytorialnego oraz z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2009 r.
w sprawie przekazywania sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej i informacji
0 nieudzieleniu takiej pomocy z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP w przypadku
Beneficjentéw bedgcych jednostkami samorzgdu terytorialnego)?

m. informowanie IP o wszelkich problemach, ktére zaistniaty w trakcie realizaciji
projektu i mogg mie¢ wpltyw na realizacje postanowien zawartych w umowie
o dofinansowanie projektu.

Lista Beneficjentow petnigcych funkcje operatorow wsparcia w ramach Poddziatania 7.2.2
w wojewodztwie podkarpackim, w tym nazwa projektu, grupa docelowa wsparcia, okres
realizacji projektu, sposéb rekrutacji uczestnikdw projektu, dane kontaktowe do Beneficjenta
bedzie zamieszczona na stronie internetowej http://www.pokl.wup-rzeszow.pl.

2 W przypadku zmiany lub uchylenia wskazanego rozporzadzenia, Beneficjent zobowigzany jest postgpowac

zgodnie z obowigzujacym aktem prawnym.
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2. Rekrutacja uczestnikoéw do projektu

Odbiorcami pomocy w projekcie realizowanym w ramach Poddziatania 7.2.2 POKL moga
by¢ wszystkie osoby kwalifikujgce sie do wsparcia zgodnie z zapisami ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych, SzOP, odpowiedniego Planu Dziatania,
dokumentacji konkursowej oraz zapisami wniosku o dofinansowanie projektu. Uczestnicy
projektu muszg zosta¢ wybrani zgodnie ze sposobem rekrutacji opisanym we wniosku
aplikacyjnym i regulaminie rekrutaciji.

Wsparcie w ramach 2 i 3 typu operacji okreslonych w Szczegétowym Opisie Priorytetéw
PO KL skierowane jest do:

>

>

0s6b fizycznych, w tym oséb niezatrudnionych, w wieku aktywnosci zawodowej
(w szczegolnosci do osob fizycznych, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o
spéidzielniach socjalnych®) zagrozonych wykluczeniem spotecznym zco najmniej
jednego powodu sposréd wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 ustawy
0 pomocy spotecznej;

os6b prawnych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy o spotdzielniach
socjalnych (organizacje pozarzgdowe w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, jednostki samorzadu terytorialnego, koscielne osoby
prawne*) ktére wydelegowaly do udziatu w projekcie swoich przedstawicieli,

Wsparciem w ramach projektu nie moga zostaé objete osoby, ktoére:

>

>

nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia wsparciem
w dokumentacji konkursowej;

osoby, ktére prowadzity zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarcza, tj. posiadaty wpis do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru
Sadowego, prowadzity dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepisow (w tym m.in.
dziatalnos¢ adwokackg, komorniczg lub oswiatowg) lub byly czionkami spétdzielni
socjalnej w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu;
osoby, ktore posiadaty wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego jako zatozyciel innej
spétdzielni w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzieh przystgpienia do projektu;
osoby, ktore korzystajg lub skorzystaty z innych srodkéw publicznych, w tym zwiaszcza
Srodkéow Funduszu Pracy, PFRON, oraz $rodkéw oferowanych w ramach POKL na
pokrycie wydatkbw zwigzanych 2z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej badz tez zatozeniem spotdzielni, spotdzielni socjalnej lub przystgpieniem
do spétdzielni socjalne;j.

3 Osoby bezrobotne, w rozumieniu art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoby
wskazane w art. 1 ust 2 pkt 1-4 i 6-7 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych

*w tym réwniez osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, kiérym odrebna
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna.
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Przy rekrutacji do projektu Beneficient musi pamietaé, ze wsparcie finansowe jest
przyznawane na osoby, spetniajgce Scisle okreslone kryteria zwigzane z wykluczeniem
i pozostawaniem bez zatrudnienia, tj.
a. osoby, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych,
b. osoby inne niz wskazane pkt. a, o ile sg osobami niezatrudnionymi wykluczonymi
spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem spoftecznym z co najmniej jednego
Z powodow, o ktérym mowa w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej, o ile liczba tych
0s0b nie stanowi wiecej niz 50 % zatozycieli

Oznacza to, ze wsparcie finansowe nie moze byé przyznawane na osoby zatrudnione
czy tez inne osoby, ktére nie sg zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Natomiast szkolenia i doradztwo umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do zatozenia i/lub prowadzenia spoidzielni socjalne moze by¢ adresowane do wszystkich
oséb fizycznych (w tym osob o ktérych mowa w art. 4 ust 2 pkt 1 ustawy o spétdzielniach
socjalnych jak i oséb wskazanych w art. 4 ust. 2 pkt 1) oraz podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 4 ust 2 pkt 21 3.

Osoby zgtaszajgce che¢ udzialu w projekcie zobowigzane sg do zlozenia w momencie
przystepowania do projektu a Beneficjent (operator wsparcia) zobowigzany jest posiadacé
w zgromadzonej dokumentacji projektowej Oswiadczenie 0 niepozostawaniu w stosunku
zatrudnienia, zwigzku matzeniskim, stosunku pokrewienstwa i powinowactwa zwigzek z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli z Beneficjentem (operatorem wsparcia) lub jego
pracownikiem, Partnerem lub pracownikiem Partnera [lub wykonawcg uczesthiczgcym
w procesie rekrutacji i oceny biznesplandéw, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszych
Wytycznych.

Beneficjent (operator wsparcia finansowego) ma obowiazek przeprowadzi¢ rekrutacje do
projektu, zapewniajgc otwarty nabdér uczestnikow projektu, gwarantujgc bezstronnosé
i przejrzystos¢ procesu rekrutacyjnego. Elementem zapewniajacym przejrzystosé procedur
jest réwniez opracowanie przez Beneficienta (operatora wsparcia) Regulaminu rekrutacii
uczestnikdw, Formularza rekrutacyjneqo, Kart oceny formularza rekrutacyjneqo,
Requlaminu przyznawania srodkéw finansowych, wzoru Planu zafozenia i dziatalnosci
spoftdzielni _socjalnej/Planu _wykorzystania srodkéw finansowych Kart Oceny Planu
jeszcze przed rozpoczeciem rekrutacji w celu zapewnienia potencjalnym uczestnikom petnej
wiedzy o mozliwosciach i warunkach udziatu w projekcie.

Wszelkie udokumentowane przypadki naruszenia zasad bezstronnosci i rzetelnosci
stwierdzone na etapie rekrutacji do projektu lub w trakcie przyznawania srodkéw finansowych
mogg skutkowaé uznaniem za niekwalifikowane czesci wydatkow poniesionych niezgodnie
z przyjetymi zasadami oraz rozwigzaniem umowy o dofinansowanie realizacji projektu.

Przez naruszenie zasad bezstronnoéci i rzetelnosci nalezy rozumieé¢ w szczegdélnosci wszelkie
odstepstwa od niniejszych Wytycznych, ktore moga bezposrednio wptyng¢ na brak
obiektywizmu w trakcie rekrutacji potencjalnych uczestnikow projektu lub na etapie przyznania
Srodkow finansowych.

Wybdr Uczestnikdw projektu odbywa sie w oparciu o Formularz Rekrutacyjny zgodnie
z Regulaminem Rekrutacji Uczestnikow. Regulaminu rekrutacji uczestnikow opracowywany jest
przez beneficjenta (operatora wsparcia finansowego). Jego minimalny zakres powinien
obejmowac:
a. opis kryteriow kwalifikowalnosci uczestnikéw (wskazanie grup docelowych wraz
Z ewentualnym uzasadnieniem);

b. kryteria oceny Formularzy Zgtoszeniowych (elementy, ktére powinny byé brane pod
uwage w trakcie przeprowadzanej oceny);
7
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c. metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczegoélnych kryteriow wraz ze
szczegotowym uzasadnieniem;

d. minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene Formularzy Zgtoszeniowych;
e. minimalng liczbe punktéw kwalifikujacych uczestnika do udziatu w projekcie;

f. obowigzek poinformowania uczestnikow projektu o przyjetych kryteriach kwalifikacji do
udziatu w projekcie (udokumentowany przez podpisanie stosownego oswiadczenia);

g. mechanizmy postepowania w przypadku wystapienia rozbieznosci w ocenie Formularzy
Zgtoszeniowych;

h. opis procedury odwotawczej przewidzianej na etapie rekrutacji do projektu.

Minimalne wzory Formularza rekrutacyjnego oraz Karty oceny formularza rekrutacyjnego
zostaty opracowane przez IP i stanowig zatgczniki do niniejszych Wytycznych. Beneficjent
(operator wsparcia finansowego) dostosowuje minimalne wzory w/w. dokumentéw do
przewidzianej w ramach projektu grupy docelowej i zatozonych form wsparcia oraz przedstawia
je do akceptacji przez IP przynajmniej na 20 dni roboczych przed ich opublikowaniem.
Poprzez dostosowanie minimalnych wzoréw rozumie sie¢ jego rozbudowanie/rozszerzenie
o informacje umozliwiajgce dokonanie rzetelnej analizy i oceny formularza.

Instytucja Posredniczgca w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania dokumentéw, moze
zobowigza¢ Beneficjenta do naniesienia uzupetnien/korekt (termin liczony jest od kazdej
ztozonej wersji dokumentéw). Do momentu akceptacji dokumentéw przez IP Beneficjent nie
moze sie nimi postugiwaé w realizacji projektu. Wsparcie zrealizowane na podstawie
niezaakceptowanych dokumentéw moze zosta¢ uznane za niekwalifikowane

Na co najmniej 10 dni roboczych przed dniem rozpoczecia rekrutacji, beneficjent (operator
wsparcia finansowego) ma obowigzek podania do publicznej wiadomosci (co najmniej na
stronie internetowej projektu oraz na tablicy informacyjnej w miejscu ogélnodostepnym,
np. w biurze projektu, siedzibie beneficjenta — operatora wsparcia finansowego),
planowanego terminu rekrutacji (nie krétszego niz 10 dni roboczych), wraz z nastepujgcymi
dokumentami:

— regulaminem rekrutacji uczestnikow,

— formularzem rekrutacyjny dla kandydatéw ubiegajgcych sie o udziat w projekcie

— kartg oceny formularza rekrutacyjnego,

— regulaminem przyznawania $rodkow finansowych.

Informacje o planowanym terminie rekrutacji oraz adresie strony internetowej oraz innym
miejscu/miejscach publikacji, na ktérych udostepniane bedg w/w dokumenty nalezy przekazac
rowniez do IP w formie pisemnej, w terminie co najmniej 15 dni roboczych przed dniem
rozpoczecia rekrutacji (liczy sie data wptywu informac;ji do IP).

Za prawidtowg rekrutacje uczestnikdw projektu oraz przyznawanie $rodkéw finansowych
odpowiedzialny jest Beneficjent (operator wsparcia finansowego), ktéry jest zobowigzany
powota¢ w tym celu Komisje Rekrutacyjng. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej powinni wykazac
sie wiedzg i doswiadczeniem z zakresu prowadzenia/ wspierania podmiotéw ekonomii
spotecznej, w tym z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zwtaszcza w formie
spotdzielni socjalnej. W pracach Komisji Rekrutacyjnej moze uczestniczy¢ przedstawiciel 1P
w roli obserwatora.

Rekrutacja kandydatéw — oséb fizycznych powinna opiera¢ sie o wyniki oceny:
» formularza rekrutacyjnego sktadanego przez potencjalnych uczestnikow projektu

w ustalonym przez Beneficjenta (operatora wsparcia finansowego) terminie,
» rozmowy z Komisjg Rekrutacyjng celem weryfikacji predyspozycji kandydata do
zatozenia i prowadzenia spétdzielni socjalnej (Beneficjent - operator wsparcia
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opracowuje katalog pytan, ktory bedzie jednakowy dla kazdego kandydata),

> testu kompetencyjnego, przeprowadzonego przez osobe przygotowang
merytorycznie do realizacji tego typu dzialan (np. psychologa lub doradcy
zawodowego) - jezeli zostat przewidziany w ramach projektu.

Kazdy ztozony formularz rekrutacyjny poprawny pod wzgledem formalnym (po mozliwych
uzupetnieniach) powinien podlega¢ ocenie (merytorycznej) przez dwoch losowo wybranych
cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej, posiadajgcych stosowne kwalifikacje — zgodnie z zakresem
I przy uzyciu Karty oceny formularza rekrutacyjnego.

Wyniki rozmowy z Komisjg Rekrutacyjng wraz z ich uzasadnieniem powinny zostac¢ dotgczone
do dokumentac;ji projektu w formie protokotu.

W przypadku rekrutacji oséb prawnych rekrutacja powinna opieraé sie o wyniki oceny:

» formularza rekrutacyjnego skladanego przez podmioty zainteresowane zatozeniem
spoétdzielni socjalnych i zatrudnieniem w nich oséb zgodnie z art. 5 a ust 1 ustawy
0 spotdzielniach socjalnych w ustalonym przez Beneficjenta (operatora wsparcia
finansowego) terminie,

» rozmowy z Komisjag Rekrutacyjng celem weryfikacji motywacji i potencjatu
podmiotéw, ktére ztozyly formularz do zatozenia i prowadzenia spoétdzielni socjalnej
(Beneficjent - operator wsparcia opracowuje katalog pytan, ktéry bedzie jednakowy dla
kazdego podmiotu - kandydata),

Beneficjent (operator wsparcia) ma obowigzek pisemnego poinformowania IP o terminie
i miejscu posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej, co najmniej 10 dni roboczych przed jej
zwotaniem.

Beneficjent (operator wsparcia finansowego) jest zobowigzany do poinformowania wszystkich
kandydatéw o wynikach rekrutacji, w tym o powodach odrzucenie formularza rekrutacyjnego.

Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie obligatoryjnie podpisujg deklaracje
uczestnictwa w projekcie (zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitaft Ludzki). Przed podpisaniem w/w deklaracji
potencjalny uczestnik projektu powinien zosta¢ zapoznany przez Beneficjenta (operatora
wsparcia) z zasadami uczestnictwa w projekcie, na potwierdzenie czego Beneficjent powinien
posiada¢ stosowne o$wiadczenie uczestnika projektu® Podpisanie deklaracji jest
rownoznaczne z akceptacjg warunkéw uczestnictwa w projekcie. Data podpisania przez
uczestnika deklaracji uczestnictwa w projekcie, jest jednoczesnie data sSwiadczaca
0 rozpoczeciu jego udzialu w projekcie®.

3. Wsparcie realizowane w ramach projektu

3.1 Wsparcie szkoleniowo doradcze

Projekt obejmuje wsparcie doradczo-szkoleniowe (indywidualne i grupowe),
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia
spotdzielni socjalnej (w tym diagnoze potrzeb szkoleniowych przektadajgca sie na
opracowanie indywidualnego programu dla kazdego uczestnika projektu, dobdr odpowiednich

% w odniesieniu do o0séb prawych os$wiadczenie podpisuje zaréwno osoba delegowana przez osobe prawng jak
i osoba/osoby uprawniona/uprawnione do reprezentowania podmiotu
¢ w odniesieniu do 0s6b prawych Deklaracje uczestnictwa w projekcie podpisuje osoba delegowana przez osobe
prawng oraz osoba/osoby uprawniona/uprawnione do reprezentowania podmiotu.
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metod nauczania pozwalajgcych na zdobycie wiedzy z zakresu zaktadania spotdzielni socjalnej
i prowadzenia dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej).

Diagnoza potrzeb szkoleniowych nie moze zosta¢ uznana za zasadng w sytuacji, kiedy
projekt nie przewiduje dostosowania szkolen i doradztwa do indywidualnych potrzeb uczestnika
lub tez ,z gory” zaplanowano zatozenie spoétdzielni o okreslonej specyfice, profilu, itp. i dla
wszystkich uczestnikow przewidziano takie same formy wsparcia niezaleznie od ich roli
w spotdzielni.

Doradztwo realizowane w ramach projektu powinno odpowiada¢ indywidualnym
potrzebom uczestnikdéw projektu i przewidywac¢ zaréwno konsultacje tematyczne jak i pomoc
wynikajgcg z probleméw zgtaszanych na biezgco przez poszczegodinych uczestnikow projektu.

Wsparcie realizowane jest na podstawie Umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo-
doradczych zawieranych pomiedzy Beneficjentem (operatorem wsparcia) a uczestnikiem
projektu’. Minimalny wzér Umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych stanowi
zatgcznik do niniejszych Wytycznych.

Jezeli Beneficjent (Projektodawca) dokonat zmian w minimalnym wzorze w/w umowy,
dostosowujgc jej tres¢ do przewidzianej w ramach projektu grupy docelowej i zatozonych
form wsparcia, zobowigzany jest przedstawi¢ dokument do akceptacji IP w terminie co
najmniej 10 dni roboczych przed planowanym terminem ich podpisywania przez
uczestnikow projektu.

Do momentu akceptacji dokumentu przez IP Beneficjent postuguje sie nimi na wiasne
ryzyko. Wsparcie zrealizowane na podstawie niezaakceptowanych dokumentow moze
zosta¢ uznane za niekwalifikowane.

Uczestnicy projektu/grupa osob chcgca zatozy¢ spotdzielnie socjalna/przystapi¢ do
spoétdzielni socjalnej powinna otrzymac¢ indywidualnego doradce, ktéry petni role opiekuna,
zarébwno na etapie tworzenia Planu zatozenia i dziatalnosci spoétdzielni socjalnej/Planu
wykorzystania srodkéw finansowych, jak réwniez w okresie minimum pierwszych 6 miesiecy
dziatania spétdzielni socjalnej. W celu biezgcego monitorowania dziatalnosci spoétdzielni
socjalnej, opiekun powinien sporzgdzac¢ kwartalng opinie na temat jej funkcjonowania. Opinia
opiekuna bedzie stanowita jeden z elementéw weryfikacji faktu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez spotdzielnie socjalng.

W przypadku, gdy projekt zaktada udziat uczestnikéw, ktorzy skorzystali ze wsparcia
szkoleniowego w zakresie zaktadania i/lub prowadzenia i/lub przystgpienia i/lub zatrudniania w
spotdzielni socjalnej, Beneficjent moze:

a) zrezygnowac z tej formy wsparcia, o ile — na podstawie dokumentéw przekazanych
przez uczestnikédw — udokumentuje, ze uczestnicy projektu wczesniej skorzystali z
takiej formy wsparcia; rezygnujgc z tej formy wsparcia wobec poszczegdlnych
uczestnikow, Beneficjent powinien wzig¢ pod uwage fakt, ze wiedza zdobyta przez
uczestnika w trakcie szkolenia, ktére odbyt mogta sie zdezaktualizowa¢ np. na
skutek zmian w prawie; zaleca sie, by Beneficjent weryfikowat wiedze osob, ktore
poza projektem zdobywaly wiedze nt. zakfadania i/lub prowadzenia i/lub
przystagpienia i/lub zatrudnienia w spotdzielni socjalnej;

b) ograniczyC zakres wsparcia doradczo-szkoleniowego, dostosowujgc je do realnych
potrzeb uczestnika projektu.

Jednoczesnie Beneficjent musi mie¢ swiadomosé, ze jakos¢ wsparcia przygotowujgcego
uczestnikow do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci wptywa na zdolno$¢ spotdzielni socjalnej
do funkcjonowania.

Zaleca sie, aby rejestracja spotdzielni socjalnej (czy tez zatrudnienie uczestnika lub
przystgpienie uczestnika do istniejgcej spétdzielni socjalnej) nastepowata nie wczesniej niz po

"W odniesieniu do 0s6b prawych umowe podpisuje osoba uprawniona do reprezentowania podmiotu
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zakonczeniu wsparcia szkoleniowo-doradczego przez uczestnikow projektu. Jednoczesnie
dopuszcza sie mozliwosC rejestracji spofdzielni socjalnej (zatrudnienia uczestnika lub
przystgpienia uczestnika do istniejgcej spotdzielni socjalnej) w trakcie trwania modutu
szkoleniowo-doradczego za zgodg Beneficjenta, niemniej jednak wsparcie realizowane
wramach projektu musi by¢ zgodne z harmonogramem zatwierdzonego wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu.

W sytuacji gdy rejestracja spotdzielni socjalnej (zatrudnienie uczestnika lub przystapienie
uczestnika do istniejgcej spotdzielni socjalnej) nastgpi w trakcie modutu szkoleniowo-
doradczego, Beneficjent jest zobowigzany od dnia rejestracji spétdzielni w KRS do naliczania
pomocy publicznej zgodnie z regulacjami dotyczgcymi jej udzielania.

Trenerzy/doradcy/opiekunowie® powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje umozliwiajgce
wiasciwg realizacje zadan. W zwigzku z powyzszym Beneficjent (operator wsparcia) dokonuje
obowigzkowej weryfikacji kwalifikacji kandydatow oraz dokumentuje jej przeprowadzenie
poprzez m.in.: protokoty z przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych, arkusze ocen.

Beneficjent (operator wsparcia) obowigzany jest dostarczy¢ CV doradcow i/lub opiekunow
do Instytucji Posredniczacej w celu akceptacii.

W przypadku realizacji wsparcia przez osoby, ktorych CV nie zostata zaakceptowane przez
IP wydatki na ten cel zostang uznane za niekwalifikowane.

3.2 Przyznanie i wyplata $Srodkow finansowych na zalozenie/ zatrudnienie/
przystapienie do spoldzielni socjalnej

Warunkiem obligatoryjnym uzyskania wsparcia finansowego jest udziat w/korzystanie z co
najmniej 80% zaje¢ przewidzianych w ramach bloku szkoleniowo - doradczego®.

3.2.1 Zatozenia ogblne

Maksymalna wartosc pomocy finansowe;j przyznanej na osobe
zakfadajgca/przystepujgca/zatrudniang wynosi 20 tys. PLN, ale nie moze wynosi¢ wiecej niz
200 tys. PLN dla spétdzielni socjalnej. Wysokos¢ dotacji uzalezniona jest od wykazanych
potrzeb zwigzanych z planowang inwestycjg, wykazanych w Planie zatozenia i dziatalnosci
spotdzielni socjalnej/Planie wykorzystania srodkow finansowych, zwanych dalej Planami.

Plan zafoZenia i dziatania spoétdzielni socjalnej przygotowywany jest przez osoby, ktére
ubiegajg sie o Srodki na zatozenie spoétdzielni socjalnej, a Plan wykorzystania Srodkow
finansowych przygotowywany jest we wspotpracy osoby fizycznej, ubiegajgcej sie o srodki na
przystgpienie do spotdzielni socjalnej ze spoétdzielnig socjalna, ktéra zamierza przyjgé nowego
czionka.

Wz6ér Planu zalozenia i dziatalnosci spétdzielni socjalnej/ Planu wykorzystania srodkéw
finansowych zostat opracowany przez IP i stanowi zatgczeniu do wytycznych.

® Niezaleznie od rodzaju zawartej umowy
% Jesli dotyczy
11




Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Jezeli Beneficjent (Projektodawca) dokonat zmian w minimalnym wzorze Planu,
dostosowujgc jego tres¢ do przewidzianej w ramach projektu grupy docelowej i zatozonych
form wsparcia, zobowigzany jest przedstawi¢ wzor Planu do akceptacji IP fgcznie
Zz Regulaminem przyznawania srodkéw finansowych.

Do momentu akceptacji dokumentu przez IP Beneficjent postuguje sie nimi na wtasne
ryzyko. Wsparcie zrealizowane na podstawie niezaakceptowanych dokumentéw moze

zostac¢ uznane za niekwalifikowane.

W celu zapewnienia przejrzystosci stosowanych procedur Beneficjent jest
zobowigzany do opracowania Regulaminu przyznawania Srodkow finansowych na
zatozenie/ przystgpienie/zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej, ktéry powinien zawieraé
€0 najmniej nastepujgce informacje:

zakres minimalnych wymagan dotyczgcych oceny Planéw i kryteria oceny
Planéw, opracowanych przez uczestnikow projektu (elementy, ktére powinny
by¢ brane pod uwage w trakcie przeprowadzanej oceny),

metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczegdlnych kryteriow wraz
ze szczegbtowym uzasadnieniem,

minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene Planow,

minimalng liczbe punktow kwalifikujgcych Plan do dofinansowania,

obowigzek poinformowania uczestnikdw projektu o przyjetych kryteriach oceny
Planéw (udokumentowany przez podpisanie stosownego oswiadczenia),
mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie
Planow,

obowigzek pisemnego poinformowania na prosbe uczestnika o przyczynach
nieprzyznania wsparcia finansowego,

opis procedury odwotawczej przewidzianej na etapie przyznania srodkow
finansowych.

Regulamin okres$la zaréwno zasady przyznawania wsparcia finansowego dotyczacego
wydatkow inwestycyjnych, jak i wsparcia pomostowego.

Opracowany regulamin Beneficjent (operator wsparcia) przedstawia do IP w terminie
umozliwiajgcym dokonanie oceny merytorycznej proponowanych zapiséw, tj. co najmnigj
20 dni roboczych przed planowanym wprowadzeniem ich w zycie/przed publikacjg
dokumentéw (liczy sie data wptywu dokumentow do IP). IP w terminie 10 dni roboczych od
dnia otrzymania dokumentéw ma prawo do zobligowania Beneficjenta do naniesienia
uzupetnien/korekt (termin liczony jest od kazdej ztozonej wersji dokumentéw). Do momentu
akceptacji dokumentéw przez IP Beneficient nie moze postugiwac sie nimi w realizacji
projektu. Wsparcie zrealizowane na podstawie niezaakceptowanych dokumentéw zostanie
uznane za niekwalifikowane.

Beneficjent dostosowuje minimalne wzory Karty Oceny Formalnej i Merytorycznej Whniosku
o przyznanie S$rodkow finansowych do przewidzianej w ramach projektu grupy docelowej
i zatozonych form wsparcia i przedstawia obie karty do akceptacji IP wraz z opracowanym
regulaminem, o ktérym mowa wyzej.

3.2.2 Procedura naboru i oceny Wnioskow o przyznanie srodkow finansowych

Sposoéb liczenia termindw wskazanych w niniejszym rozdziale okreslajg przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93, z pdzn. zm.).

Srodki finansowe na zatozenie/przystgpienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej przyznawane
sg na podstawie odpowiedniego wniosku, ktérego wzér stanowi zatgcznik do niniejszych
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Wytycznych, ztozonego przez uczestnika projektu’®. Wzér wniosku moze zostaé zmieniony
przez Beneficjenta (operatora wsparcia) pod warunkiem, ze wprowadzane zmiany nie bedg
pozostawaty w sprzecznosci z niniejszymi Wytycznymi oraz bedg zgodne z obowigzujgcym
prawodawstwem. Dla wprowadzonych zmian Beneficjent ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
akceptacje IP.

Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu stosownych wnioskéw i planéw powinna stanowic
jeden z elementéw wsparcia szkoleniowo — doradczego swiadczonego w ramach projektu.

W terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od zakonczenia podstawowego wsparcia
szkoleniowego-doradczego Beneficjent (operator wsparcia) zamieszcza co najmniej na wtasnej
stronie internetowej oraz przekazuje kazdemu uczestnikowi projektu pisemng informacje
o terminie sktadania Whnioskéw o przyznanie $rodkéw finansowych wraz z Planami zafozenia
i dziatalnosci spotdzielni  socjalnej/Planami  wykorzystania Srodkéw finansowych oraz
Z wymaganymi zatgcznikami do w/w wnioskow.

Nabér wnioskéw o przyznanie $rodkéw finansowych moze zosta¢ ogtoszony po
zatwierdzeniu Regulaminu przyznawania Srodkow finansowych na zatozenie il/lub
przystagpienie i/lub zatrudnienie w spotdzielni socjalnej.

Ogtoszenie naboru powinno zosta¢ opublikowane co najmniej 5 dni roboczych przed
rozpoczeciem przyjmowania wnioskow wraz z zatgcznikami.

Ogtoszenie to powinno zawiera¢ co najmniej informacje dotyczgce terminu rozpoczecia
i zakonczenia naboru, miejsca i zasad przyjmowania dokumentow, formy sktadania wnioskéw,
wzory dokumentéw niezbednych do ubiegania sie o udziat w projekcie. W ogtoszeniu
beneficjent (operator wsparcia finansowego) winien zawrze¢ réwniez informacje
o konsekwencjach ztozenia dokumentéw po wyznaczonym terminie.

Nabér wnioskéw nie moze trwaé krécej niz 10 dni roboczych, liczonych od daty rozpoczecia
przyjmowania wniosku okreslonej w ogtoszeniu.

Do Whniosku powinny zosta¢ zatgczone co najmniej nastepujgce dokumenty:

a) potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowo — doradczej™,

b) wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego (wymagany w przypadku zarejestrowania
spotdzielni socjalnej na etapie modutu szkoleniowo — doradczego lub przystepowania/
zatrudnienia w juz istniejgcej spoétdzielni socjalnej),

c) kopia nadania numeru REGON spodtdzielni socjalnej (wymagany w przypadku
zarejestrowania spofdzielni socjalnej na etapie modutu szkoleniowo — doradczego lub
przystepowania/ zatrudnienia w juz istniejgcej spotdzielni socjalnej),

d) kopie dokumentu zawierajgcego PESEL uczestnika projektu,

e) Plan zatozenia i dziatalno$ci spotdzielni socjalnej/Plan wykorzystania Srodkéw finansowych,

f) harmonogram rzeczowo-finansowy wydatkowania Srodkéw finansowych na zatozenie i/lub
prowadzenie dziatalnosci w ramach spétdzielni socjalnej (szczegotowy kosztorys oraz
harmonogram wydatkdw), wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszych
wytycznych (dotyczy wytacznie wnioskéw na otrzymanie wsparcia finansowego),

g) dokumenty umozliwiajgce ocene sytuacji finansowej (sprawozdanie finansowe - bilans oraz
rachunek zyskéw i strat za zamkniete ostatnie 6 miesiecy/kwartat lub uproszczone
sprawozdanie finansowe - uproszczony bilans oraz rachunek zyskow i strat za zamkniete

%\ odniesieniu do os6b prawnych wniosek sktadany jest przez osoby uprawnione do reprezentowania danej osoby
prawnej.
1 Jezeli dotyczy
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ostatnie 6 miesiecy/kwartat lub bilans otwarcia (jezeli dziatalno$¢ jest prowadzona krécej
niz kwartat)'?,

h) oswiadczenie, w ktérym spotdzielnia socjalna zobowigzuje sie do przyjecia nowego
cztonka/cztonkéw i podpisania z nim/nimi spotdzielczej umowy o prace na okres nie krétszy
niz 12 miesiecy liczonych od dnia podpisania Umowy o wsparcie finansowe na
przystgpienie do spétdzielni socjalnej™,

i) oswiadczenie o niekorzystaniu z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza srodkow
Funduszu Pracy, PFRON, oraz srodkow oferowanych w ramach POKL na pokrycie
wydatkow zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej bgdz tez
ztozeniem spétdzielni lub spétdzielni socjalnej

i) zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymanej w roku, w ktérym beneficjent pomocy
ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenia o wielkoSci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie;

k) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis (Zatgcznik nr
19 do niniejszych Wytycznych), zgodny ze wzorem stanowigcym zatgcznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis**.

[) oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT - Zatgcznik do niniejszych Wytycznych (wymagany
w przypadku zarejestrowania spoétdzielni socjalnej na etapie modutu szkoleniowo -
doradczego lub przystepowania/ zatrudnienia w juz istniejgcej spotdzielni socjalnej),

Mozliwe jest ztozenie wspdlinego wniosku przez Uczestnikow Projektu zamierzajgcych wspadlnie
zatozy¢ spoétdzielnie socjalng (wtedy wniosek podpisujg wszyscy uczestnicy™).

Ocena formalna i merytoryczna wnioskdw o przyznanie $rodkow musi zostaé dokonana
w terminie do 21 dni roboczych od daty zakonczenia naboru wnioskéw. W uzasadnionym
przypadku Beneficjent (operator wsparcia finansowego), przed uptywem tego terminu, po
uzgodnieniu z IP moze przedtuzy¢ termin oceny wnioskow.

Oceny formalnej wniosku dokonuje Beneficjent (operator wsparcia) w oparciu o Karte Oceny
Formalnej, ktérej minimalny wzoér stanowi zatgcznik do wytycznych. Majac na uwadze cel
Poddziatania 7.2.2, IP zaleca, aby w trakcie oceny formalnej umozliwi¢ uczestnikom projektu
dokonanie poprawek formalnych (uzupetnienie ztozonych dokumentéw, ale nie ponowne
ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw). Sporzgdzajgcy ocene formalng podpisuje
deklaracje poufnosci.

Oceny merytorycznej wnioskow dokonuje powotana przez Beneficjenta Komisja Oceny Planéw
(KOP).

W celu rzetelnej i przejrzystej pracy Komisji Oceny Planéw Beneficjent (operator wsparcia)
opracowuje Regulamin Komisji Oceny Planéw (wzér Regulaminu stanowi zatgcznik do
niniejszych Wytycznych). Wzér Regulaminu moze zosta¢ zmieniony przez Beneficjenta pod
warunkiem, ze wprowadzone zmiany nie bedg pozostawaty w sprzecznosci z niniejszymi
Wytycznymi. Beneficjent ma obowigzek kazdorazowo uzyska¢ zgode IP na wprowadzenie
zmian.

W sktad Komisji Oceny Wnioskéw wchodza:
o Przewodniczacy Komisiji,
. odpowiednio merytorycznie przygotowani pracownicy Beneficjenta (operatora wsparcia),

12 Obowigzkowe tylko dla spétdzielni socjalnych
13 Dotyczy osob fizycznych wnioskujgcych o przystgpienie do spétdzielni socjalnej.
14 Obowigzkowy tylko dla spotdzielni socjalnych i/lub oséb prawnych.

2 Lub osoby reprezentujgce osoby prawne
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« Eksperci zewnetrzni, niezatrudnieni w ramach umowy prace
u Beneficjenta (operatora wsparcia), w ilosci co najmniej 20% sktadu KOP™®.

Cztonkow KOP (w szczegdlnosci ekspertow) nalezy wybra¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w
ustawie Prawo zamoéwien publicznych, w przypadku beneficjentéw (operatorow wsparcia
finansowego), ktérzy zobowigzani sg do jej stosowania lub z zachowaniem publicznych
procedur, gwarantujgcych rowny dostep kandydatow.

Eksperci powotani do pracy w Komisji powinni posiadaé odpowiednie kwalifikacje
umozliwiajgce witasciwg ocene wnioskéw i Plandw. W zwigzku z powyzszym Beneficjent
(operator wsparcia) dokonuje obowigzkowej weryfikacji kwalifikacji kandydatow na ekspertow
oraz dokumentuje jej przeprowadzenie poprzez m.in.: protokoty z przeprowadzonych rozmow
kwalifikacyjnych, arkusze ocen.

Dane personalne cztonkow KOP, oceniajgcych poszczegdlne wnioski nie podlegajg ujawnieniu
uczestnikom projektu na zadnym etapie oceny, takze w postepowaniu odwotawczym.

W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ rowniez wyznaczeni przez Dyrektora WUP pracownicy
WUP w Rzeszowie w charakterze obserwatoréw. Obserwator ma prawo wglgdu do ocenianych
przez KOP wnioskéw oraz wniesienia zastrzezeh do dokonanej oceny, co powinno zostaé
odnotowane w protokole z posiedzenia Komisiji.

O terminie i miejscu prac Komisji Oceny Planéw Beneficjent (operator wsparcia)
zobowigzany jest poinformowa¢ WUP w Rzeszowie nie pdzniej niz na 10 dni roboczych
przed rozpoczeciem prac Komisiji.

Oceny merytorycznej danego wniosku dokonujg dwie osoby (zasada ,dwoch par oczu”) —
cztonkowie wchodzacy w sktad Komisji Oceny Planéw, w oparciu o Karte Oceny Merytorycznej
z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci zastosowanych procedur.
Wypetniona przez cztonka KOP karta musi zawiera¢ szczegdtowe uzasadnienie (odniesienie
sie_do kazdego z ocenianych punktéw, jasne powody obnizenia punktacji zarowno we
wnioskach ocenionych pozytywnie jak i negatywnie) przyznanej oceny punktowe;.

Z przebiegu prac Komisji sporzgdzany jest protokét, ktory powinien zawiera¢ co najmniej:

1) informacje o miejscu i terminie posiedzenia KOP;
2) liste cztonkéw KOP;

3) informacje o wyznaczeniu Zastepcy Przewodniczacego KOP i zakresie jego
odpowiedzialno$ci zgodnie z upowaznieniem Przewodniczgcego KOP'/;

4) liste wnioskow i planow skierowanych do oceny merytorycznej;

5) zestawienie wynikdw oceny merytorycznej w postaci projektu listy rankingowej
wnioskéw ocenionych w trakcie prac KOP;

6) precyzyjne okreslenie przyczyn obnizenia przyznawanej punktacji w kazdym
z ocenianych kryteriow (dla kazdego z wnioskow).

7) opis przebiegu pracy KOP sporzgdzony w sposéb umozliwiajgcy jego podzniejsze
odtworzenie, zawierajgcy w szczegoélnosci opis zdarzen niestandardowych (jak
rowniez informacje o braku wystgpienia takich zdarzen), ktére zaszly w trakcie
prac KOP, do ktdérych nalezg zwtaszcza:

16 Ekspertom zewnetrznym za dokonanie rzetelnych ocen przystuguje wynagrodzenie w wysokosci wynikajgcej
z zaakceptowanego budzetu projektu
17 Jesli dotyczy
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— ujawnienie istniejgcego konfliktu intereséw i innych okolicznosci odnoszgcych
sie do niewtasciwego sprawowania funkcji przez osoby uczestniczagce w
pracach KOP,

— wywieranie naciskbw na cztonkéw KOP ze strony oséb i podmiotow
zewnetrznych lub wewnetrznych,

— wykrycie innych nieprawidtowosci przebiegu pracy KOP,

— rbznica stanowisk dwoch oceniajgcych albo jednego z dwoch oceniajgcych
i trzeciego oceniajgcego dotyczgcych oceny wniosku,

8) opis decyzji podejmowanej w przypadku réznicy stanowisk dwoéch oceniajgcych
albo jednego z dwdch oceniajgcych i trzeciego oceniajgcego dotyczgcych oceny
wniosku oraz w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ocenie wniosku, wraz
z uzasadnieniem.

Do protokotu z oceny dotgcza sie w formie zatgcznikow:

— decyzje o powotaniu KOP w okreslonym sktadzie, bedgca jednoczesnie
udokumentowaniem zachowania udziatu ekspertow w sktadzie KOW na
minimalnym poziomie procentowym okreslonym przez IP (dokument powinien
réwniez okresla¢ osobe petnigca funkcje protokolanta),

— upowaznienie dla Przewodniczagcego KOP oraz jego zastepcy™®,

— podpisang liste obecnosci czionkbw KOP z dnia posiedzenia (w przypadku
dodatkowych spotkan wszystkich cztonkéw KOP lista obecnosci sporzadzania jest
z kazdego spotkania/posiedzenia);

— deklaracje bezstronnosci i poufnosci podpisane przez wszystkie osoby biorgce
udziat w posiedzeniach KOP (w tym protokolantow);

— dokumenty okreslajgce standardy oceny wraz z oswiadczeniami oceniajgcych, ze
sie z nimi zapoznali;

— zestawienie wnioskoéw wraz ze wskazaniem cztonkéw Komisji, ktérzy je ocenili,

— Karty oceny merytorycznej wypetnione i podpisane przez cztonkdw Komisji, ktorzy
przeprowadzali ocene wnioskéw;

— inne istotne dokumenty.

Decyzje o przyznaniu srodkéw finansowych podejmuje Beneficjent (operator wsparcia). Lista
wnioskéw  spetniajgcych minimum punktowe podpisywana jest przez Beneficjenta
(Projektodawce). Dofinansowanie w postaci srodkéw finansowych na rozwdj spotdzielni
socjalnych przyznawane jest wnioskom, ktore uzyskaty najwiekszg liczbe punktow, przy czym
uzaleznione jest to od dostepnosci srodkow.

Protokdt z prac KOW (bez zatgcznikéw) wraz z listg wnioskéw (a w przypadku zastrzezen
obserwatora caty komplet dokumentaciji dotyczgcy wnioskdéw, co do ktérych obserwator
wnidst zastrzezenia) przekazywany jest przez Beneficjenta (Projektodawce) do WUP
w Rzeszowie nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od daty zakohczenia prac Komisji
Oceny Planow.

Whnioski, co do ktérych obserwator wnidst zastrzezenia podlegajg analizie przez WUP
w Rzeszowie. W wyniku w/w analizy WUP w Rzeszowie zastrzega mozliwos¢ przekazania
wniosku wraz z uzasadnieniem do ponownej oceny merytorycznej przez Komisje Oceny
Planéw. Wyniki ponownej oceny takiego wniosku (zawierajgcej odniesienie sie do uwag WUP

18 Jesli dotyczy
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w Rzeszowie) wraz z ostateczng listg wnioskéw Beneficjent (operator wsparcia) przekazuje do
WUP w Rzeszowie.

WUP w Rzeszowie ma mozliwos¢ wniesienia zastrzezen do przedtozonej listy ocenionych
przez Komisje wnioskow w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania kompletu w/w
dokumentow.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlno$ci gdy istnieje podejrzenie, ze procedura oceny
przeprowadzona byta niezgodnie z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci
zastosowanych procedur, WUP w Rzeszowie moze odmoéwi¢ przyznania srodkéw finansowych
na zatozenia i/lub dziatalnosci spétdzielni socjalnej lub wezwaé Beneficjenta (operator
wsparcia) do zwrotu wyptaconych srodkéw.

Lista wnioskéw (z podaniem m.in. numeru wniosku, liczby punktéw) umieszczana jest na
stronie internetowej Beneficjenta (operatora wsparcia) oraz na stronie internetowej projektu
(jesli przewidziano jej utworzenie w projekcie).

Beneficjent (operator wsparcia) zobowigzany jest do pisemnego poinformowania kazdego
uczestnika projektu o wynikach oceny jego wniosku po uptywie 12 dni roboczych od
przekazania protokotu do IP, jednak nie pdzniej niz 15 dni roboczych. Informacja ta powinna
zawierac¢ co najmniej:

¢ informacje o przyznaniu lub nieprzyznaniu srodkéw finansowych na zatozenie i/lub
dziatalnosci spétdzielni socjalnej lub zatrudnienie pracownikow,

e uzasadnienie podjetej decyzji, wraz z podaniem liczby i uzasadnienia przyznanych
punktéw (odniesienie do kazdego z ocenianych punktéw, jasne powody obnizenia
punktacji zarébwno we wnioskach ocenionych pozytywnie jak i negatywnie),

e informacje o przystugujgcym odwotaniu (w tym okreslenie terminu na jego wniesienie,
nie krétszego niz 5 dni roboczych od daty otrzymania pisma z wynikami oceny).

Uczestnik projektu, ktoérego Plan zostal odrzucony na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej ma mozliwosé zlozenia do Beneficjenta (operator wsparcia) pisemnego
wniosku o0 ponowne rozpatrzenie Planu, wraz z przedstawieniem dodatkowych
wyjasnien/informacji dotyczacych zakresu przedsiewzigcia i/lub uzupetnieniem
ewentualnych uchybien formalnych.

Beneficjent ma obowigzek dokonania powtérnej oceny Whniosku w terminie 5 dni roboczych (lub
innym terminie okreslonym przez Beneficjenta w regulaminie zatwierdzonym przez IP) od dnia
wptyniecia wniosku w tej sprawie. Ocena powtdrnie ztozonego wniosku nie moze byé¢
dokonywana przez te same osoby, ktére uczestniczyty w ocenie pierwotnej wersji dokumentu.
Osoby powtdrnie oceniajgce wniosek/plan nie mogg zapoznawac sie z jego poprzednig ocena.
Powtornej ocenie podlegajg jedynie te czesci wniosku, ktore byly przedmiotem odwotania.
Jezeli z tresci wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy nie wynika jednoznacznie, jaka czesc
oceny wniosku zostata zakwestionowana, wniosek taki podlega powtdrnej ocenie w catosci.
Powtorna ocena wniosku nie moze skutkowaC obnizeniem pierwotnej liczby punktow.
W przypadku, gdy czionek KOW, dokonujacy oceny w trybie odwotawczym, przyzna mniejsza
liczbe punktéw niz wynikatoby to z pierwotnej oceny, za ostateczng uznaje sie punktacje
wczesniejszq..

Z przeprowadzenia procedury ponownej oceny rowniez Beneficjent jest zobowigzany
przygotowac protokét na zasadach analogicznych jak protokot z pierwszej oceny.
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Protokot z przeprowadzenia procedury odwotawczej przekazywany jest przez Beneficjenta
(Projektodawce) do WUP w Rzeszowie nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od daty
zakonczenia ocenv.

WUP w Rzeszowie ma mozliwo$¢ wniesienia zastrzezen do przedtozonej listy ponownie
ocenionych przez Komisje wnioskow w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania w/w
dokumentow.

Beneficjent (operator wsparcia) ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania
uczestnika projektu o wynikach powtérnej oceny wniosku/planu po uptywie 7 dni roboczych od
przekazania protokotu do IP, jednak nie pdzniej niz 10 dni roboczych. Powtdrna ocena
whniosku/planu jest oceng wigzgcg ostateczng, od ktérej nie przystuguje odwotanie.

Pismo informujgce o powtdrnej ocenie wniosku/planu powinno zawiera¢ informacje analogiczne
jak pismo z pierwszg oceng oraz pouczenie, ze odwotanie juz nie przystuguje.

Ostateczne zamkniecie listy uczestnikdw projektu/przedsiewzie¢ kwalifikujgcych sie do
otrzymania dotacji mozliwe jest po rozpatrzeniu wszystkich wnioskdw o0 ponowne
rozpatrzenie planéw, jednak nie pézniej niz w terminie okreslonym przez Beneficjenta
(operatora wsparcia ) w regulaminie zatwierdzonym przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie — liczonym od dnia ogtoszenia wstepnej listy rankingowej

Po otrzymaniu informacji o wynikach oceny i mozliwosci przyznania srodkéw finansowych
uczestnik projektu zobowigzany jest do zarejestrowania spétdzielni socjalnej, najpdzniej do
dnia podpisania Umowy o wparcie finansowe na ztoZenie i dziatalno$¢ spotdzielni socjalnej/ na
przystgpienie do spotdzielni socjalnej, ktéra jest podstawg realizacji wsparcia w postaci
przyznania $rodkéw finansowych™®.

Umowa o wsparcie finansowe na zatozenie i dziatalno$¢ spoétdzielni socjalnej / Umowa
o0 wsparcie finansowe na przystgpienie do spétdzielni socjalnej podpisywana jest przez
Beneficjenta ze spofdzielnig socjalng, ktéra ofrzymuje (po uzyskaniu prawomocnego wpisu
w KRS) $rodki finansowe na wskazane konto.

Srodki finansowe powinny stuzyé sfinansowaniu niezbednych kosztéw zwigzanych
zrozpoczynang lub prowadzong dziatalnoscig. Wysokos¢ wsparcia finansowego jest
uzalezniona od liczby zatozycieli spotdzielni socjalnej/przyjmowanych cztonkéw/pracownikéw
wynosi  maksymalnie 20 tys. zt na jedng osobe (zatozyciela/przyjmowanego
cztonka/pracownika), ale nie wigcej niz 200 tys. dla spotdzielni socjalnej.

Do otrzymania wsparcia finansowego uprawnione s3a:
a. osoby, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych,
b. osoby inne niz wskazane pkt. a, o ile sg osobami niezatrudnionymi wykluczonymi
spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego
z powodow, o ktérym mowa w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej, o ile liczba tych oséb
nie stanowi wiecej niz 50 % zatozycieli.
Oznacza to, ze wsparcie finansowe nie moze by¢ przyznawane na osoby zatrudnione czy
tez inne osoby, ktére nie sg zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Minimalny zakres Umowy o wsparcie finansowe na zatozenie i dziatalno$¢ spotdzielni socjalnej
Ina przystgpienie do spotdzielni socjalnej/ na zatrudnienie w spétdzielni socjalnej stanowi
Zatgcznik niniejszych wytycznych.

Obligatoryjnymi zatgcznikami do w/w umow jest:

9 Jezeli spotdzielni nie zarejestrowano do tego momentu.
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— wniosek o przyznanie $rodkéw finansowych wraz z zatgcznikami (skorygowany po
ocenie merytorycznej KOP),
— Statut i/lub lub inny dokument okreslajgcy obowigzki zatozycieli (cztonkéw) wobec
spoétdzielni socjalnej, wérdd nich co najmniej obowigzek?:
a. dziatania w ramach spotdzielni socjalnej zgodnie z Planem zaftozenia
i dziatalno$ci  spotdzielni  socjalnej/Planem  wykorzystania  $rodkdéw
finansowych,, stanowigcym zatgcznik do Umowy,
b. pozostania czionkiem spotdzielni socjalnej przez okres co najmnigj
12 miesiecy.

W momencie uzyskania dotacji (po podpisaniu umowy o wsparcie finansowe) spétdzielnia
socjalna staje sie Beneficjentem pomocy publicznej. Wraz z podpisaniem ww. umowy
Beneficjent (operator wsparcia) przekazuje spotdzielni socjalnej Zaswiadczenie o udzielonej
pomocy de minimis.

Beneficijent (operator wsparcia) moze okresli¢ w umowie zabezpieczenie zwrotu
otrzymanego wsparcia w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej ich
przyznania. Formami zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw mogg by¢: poreczenie,
weksel wiasny, weksel z poreczeniem wekslowym (aval)®!, gwarancja bankowa, zastaw na
prawach lub rzeczach, poreczenie, blokada rachunku bankowego albo akt notarialny
0 poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Dotacja wyptacana jest Beneficjentowi pomocy przez Beneficjenta (operatora wsparcia)
w systemie zaliczkowym, w nastepujacy sposob:
1. zaliczka w wysokos$ci maksymalnie 80% kwoty dotacji, wyptacana po podpisaniu
Umowy nha otrzymanie wsparcia finansowego (dotacji inwestycyjnej),
2. ptatnos¢ koncowa w wysokosci minimum 20 % kwoty dotacji - wyptacana po
zatwierdzeniu przez Beneficjenta (operatora wsparcia) co hajmniej 80% otrzymanej
zaliczki.

Rozliczenie srodkow nastepuje poprzez:

a. ztozenie oswiadczenia o dokonaniu zakupdéw towarow lub ustug zgodnie
z Planem zatozenia i dziatalno$ci spotdzielni socjalnej/ Planem wykorzystania srodkow
finansowych, zaakceptowanym przez Beneficjenta (Projektodawce);

b. szczegbétowe zestawienie towardéw lub ustug, ktorych zakup zostat dokonany
z przyznanych Srodkéw wraz ze wskazaniem ich parametrow technicznych lub
jakosciowych.

Spétdzielnia socjalna moze wystgpi¢ do beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmiane
Planu zafozenia | dziatalnosci spotdzielni socjalnej/Planem wykorzystania $rodkéw
finansowych, w szczegdlnosci w zakresie zestawienia towaréw lub ustug przewidywanych do
zakupienia, ich parametréw technicznych lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych.
Beneficjent w ciggu 15 dni od otrzymania wniosku spoétdzielni socjalnej informuje jg pisemnie
o decyzji dotyczgcej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian.

Beneficjent kontroluje prawidtowo$sé wykonania umowy, w okresie 12 miesiecy od dnia
zawarcia Umowy o wsparcie finansowe na zaftozenie i dziatalno$¢ spotdzielni socjalnej/na
przystgpienie do spotdzielni socjalnej/ na zatrudnienie w spotdzielni socjalnej, w szczegdlnosci
poprzez weryfikacje spetnienia warunkow, okreslonych w umowie. Tym samym beneficjent
weryfikuje przede wszystkim:

a. fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez spotdzielnie socjalng;

b. wykorzystanie przez spétdzielnie socjalng zakupionych towaréw i ustug zgodnie
z charakterem prowadzonej dziatalnosci, w tym zatwierdzonym Planem. Beneficjent

20 Dotyczy zaktadania spotdzielni socjalnej oraz przyjmowania nowych czionkéw
tw tym réwniez wzajemne poreczenia zatozycieli spétdzielni socjalnej.
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nie weryfikuje poszczegélnych dokumentéw ksiegowych potwierdzajgcych zakup
towarow i ustug przez spotdzielnie socjalng.

W szczegolnosci spofdzielnia socjalna powinna posiada¢ sprzet i wyposazenie
zakupione z otrzymanych $rodkéw i wykazane w rozliczeniu, zgodnie
zzaakceptowanym Planem. W przypadku gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie,
iz spotdzielnia socjalna nie posiada towarow, ktére wykazata w rozliczeniu, a ktére
nabyta w celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (np. materiaty
zuzywane w celu swiadczenia ustug) lub w celu dalszej sprzedazy, spétdzielnia
socjalna powinna wykaza¢ przychdd z tytulu swiadczonych ustug lub sprzedazy
towardéw lub w inny sposéb uzasadnié fakt nieposiadania zakupionych towarow.

Dla zapewnienia trwatosci spoétdzielni socjalnej istotne jest zachowanie odpowiednigj
minimalnej liczby cztonkoéw (pieciu w przypadku oséb fizycznych, dwoch w przypadku oséb
prawnych). Ryzyko zmniejszenia liczby czionkéw dotyczy w szczegdlnosci spétdzielni
socjalnych zaktadanych przez osoby fizyczne. Zgodnie z SzOP spodidzielnia socjalna, ktéra
dziatata krocej niz przez 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie $rodkow
finansowych ma obowigzek dokona¢ zwrotu srodkéw wraz z odsetkami. Do zwrotu Srodkow
zobowigzana jest takze spodidzielnia socjalna, jesli okres zatrudnienia zgodnie z art. 5a ust
1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych (nie dotyczy sytuacji, w ktérej zwolnienie nastepuje
Z inicjatywy pracownika) oraz okres czionkostwa byly krétsze niz 12 miesiecy (nie dotyczy
sytuacji, w ktérej cztonek wystepuje z wtasnej inicjatywy). Dlatego spotdzielnia socjalna moze
podejmowac dziatania zabezpieczajgce jg przed koniecznoscig zwrotu otrzymanych srodkéw.

Osoba, na ktérg przyznano srodki, powinna by¢ czionkiem/pracownikiem spotdzielni
socjalnej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o przyznanie srodkow
finansowych. Niemniej moze wystgpi¢ sytuacja, gdy cztonek/pracownik zrezygnuje
z czlonkostwa/zatrudnienia przed uptywem tego terminu. Wéwczas spodidzielnia socjalna nie
ma obowigzku zwrotu Srodkow, jezeli zostang spetnione 2 warunki (fgcznie):

a) spotdzielnia socjalna bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢ przez co najmniej 12 miesiecy
od dnia podpisania Umowy o przyznanie srodkéw finansowych

b) w miejsce odchodzgcego czionka/pracownika spoétdzielnia socjalna
przyjmie nowego czionka/zatrudni nowego pracownika, przy czym
cztonek/pracownik musi by¢ osobg, na ktérg zgodnie z SzOP i niniejszymi
zasadami, spotdzielni socjalnej przystugujg Srodki finansowe. Ponadto
cztonek/pracownik powinien by¢ rekrutowany w pierwszej kolejnosci sposrod
uczestnikdw objetych w ramach projektu wsparciem szkoleniowo-doradczym, ale
nie objetych wsparciem finansowym. Jezeli w miejsce odchodzgcego
cztonka/pracownika nie zostanie zrekrutowana nowa osoba, wéwczas spotdzielnia
socjalna zwraca srodki przyznane na odchodzgcego czionka/pracownika bez
odsetek, chyba, Zze otrzymane srodki zostang wykorzystane niezgodnie
z zaakceptowanym planem i/lub spoétdzielnia socjalna prowadzi dziatalno$¢ przez
okres krotszy niz 12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o przyznanie $rodkow
finansowych.

W przypadku zmniejszenia liczby cztonkdéw spotdzielni socjalnej ponizej 5 konieczne jest
dorekrutowanie odpowiedniej liczby oséb spoéréd uczestnikéw projektu®® do osiggniecia
wymaganego stanu w terminie uzgodnionym z IP.

2w pierwszej kolejnosci dobdér nowego czionka powinien nastgpi¢ sposréd uczestnikéw projektu.

W przypadku, gdy nie jest to mozliwe, mozna dorekrutowa¢ takg osobe spoza uczestnikdow projektu, w tej sytuacji
nie przystuguije jej jednak ani wsparcie doradczo — szkoleniowe ani finansowe.
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W opisanej powyzej sytuacji nowo przyjety cztonek przejmuje wsparcie finansowe
udzielone osobie, ktéra opuscita spéldzielnie socjalng tylko w przypadku, gdy
jednoczesnie spetnia on warunki wskazane w art. 4 ustawy o spotdzielniach
socjalnych oraz jest osobg niezatrudniong w wieku aktywnosci zawodowej,
zagrozong wykluczeniem spolecznym z co najmniej jednego z powodow
wskazanych w art. 7 ustawy o pomocy spoteczne;j.

W okresie trwania projektu niedopuszczalna jest zmiana formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci, ktéra wigzataby sie z przeniesieniem nabytych na podstawie zawartej umowy
praw i obowigzkow na inny podmiot prawny, niemniej jednak, zgodnie z przepisami ustawy
0 spotdzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia 2006r. dopuszczalne jest potaczenie spotdzielni
socjalnej z inng spétdzielnig socjalng lub podzielenie spoétdzielni socjalnej na podstawie
uchwaty walnego zgromadzenia podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow.

3.3 Wsparcie pomostowe

Przy podpisaniu umowy na otrzymanie wsparcia finansowego Beneficjent (operator
wsparcia) informuje pisemnie spotdzielnie socjalng o mozliwosci ztozenia wniosku o przyznanie
wsparcia pomostowego (podstawowego i/lub przedtuzonego).

Wsparcie pomostowe moze by¢ udzielone w formie:

a. ustug doradczo-szkoleniowych (indywidualnych i grupowych);

b. wsparcia finansowego (jako bezzwrotna pomoc kapitalowa przyznawana w formie
comiesiecznej dotacji w kwocie nie wiekszej niz réwnowartos¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia $rodkéw finansowych).
Pomostowe wsparcie finansowe przyznawane jest na kazdego zatozyciela, przyjetego
cztonka/ zatrudnionego pracownika.

Wsparcie pomostowe finansowe ma na celu ufatwienie spotdzielni socjalnej pokrycie
niezbednych opfat, ponoszonych w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci, niezalezne od
poziomu przychodéw (w szczegdlnosci w postaci sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne, koszty wynajmu lokalu, koszty marketingu i promocji prowadzonej
dziatalnosci).

Wsparcie pomostowe jest realizowane na podstawie Umowy o0 przyznanie wsparcia
pomostowego i udzielane na podstawie Wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego, ktérego wzér stanowi zatgcznik do niniejszych wytycznych. Wzér Wniosku moze
zosta¢ zmieniony przez Beneficjenta (operatora wsparcia) pod warunkiem, ze wprowadzane
zmiany nie beda pozostawaly w sprzecznosci z niniejszymi wytycznymi oraz bedg zgodne
Z obowigzujgcym prawodawstwem. Beneficjent ma obowigzek kazdorazowo poinformowac IP
0 wprowadzonych zmianach i uzasadni¢ koniecznos¢ ich wprowadzenia.

Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu stosownego wniosku powinna stanowi¢ jeden
Z elementéw modutu szkoleniowo-doradczego swiadczonego w ramach projektu.

Do Whniosku powinny by¢ zatgczone co najmniej nastepujgce dokumenty:

1. wpis spotdzielni socjalnej do Krajowego Rejestru Sgdowego,

2. kopia nadania numeru REGON spotdzielni socjalnej,

3. kopia nadania numeru NIP,

4. kopie dokumentéw zawierajgcych PESEL cztonkéw spétdzielni socjalne;,
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5. kopia aktualnego dokumentu pos$wiadczajgcego zgtoszenie w ZUS (ZUS, ZUA, ZUS
ZFAJIZPA), lub

6. zaswiadczenie/oswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne wystawione przez ZUS oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow wydane
nie pézniej niz 1 miesigc przed zlozeniem wniosku,

7. dokumenty umozliwiajgce ocene sytuacji finansowej (sprawozdanie finansowe - bilans oraz
rachunek zyskéw i strat za zamkniete ostatnie 6 miesiecy/kwartat lub uproszczone
sprawozdanie finansowe - uproszczony bilans oraz rachunek zyskow i strat za zamkniete
ostatnie 6 miesiecy/kwartat lub bilans otwarcia (jezeli dziatalnos¢ jest prowadzona krocej niz
kwartat),

8. oswiadczenie, w ktérym spoidzielnia socjalna zobowigzuje sie do przyjecia nowego
cztonka/cztonkow i podpisania z nim/nimi spoétdzielczej umowy o prace na okres nie krétszy
niz 12 miesiecy liczonych od dnia podpisania Umowy o0 wsparcie finansowe na
przystapienie do spétdzielni socjalnej?,

9. o$wiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektu®
przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwdch latach podatkowych, pomocy de
minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktérej wartos¢ brutto tacznie z pomocs,
o ktérg sie ubiega, przekracza rownowartos¢ w ziotych kwoty 200 000,00 EUR,
a w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego -
réwnowartos¢ w ziotych kwoty 100 000,00 EUR, obliczonych wedlug sredniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy (Zatgcznik do
niniejszych Wytycznych) lub

10.o0swiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym,
w ktérym uczestnik projektu®® przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwoch
latach podatkowych lub

11.zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajgce pomocy
w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektu/spétdzielnia socjalna®® przystepuje do
projektu oraz w poprzedzajgcych go dwdch latach podatkowych,

12.oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT,

13.08wiadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu przez uczestnika projektu/spotdzielnie
socjalna réwnolegle z innych zrodet, w tym zwtaszcza ze srodkéw starostwa powiatowego,
Funduszu Pracy, PFRON oraz PO KL, na pokrycie tych samych wydatkow kwalifikowanych
ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego,

14. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodny ze
wzorem stanowigcym zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r.
w sprawé;:- zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de
minimis~’.

Jezeli spotdzielni socjalnej zostaty przyznane $rodki finansowe na podstawie Whniosku
0 przyznanie Srodkow finansowych, wymagane sg wytgcznie zatgczniki okreslone w pkt. 1,
2, 3, 5/6,9/10/11, 12, 13, 14.

Oceny wnioskéw o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego dokonuje Beneficjent
(operator wsparcia).

Decyzje o przyznaniu podstawowego wsparcia pomostowego podejmuje Beneficjent (operator
wsparcia), ktéry uzasadnia na piSmie decyzje o przyznaniu wsparcia pomostowego (przekazuje
whioskodawcy — spoétdzielni socjalnej) i podpisuje ze spétdzielnig socjalng Umowe o przyznanie
wsparcia pomostowego, ktora okresla w szczegdlnosci wartos¢ i warunki wyptaty srodkéw oraz
zakres i zasady wsparcia doradczo-szkoleniowego.

23 Dotyczy osob fizycznych wnioskujgcych o przystgpienie do spétdzielni socjalnej zatozonej w ramach projektu.
24 Obowigzkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub oséb prawnych.
2 Obowigzkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub oséb prawnych.
2 Obowigzkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub oséb prawnych.
2 Obowigzkowy tylko dla spotdzielni socjalnych.
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Podstawowe wsparcie pomostowe udzielane jest przez okres do 6 miesiecy liczonych od dnia
podpisania Umowy o przyznanie wsparcia pomostowego .

Beneficjent (operator wsparcia) zobowigzany jest poinformowa¢ Wojewddzki Urzgd Pracy
w Rzeszowie 0 przvznaniu wsparcia bomostowedo.

Finansowe wsparcie pomostowe wyplacane jest w miesiecznych transzach, po
przedstawieniu przez spétdzielnie socjalng dokumentu poswiadczajgcego optacenie
obowiazkowych sktadek ZUS?. Poza wymienionymi obowigzkowymi sktadkami ZUS nie
ma obowigzku dokumentowania wydatkéw poniesionych w ramach wsparcia
pomostowego.

W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ przedtuzenia podstawowego wsparcia
pomostowego, jednak nie dtuzej niz do 12 miesigca od dnia podpisania Umowy o przyznanie
wsparcia pomostowego.

Powyzsza sytuacja powinna mie¢ miejsce jedynie w przypadku, gdy mimo utrzymujgcej sie
stabej kondycji finansowej spétdzielni socjalnej, istnieje uzasadnione potrzeba kontynuowania
udzielania jej pomocy.

Przediuzone wsparcie pomostowe udzielane jest na Whiosek o przyznanie przedtuzonego
wsparcia pomostowego spotdzielni socjalnej skladany do Beneficjenta (operatora wsparcia).
W2zér wniosku stanowi zatgcznik do niniejszych Wytycznych. Wzér tego Wniosku moze zostac
zmieniony przez Beneficjenta pod warunkiem, ze wprowadzane zmiany nie bedg pozostawaty
w sprzecznosci  z niniejszymi  Wytycznymi oraz bedg zgodne 2z obowigzujgcym
prawodawstwem. Beneficjent ma obowigzek kazdorazowo poinformowac IP o wprowadzonych
zmianach i uzasadni¢ koniecznos¢ ich wprowadzenia.

Do wniosku dotgczone muszg zosta¢ co najmniej:

1. zaswiadczenie/oswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw,
2. sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zyskow i strat za zamkniety ostatni

kwartat lub uproszczone sprawozdanie finansowe - uproszczony bilans oraz rachunek
zyskow i strat za zamkniety ostatni kwartat w celu umozliwienia oceny sytuaciji
finansowej spoétdzielni socjalnej,

3. oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktérym spoétdzielnia socjalna
przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwdch latach podatkowych, pomocy
de minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktérej warto$¢ brutto fgcznie
z pomocg, o ktérg sie ubiega, przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000,00
EUR, a w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w sektorze transportu
drogowego - rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000,00 EUR, obliczonych wedtug
Sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia
pomocy lub

4. oSwiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym,
w ktorym spotdzielnia socjalna przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go
dwéch latach podatkowych lub

5. zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajgce pomocy,
w roku podatkowym, w ktorym spotdzielnia socjalna przystepuje do projektu oraz
w poprzedzajgcych go dwdch latach podatkowych,

6. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodny ze
wzorem stanowigcym zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca
2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie
0 pomoc de minimis.

Whniosek o przyznanie przedfuzonego wsparcia pomostowego skifadany jest do
Beneficjenta (operatora wsparcia) nie pdézniej niz_w_pigtym miesigcu otrzymywania

8 Pierwsza transza wsparcia finansowego moze zosta¢ wyptacona po udokumentowaniu powstania obowigzku
opfacenia sktadek ZUS na rzecz oséb, na ktdrych zostato przyznane wsparcie pomostowe
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podstawoweqo wsparcia pomostowego.

Beneficjent (operator wsparcia) dokonuje oceny formalnej Wniosku wraz zatgcznikami
w oparciu o Karte oceny formalnej.

Do oceny merytorycznej przekazane sg tylko te Wnioski o przyznanie przedtuzonego
wsparcia pomostowego wraz z zatgcznikami, ktére zostaty pozytywnie ocenione pod wzgledem
formalnym.

Oceny wnioskdéw o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego dokonuje Komisja
Oceny Wnioskéw (KOW) powotana przez Beneficjenta (operatora wsparcia), na tych samych
zasadach jak w przypadku oceny Planéw zafozenia i dziatalno$ci spotdzielni socjalnej/Planéw
wykorzystania Srodkdéw finansowych.

Beneficient  (Projektodawca) ma obowigzek pisemnego poinformowania
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie o terminie i miejscu posiedzenia Komisji na
7 dni roboczych przed jej rozpoczeciem. WUP zastrzega sobie prawo oddelegowania
przedstawiciela do prac Komisji, w celu zapewnienia obiektywnej i rzetelnej procedury
oceny wnioskow.

Przedstawiciel WUP w Rzeszowie moze rowniez wystgpi¢ w roli obserwatora z prawem
reagowania i ewentualnej interwencji w przypadku stwierdzenia naruszenia procedur oceny
wniosku. W uzasadnionych przypadkach, w szczegoélnosci gdy istnieje podejrzenie, ze
procedura oceny przeprowadzona byta w oparciu o kryteria pozamerytoryczne, obserwator
z ramienia WUP moze zablokowac¢ przyznanie wsparcia.

Komisja dokonuje oceny wniosku przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego
woparciu o Karte oceny merytorycznej i podejmuje decyzje o0 przyznaniu wsparcia
finansowego, uzasadniajgc jg na piSmie. Z prac Komisji sporzgdzany jest protokdt (ktéry
zawiera elementy wskazane jako minimalne dla protokotu z posiedzenia Komisji Oceny
Planow).

Infformacja o przyznaniu przedtuzonego wsparcia pomostowego wraz z protokotem
Z posiedzenia Komisji przesytana jest do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
w terminie do 5 dni roboczych od dnia zakonczenia prac Komisiji.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy istnieje podejrzenie, ze procedura
oceny przeprowadzona byla w oparciu o kryteria pozamerytoryczne, IP moze zablokowaé
przedtuzenie wsparcia.

W terminie do 10 dni roboczych od dnia sporzgdzenia protokotu z posiedzenia Komisji,
Beneficjent (operator wsparcia) informuje spétdzielnie socjalng o podjetej decyzji, oraz
w przypadku decyzji pozytywnej i wzywa jg do podpisania ze spotdzielnig socjalng aneksu do
Umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego, ktory okresla w szczegodlnosci
wartos¢ i warunki wyptaty srodkéw oraz stanowi podstawe wyptacenia srodkdéw.

Beneficjent wyptaca spotdzielni socjalnej przedtuzone wsparcie pomostowe z puli Srodkow
zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

4. Pomoc publiczna w ramach Poddziatania 7.2.2.

Zasady dotyczgce udzielania pomocy publicznej stosuje sie do wsparcia udzielanego
spotdzielni socjalnej, od momentu podpisania przez nig Umowy o wsparcie finansowe na
zatozenie i dziatalnos¢ spéidzielni socjalnej lub Umowy o wsparcie finansowe na
przystapienie do spoéfdzielni socjalnej lub Umowe o wsparcie finansowe na zatrudnienie
w spoétdzielni socjalnej.

Wsparcie udzielane uczestnikowi projektu do momentu podpisania przez niego
ktorejkolwiek z ww. umowy nie stanowi pomocy publiczne;j.
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Podmiotem udzielajgcym pomocy publicznej w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie
ekonomii spofecznej jest Beneficjent (operator wsparcia), w zwigzku z powyzszym cigzg na nim
wszystkie obowigzki wynikajgce z przepiséw prawa dotyczgcych udzielania pomocy publiczne;.

Obowiazek przechowywania dokumentacji zwigzanej z udzieleniem pomocy publicznej

wynosi 10 lat, liczac od dnia udzielenia pomocy tj. od dnia podpisania umowy.
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