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. WPROWADZENIE

Niniejsze Wytyczne sa dokumentem, ktory doprecyzowuje kwestie zwiazane z problematyka
przygotowania i realizacji projektow w ramach Poddzialania 6.1.1 PO KL Wsparcie 0sob
pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy 1 obowiazuja w odniesieniu
do projektow sktadanych w odpowiedzi na konkursy oglaszane przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie od 2013 r.

Zawarto w nich przede wszystkim szczegotowe warunki realizacji typéw projektow/form wsparcia,
przyktadowych wydatkéw kwalifikowanych 1 zalecanych dokumentéw, grup docelowych,
dokumentowania kosztow dojazdu, wpisu do odpowiednich rejestrow, efektywnos$ci zatrudnieniowej
w projektach.

I1. TYPY PROJEKTOW/FORMY WSPARCIA

Od 2013r. do realizacji w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL WUP w Rzeszowie przewidzial typy
projektow oznaczone w Szczegdtowym Opisie Priorytetow numerami 1-4 i 6.

2.1. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in.
poprzez zastosowanie indywidualnych planéow dzialania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) okre$li¢ mozna jako:

— pomoc swiadczona klientowi w ramach procesu doradczego, ulatwiajacego podejmowanie
konkretnych przedsigwzi¢¢ w celu rozwiazania problemu zawodowego,

— zaplanowana aktywnos$¢ klienta w kierunku zmiany umozliwiajaca uzyskanie zatrudnienia.

Indywidualny Plan Dziatania mozna takze okresli¢ jako efekt pracy doradcy zawodowego i klienta
wyrazony w formie pisemnej, zawierajacy cele i1 alternatywy zawodowe, dziatania i1 terminy ich
realizacji.

Wdrozenie Indywidualnego Planu Dziatania powinno prowadzi¢ do wymiernych, zauwazalnych
zmian w sytuacji zawodowej klienta poprzez:

— 1identyfikacje wtasnych zasobow: mocnych 1 stabych stron, ograniczen i mozliwosci,

— nabycie umiejgtnosci poszukiwania 1 uzyskiwania zatrudnienia,



PRIORYTET VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie, Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

— nabycie nowych kompetencji (szkolenie zawodowe, doswiadczenie zawodowe),
oraz docelowo — uzyskanie zatrudnienia statego lub tymczasowego.

Forma wsparcia, ktora jest "identyfikacja potrzeb osob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in.
poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dzialania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie” polega na indywidualnej pracy z klientem
(np. rozmowie, kwestionariuszu), a nie na badaniach ilosciowych. W przypadku Dziatania 6.1.1 PO
KL identyfikacja potrzeb grup docelowych powinna stanowi¢ pierwszy etap realizacji
projektu. W ramach tej formy wsparcia Beneficjent powinien rdéwniez wskaza¢ kierunki
doskonalenia zawodowego, uwzgledniajac zar6wno zdiagnozowane potrzeby uczestnika projektu,
jego predyspozycje i mozliwosci, oraz specyfike i potrzeby podkarpackiego rynku pracy.

W celu realizacji tej formy wsparcia Beneficjent powinien zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowana
kadrg (jak: doradca zawodowy czy psycholog).

Przykladowe wydatki kwalifikowalne:

—  koszt zatrudnienia osoby zajmujqcej sie realizacjq tej formy wsparcia (doradcy zawodowego,
psychologa itp.);

— koszt przejazdu uczestnika projektu z miejsca zamieszkania do miejsca korzystania z formy
wsparcia, jesli odbywa sie ona w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania,

— koszty badan lekarskich lub psychologicznych.

Przykladowe dokumenty potwierdzajace realizacj¢ tej formy wsparcia:

— dokumenty potwierdzajace pracg osob zajmujacych sig ta forma wsparcia (umowy, listy ptac,
rachunki w przypadku umowy zlecenia itp.);

— Indywidualny Plan Dziatania sporzadzony z uczestnikiem projektu lub karta ushug
doradczych;

— dokumenty potwierdzajace wydatki poniesione na przejazd uczestnikoOw projektu;

— faktury lub inne rownowazne dokumenty ksiggowe potwierdzajace poniesienie wydatkow
(np. na badania lekarskie);

— wykaz imienny uczestnikow projektu, ktorzy skorzystali z tej formy wsparcia (potwierdzony
wlasnorgcznym podpisem uczestnika projektu).

2.2. Organizacja warsztatOw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych

W ramach tej formy wsparcia odbywac si¢ moga zajecia dla uczestnikéw projektu, ktére maja na
celu przygotowanie do samodzielnego poszukiwania pracy i zwigkszenia ich szans na podjecie
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zatrudnienia. Zajgcia takie moga by¢ prowadzone w formie warsztatow oraz szkolen i obejmowac
migdzy innymi zagadnienia z zakresu informacji o rynku pracy, wypetniania dokumentow
aplikacyjnych (jak np. list intencyjny, list motywacyjny, zyciorys zawodowy), ¢wiczenia
W sporzadzaniu dokumentdéw aplikacyjnych z wykorzystaniem techniki komputerowej, zapoznanie
Z zasadami prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz jej przebiegiem, doskonalenie umiejgtnosci
interpersonalnych, rozmowa kwalifikacyjna potaczona z autoprezentacja przed kamera video, analiza
mocnych i stabych stron itp..

Kompetencje kluczowe — to te, ktore sa potrzebne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia
aktywnym obywatelem, integracji spolecznej i zatrudnienia.

Podstawowe kompetencje kluczowe to: 1) porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym,
2) porozumiewanie si¢ w jezykach obcych, 3) kompetencje matematyczne i podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne, 4) kompetencje informatyczne, 5) umiejetnos¢ uczenia sig,
6) kompetencje spoteczne i obywatelskie, 7) inicjatywnos¢ i przedsigbiorczos¢ oraz 8) §wiadomos$é
i ekspresja kulturalna.

Projektodawca okresla minimalna liczbg godzin, na ktérej musi by¢ obecny uczestnik projektu, by
mozna bylo uzna¢, ze ukonczyl szkolenie.

Przykladowe wydatki kwalifikowalne:
— koszt stypendiow za udzial w warsztatach i szkoleniach;
—  koszt zatrudnienia osob zajmujqcych sie realizacjq tej formy wsparcia;
—  koszty materiatow dla uczestnikow projektu,

— koszt przejazdu uczestnikow projektu z miejsca zamieszkania do miejsca korzystania
Z warsztatow czy szkolenia, jesli dana forma wsparcia odbywa sie w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania;

— inne koszty (np. za catering).

Przykladowe dokumenty potwierdzajace prowadzenie warsztatow/ szkolen z zakresu technik
aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych:

— dokumenty potwierdzajace pracg osob zajmujacych si¢ dang forma wsparcia (umowy, listy
ptac, rachunki w przypadku umowy zlecenia, itp.);

— faktury lub inne réwnowazne dokumenty ksiggowe potwierdzajace poniesienie wydatkow
(np. za catering itp.);

— harmonogram szkolenig;

— program szkolenia;
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— listy obecnosci uczestnikow projektu, dzienniki zajg¢;
— listy potwierdzajace otrzymanie materialdéw szkoleniowych;

— dokumenty potwierdzajace wydatki poniesione na przejazd 1 wyptate stypendiow dla
uczestnikow projektu;

— kopie zaswiadczen, certyfikatow, dyplomow itp. wraz z potwierdzeniem odbioru przez
uczestnikow projektu.

2.3. Wsparcie psychologiczno — doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na
rynek pracy

Wsparcie psychologiczno - doradcze ma na celu okreSlenie i uporzadkowanie wiadomosci
I umiejetnosci jakie posiadaja uczestnicy projektu oraz wskazanie zawodow oraz form zatrudnienia,
ktore beda odpowiadaty zainteresowaniom oraz mozliwosciom tych osob. Wsparcie powinno mie¢
form¢ indywidualnych rozmoéw doradczych, uzupetnionych testami i1 warsztatami. Kluczowy
personel w realizacji tej formy wsparcia to psycholog i doradca zawodowy. Ta forma wsparcia ma na
celu pomoc uczestnikom projektu w wejsciu lub powrocie na rynek pracy i zwigkszenie ich szans na
podjecie zatrudnienia.

Przykladowe wydatki kwalifikowalne:

— koszt zatrudnienia osob zajmujqcych sie realizacjq tej formy wsparcia (doradcow
zawodowych, psychologow);

— koszt przejazdu uczestnika projektu z miejsca zamieszkania do miejsca korzystania ze
wsparcia psychologiczno - doradczego, jesli odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania.

Przykladowe dokumenty potwierdzajace prowadzenie wsparcia psychologiczno - doradczego:

— dokumenty potwierdzajace prace osob zajmujacych si¢ dana forma wsparcia (umowy, listy
ptac, rachunki w przypadku umowy zlecenia, itp.);

— karty ustug doradczych uczestnikow projektu;

— dokumenty potwierdzajace wydatki poniesione na przejazd uczestnikow projektu.

2.4. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega naudzielaniu pomocy uczestnikom projektu w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia poprzez np.:

— pozyskiwanie ofert od pracodawcoéw w celu udostgpniania ich uczestnikom projektu,
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— inicjowanie i organizowanie spotkan pracodawcow z uczestnikami projektu umozliwiajacych
bezposredni kontakt pracodawca - potencjalny pracownik,

— udostgpnianie pracodawcom poszukujacym pracownikow informacji o uczestnikach projektu
pod katem ich ewentualnego zatrudnienia,

— inne ustugi okreslone przez Beneficjenta w ramach projektu zwiazane ze §wiadczeniem
posrednictwa pracy na rzecz uczestnika projektu.

We wniosku o dofinansowanie projektu Beneficjent powinien okresli¢ jaki rodzaj ustug bedzie
swiadczyt w ramach posrednictwa pracy.

Podmiotami uprawnionymi do prowadzenia posrednictwa pracy sa powiatowe i wojewodzkie urzedy
pracy, agencje zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy.

Przykladowe wydatki kwalifikowalne:

—  koszt zatrudnienia osoby zajmujqcej sie realizacjq tej formy wsparcia;
—  koszty kontaktow z pracodawcami i uczestnikami projektu.

Przykladowe dokumenty potwierdzajace prowadzenie poSrednictwa pracy:

— dokumenty potwierdzajace pracg osob zajmujacych si¢ posrednictwem pracy (umowy, listy
ptac, rachunki w przypadku umowy o dzielo/zlecenia, itp.);

— dokumenty potwierdzajace swiadczenie ustugi 1 skorzystanie z tej ustugi (w tym roéwniez daty
Swiadczonej 1 otrzymanej ustugi);

— lista obecnosci 0sob uczestniczacych w spotkaniach.

2.5. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy uczestnikowi projektu w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta moze odbywac si¢ w formie:

a) udzielania informacji indywidualnej lub informacji grupowej o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia,

b) udzielania porad indywidualnych z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych
wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjgcie zatrudnienia, w tym badania zainteresowan
i uzdolnien zawodowych,

c) kierowania na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy albo kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla uczestnikow
projektu.

We wniosku o dofinansowanie projektu Beneficjent powinien okresli¢ jaki rodzaj ustug bedzie
$wiadczyl w ramach poradnictwa zawodowego.

W celu realizacji tej formy wsparcia Beneficjent powinien zapewni¢ odpowiednio wykwalifikowana
kadre (jak np. doradca zawodowy czy psycholog).
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Przykladowe wydatki kwalifikowalne:

— koszt zatrudnienia osoby udzielajqcej wsparcia,

— koszt przejazdu uczestnika projektu z miejsca zamieszkania do miejsca korzystania
Z poradnictwa zawodowego, jesli poradnictwo odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania,;

— koszt niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych w przypadku porady indywidualnej.

Przykladowe dokumenty potwierdzajace prowadzenie poradnictwa zawodowego:

- dokumenty potwierdzajace prace osob §wiadczacych ustuge (umowy, listy ptac, rachunki
w przypadku umowy zlecenia, itp.);
— dokumenty zwiazane z realizowaniem ustugi poradnictwa zawodowego:

a) w przypadku poradnictwa indywidualnego: Indywidualny Plan Dziatania opracowany we
wspotpracy z Uczestnikiem projektu lub karta ustug doradczych; lista 0sob objetych
poradnictwem indywidualnym;

b) w przypadku poradnictwa grupowego: ramowy program (konspekt) zajec, lista obecnosci
z zaje¢ warsztatowych grupowych, potwierdzona wilasnor¢cznym podpisem uczestnika
projektu;

— faktury lub inne réwnowazne dokumenty ksiggowe potwierdzajace poniesienie wydatkow
(np. na zakwaterowanie uczestnika projektu korzystajacego z zaje¢ grupowych
W miejscowosci oddalonej od miejsca zamieszkania, niezbgdne badania lekarskie, opiekg nad
dzie¢mi lub osobami zaleznymi itp.);

— dokumenty potwierdzajace $wiadczenie ustugi 1 skorzystanie z tej ustugi (w tym roéwniez daty
Swiadczonej 1 otrzymanej ustugi),

— dokumenty potwierdzajace wydatki poniesione na przejazd uczestnikow projektu.

2.6. Staz/ Praktyka zawodowa

Staz/praktyka zawodowa ma na celu umozliwienie uczestnikowi projektu nabycie umiejetnosci do
samodzielnego wykonywania pracy, nabycie do§wiadczenia w srodowisku pracy zwigkszajace jego
szanse na uzyskanie zatrudnienia, przy czym uczestnik projektu wykonuje zadania w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy.

Czas trwania stazu/praktyki zawodowej
Uczestnik projektu moze zosta¢ skierowany do odbycia stazu/praktyki zawodowej u pracodawcy na
okres nie krétszy niz 4 miesigce i nie dluzszy niz 8 miesigcy.

Z uwagi na fakt, ze udziatl w stazu/praktyce zawodowej ma pozwoli¢ uczestnikowi projektu, m.in. na
zdobycie wymaganego doswiadczenia zawodowego, osoba odbywajaca staz/praktyke zawodowa
powinna wykonywaé¢ czynnosci lub zadania co w wymiarze 40 godzin tygodniowo i 8 godzin
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dziennie, a w przypadku osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetlnosprawnosci: 7 godz. na dobg 1 35 godz. tygodniowo. Uczestnik projektu nie moze
odbywa¢ stazu/praktyki w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie zmianowym, ani w
godzinach nadliczbowych. Na wniosek Beneficjenta Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie moze
wyrazi¢ zgodg na realizacje stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej lub w systemie zmianowym,
o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy. Osobie odbywajacej
staz/praktyke zawodowa przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu/praktyki zawodowej. Za ostatni miesiagc odbywania stazu/praktyki zawodowej pracodawca
jest zobowiazany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu/praktyki
zawodowej. Dni wolne udziela si¢ na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz/praktyke
zawodowa. Za dni wolne przystuguje stypendium.

Umowa

Staz/praktyka zawodowa odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez Beneficjenta
(projektodawce) z uczestnikiem projektu oraz z pracodawca, wedlug programu okreslonego
w umowie. W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest takze sytuacja, w ktorej staz/praktyka
zawodowa bedzie realizowany u podmiotu bedacego jednoczesnie Beneficjentem (projektodawca).

Przvkladowa umowa powinna zawieraé¢ co najmniej nastepujace elementy:

a) nazwe formy wsparcia: staz/praktyka zawodowa,

b) dane uczestnika projektu odbywajacego staz/praktyke zawodowa,

c) informacjg, ze staz/ praktyka zawodowa jest zorganizowana w ramach projektu
wspoHinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

d) dane opiekuna uczestnika projektu odbywajacego staz/praktyke zawodowa, w tym imig
I nazwisko, zajmowane stanowisko, wyksztatcenie,

e) miejsce odbywania stazu/praktyki zawodowej,

f) date rozpoczecia i zakonczenia stazu/praktyki zawodowej,

g) numer i tytul projektu, w ramach, ktorego realizowany jest staz/praktyka zawodowa,

h) zakres stazu/praktyki zawodowej (przewidziany program moze by¢ zatacznikiem do
umowy),

1) zobowiazanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu/praktyki zawodowej,
zgodnie z ustalonym programem.

Umowa moze zawiera¢ rowniez inne elementy, np. zobowiazanie pracodawcy do zatrudnienia
wszystkich lub czesci 0sob odbywajacych u niego staz/praktyke zawodowa.

Program stazu/praktyki zawodowej
Program stazu/praktyki zawodowej (stanowiacy zatacznik do umowy) powinien okresla¢ m.in.:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy;
2) zakres zadan wykonywanych przez uczestnika projektu;
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3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
4) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych;

5) opiekuna osoby objetej programem stazu/praktyki zawodowej.

Obowiazkiem pracodawcy jest:

a)

b)

f)

9)

zapewnienie odpowiedniego stanowiska stazu/praktyki zawodowej, warsztatow, pomieszczen,
urzadzen i materialow zgodnie z programem stazu/praktyki zawodowej,

przeszkolenie uczestnika projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bhp, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznanie go z obowiazujacym regulaminem pracy
na stanowisku, ktorego dotyczy staz/praktyka zawodowa,

sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu/praktyki zawodowej w postaci wyznaczenia
opiekuna stazu/praktyki zawodowej,

przydzielenie uczestnikowi projektu (na zasadach przewidzianych dla pracownikéw na
analogicznym stanowisku w miejscu odbywania stazu/praktyki zawodowej) odziezy, obuwia
roboczego, srodkow ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny osobistej,
zapewnienie uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow w miejscu
odbywania stazu/praktyki zawodowej, bezptatnych positkéw i napojow,

niezwloczne informowanie Beneficjenta (Projektodawcy) o kazdym przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i przerwaniu stazu/praktyki zawodowej a takze
0 innych istotnych zdarzeniach dot. uczestnikow stazu/praktyki zawodowe;.

wydanie uczestnikowi projektu niezwlocznie po zakonczeniu stazu/praktyki zawodowej
opinii zawierajacej m. in. informacje o0 zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu
oraz o kwalifikacjach/umiejetnosciach zawodowych nabytych w czasie stazu/praktyki.

Obowiazkiem Beneficjenta (projektodawcy) jest:

a)

b)

c)
d)

opracowanie w porozumieniu z pracodawca programu stazu/praktyki zawodowej i zapoznanie
z nim uczestnika projektu,

zapoznanie uczestnika projektu z jego obowiazkami oraz uprawnieniami,

sprawowanie nadzoru nad organizacja stazu/praktyki zawodowej,

pokrycie kosztow przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia, opieki nad osobami zaleznymi, o
ile takie wsparcie jest uzasadnione i zostalo przewidziane we wniosku o dofinansowanie
projektu oraz stypendium za odbywany staz/praktyke zawodowa,

optaceniec badan lekarskich, w tym jezeli to konieczne, specjalistycznych badan
psychologicznych i lekarskich, jezeli wymaga tego specyfika pracy wykonywanej podczas
odbywania stazu/praktyki zawodowej.

Obowiazkiem uczestnika projektu jest:

a)
b)

przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu stazu/praktyki zawodowej,
sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych programem stazu/praktyki zawodowej oraz
stosowanie si¢ do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sa one sprzeczne z prawem,
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C) przestrzeganie przepisoOw i zasad obowiazujacych pracownikow zatrudnionych w zaktadzie
pracy, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz przepisoOw przeciwpozarowych,

d) dbanie o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych wyjawienie
mogtoby narazi¢ pracodawcg na szkodg.

Stypendium:

Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesigczne
stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia obowiazujaca na
dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie. Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14
wrzesnia 2012 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2013 r. ( Dz.U. 2012
nr 0 poz. 1026) z ewentualnymi p6zniejszymi zmianami.

Stypendium przyshuguje osobiec odbywajacej staz/praktyke zawodowa za dni wolne od pracy.
Ponadto osobie uprawnionej do stypendium, w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub pobytu w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktérych mowa w przepisach
0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
Beneficjent wyptaca stypendium po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.

Stypendium jest przyznawane na okres od dnia rozpoczecia do dnia zakonczenia lub zaprzestania
uczestnictwa w stazu/praktyce zawodowej. Stypendium za okres odbywania stazu/praktyki
zawodowej za niepelny miesiacC ustala si¢, dzielac kwotg stypendium przez 30 i mnozac przez liczbg
dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

Nalezne skladki na ubezpieczenia spoleczne sa platne z kwoty stypendium, o ktorej mowa
powyzej. Z uwagi na charakter praktyki zawodowej, ktdra nie zostala wprost uregulowana
w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych, nalezy zgodnie ze stanowiskiem Instytucji
Zarzadzajacej PO KL traktowac ja analogicznie jak przygotowanie zawodowe.

W przypadkach okreslonych odpowiednimi przepisami Beneficjent moze mie¢ rowniez
obowiazek odprowadzania skladek na Fundusz Pracy. Skfadki te analogicznie jak sktadki na
ubezpieczenie spoleczne nie moga zwigksza¢ kwoty o ktorej mowa wyzej.

Rozwiazanie umowy o odbycie stazu/praktyki zawodowej

Umowa o odbycie stazu/praktyki zawodowej moze zosta¢ rozwiazana w przypadku:

— nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika projektu podczas wigcej niz 1 dnia
stazu/praktyki zawodowej,

— naruszenia przez uczestnika projektu podstawowych obowiazkow okreslonych w regulaminie
pracy, w szczegdlnosci stawienia si¢ na staz/praktyke zawodowa w stanie wskazujacym na
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spozycie alkoholu, narkotykow badz $érodkéw psychotropowych Ilub spozywania na
stanowisku stazu/praktyki zawodowej alkoholu, narkotykow lub $rodkéw psychotropowych,
nierealizowania przez pracodawce warunkow 1 programu odbywania stazu/praktyki
zawodowej,

przerwania stazu/praktyki zawodowej przez uczestnika projektu,

usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu/praktyki
zawodowej.

Umowa zostanie rowniez rozwiazana w przypadku, gdy uczestnik projektu podczas odbywania
stazu/praktyki zawodowej podejmie prace zarobkowa.

Zakonczenie stazu/praktyki zawodowej

Uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu/praktyki zawodowej
przedktada Beneficjentowi opini¢ pracodawcy u ktorego odbywal staz/praktyke zawodowa.
Beneficjent po zapoznaniu si¢ z opinia pracodawcy wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu/praktyki
zawodowej. Oryginaly dokumentéw Beneficjent zwraca uczestnikowi projektu, natomiast kopie
stanowia dokumentacje projektu.

Przykladowe wydatki kwalifikowalne:

stypendium w wysokosci miesiecznej nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia
(W kwocie tej ujete sq wszystkie obowiqzkowe sktadki),

koszt badan lekarskich;

koszt przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu/praktyki zawodowej jezeli
odbywa sie on w miejscowosciach innych niz miejsce zamieszkania,

koszt zakwaterowania w przypadku, gdy forma wsparcia realizowana jest w miejscu znacznie
odleglym od miejsca zamieszkania, staz/praktyka zawodowa wiqze sie z wydtuzonym czasem
pracy U pracodawcy, zmianowosciq, trudnosciami w ogolnie dostepnych Srodkach
komunikacji — brak dostatecznej liczby polgczen (wydatek musi zosta¢ poniesiony
W racjonalnej wysokosci w stosunku do powszechnie wystepujqcych cen);

koszty opieki nad osobq zaleznq;

koszty opieki nad dzieckiem.

Przykladowe dokumenty potwierdzajace prowadzenie stazu/praktyki zawodowej:

umowa pomigdzy Beneficjentem (projektodawca), a pracodawca (z programem stazu/praktyki
zawodowej);

umowa pomiedzy Beneficjentem (projektodawca), a uczestnikiem projektu (z programem
stazu/praktyki zawodowej);

lista obecnos$ci na stazu/praktyce zawodowej;

lista wyptat stypendium;

opinia pracodawcy;
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— kopie zaswiadczen o ukonczeniu stazu/praktyki zawodowej wraz z potwierdzeniem odbioru
przez uczestnikow projektu;

— faktury lub inne réwnowazne dokumenty ksiggowe potwierdzajace poniesienie wydatkow
(np. na zakwaterowanie, badania lekarskie, opieke nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi, na
ubezpieczenie itp.);

— dokumenty potwierdzajace wydatki poniesione na przejazd uczestnikow projektu;

— polisa ubezpieczeniowa w przypadku ubezpieczenia uczestnika projektu.

2.7. Szkolenia

Szkolenie oznacza pozaszkolne zaj¢cia majace na celu podniesienie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejgtnosci poszukiwania zatrudnienia.

Nauka jezykow obcych lub kursu prawa jazdy kategorii B jest mozliwa jedynie w wyjatkowych
sytuacjach 1 wytacznie w przypadku, gdy umiejetnosci te sa niezbedne do wykonywania konkretnego
zawodu, co powinno by¢ rzetelnie uzasadnione we wniosku o dofinansowanie projektu.

Beneficjent (projektodawca) przed rozpoczeciem szkolenia jest zobowiazany przesta¢ w wersji
papierowej do WUP w Rzeszowie harmonogram szkolenia oraz informacje nt. czasu i miejsca
szkolenia przynajmniej na 7 dni roboczych przed planowanym rozpoczgciem szkolenia.

WUP moze wystapi¢ do Beneficjenta o ztozenie szczegdlowego programu szkolenia.

Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu powinien okresli¢ rodzaje szkolen/kursow, ktore
bedzie oferowat uczestnikom projektu, biorac pod uwage potrzeby lokalnego i regionalnego rynku
pracy. Szkolenia te powinny by¢ jasno opisane we wniosku o dofinansowanie a ich dtugos$¢ trwania
dostosowana do realnych potrzeb uzyskania kwalifikacji po ich zakonczeniu. Dodatkowo jasno
powinien zosta¢ okreslony sposob rekrutacji uczestnikow projektu oraz kierowania ich na szkolenia.

Podmiotem swiadczacym szkolenia/kursy moze by¢ Beneficjent lub jego partner. Beneficjent moze
rowniez wybra¢ wykonawce szkolen zgodnie z zasadami okreslonymi w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, czyli z zachowaniem przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. nr 113 poz. 759 z p6zn. zm.) w zakresie, w jakim ta
ustawa ma zastosowanie do Beneficjenta lub z zasada konkurencyjnosci okreslona w umowie o
dofinansowanie projektu, lub z zasada efektywnego zarzadzania finansami w celu potwierdzenia
ceny rynkowej danego zamoéwienia (zasady te szczegOlowo zostaly opisane w Zasadach
finansowania POKL).

Ponadto Beneficjent ma obowiazek wynikajacy z zawartej umowy o dofinansowanie projektu,
zapewnienia, aby wykonawca szkolenia otwartego realizowanego w ramach Projektu zarejestrowat
instytucje szkoleniowa w internetowej bazie ofert szkoleniowych dostepnej na stronie internetowej:
www.inwestycjawkadry.pl i aktualizowal w tej bazie informacje o kazdym szkoleniu
otwartym organizowanym w ramach Projektu nie rzadziej niz raz w miesigcu. W przypadku, gdy
szkolenie nie jest zlecane podwykonawcom, lecz jego realizatorem jest Beneficjent, wowczas
zarejestrowanie Beneficjenta jako instytucji szkoleniowej w internetowej bazie ofert szkoleniowych
dostepnej na stronie internetowej: www.inwestycjawkadry.pl i aktualizowanie w tej bazie
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informacji o kazdym szkoleniu otwartym organizowanym w ramach Projektu nie rzadziej niz raz
W miesigcu - jest obowiazkiem Beneficjenta.

Ponadto, instytucje szkoleniowe oferujace szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy,
zgodnie z art.20 ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy moga uzyskac
zlecenie finansowane ze Srodkow publicznych na prowadzenie tych szkolen po wpisie do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowe;.

Zgodnie z art.5 ust.1 i ust.3 ustawy o finansach publicznych $rodkami publicznymi sg réwniez
srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, w tym S$rodki Europejskiego Funduszu
Spolecznego.

W kazdym przypadku podmiot/osoba przeprowadzajaca szkolenia musi posiada¢ odpowiednia
wiedzg i praktyczne doswiadczenie w danym obszarze, zapewniajace wysoki poziom merytoryczny
szkolen.

Projekt obejmuje wylacznie szkolenia konczace si¢ uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego
umiejetnosci i/lub kompetencje i/lub kwalifikacje uczestnikow. Warunkiem zakonczenia udziatu w
szkoleniu jest udzial w egzaminie majacym na celu weryfikacje umiejgtnosci i/lub kompetencji i/lub
kwalifikacji zawodowych nabytych podczas szkolenia.

Stypendium szkoleniowe

Osobie uczestniczacej w szkoleniu przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120%
zasilku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z pozn. zm.) pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie —
w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sig
proporcjonalnie. Po zakonczeniu szkolenia/kursu uczestnik projektu otrzymuje certyfikat,
Swiadectwo, dyplom lub zaswiadczenie wystawiane przez wykonawce szkolenia, ktory potwierdza
zdobycie przez niego kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych.

Stypendium szkoleniowe nie przyshuguje za godziny nieobecnosci na szkoleniu.

Nalezne skladki na ubezpieczenia spoleczne sg platne z kwoty stypendium, o ktorej mowa
powyzej.

W przypadkach okreslonych odpowiednimi przepisami Beneficjent moze mie¢ réwniez
obowiazek odprowadzania sktadek na Fundusz Pracy. Skfadki te analogicznie jak sktadki na
ubezpieczenie spoleczne nie moga zwigksza¢ kwoty o ktorej mowa wyze;.

Beneficjent (projektodawca) okresla minimalng liczbe godzin, na ktéorych musi by¢ obecny
uczestnik projektu, by mozna bylo uzna¢, ze ukonczyt szkolenie.

Przykladowe wydatki kwalifikowalne:
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w przypadku szkolen realizowanych przez
beneficjenta (projektodawce)

—  koszt pracy wyktadowcy/trenera }

— koszt wynajmu sali szkoleniowej

— uprzednio uzgodnionq naleznos¢ przystugujqcq instytucji szkoleniowej - W przypadku szkolen

zlecanych przez Beneficjenta (projektodawce) wykonawcy;

— koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

koszty przejazdu, (jezeli szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce

zamieszkania), wyzZywienia oraz zakwaterowania (jezeli szkolenie odbywa sie w miejscu
znacznie odleglym od miejsca zamieszkania), wydatek musi zosta¢ poniesiony w racjonalnej

wysokosci w stosunku do powszechnie wystepujqcych cen;

— koszty badan lekarskich niezbednych do udziatu w szkoleniu,

koszty egzaminow potwierdzajqcych uzyskanie okreslonych uprawnien zawodowych lub

tytutow zawodowych, oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego

zawodu;

stypendium szkoleniowe;

koszty opieki nad osobq zaleznq;

— koszty opieki nad dzieckiem.

Przyktadowe dokumenty potwierdzajqce prowadzenie dzialan

— dokumenty potwierdzajace pracg osob zaangazowanych w realizacj¢ zadania (umowy,
listy ptac, rachunki w przypadku umowy zlecenia, itp.);

— programy szkolen, dzienniki zaj¢¢, harmonogramy szkolen;
— umowy najmu;
— dokumenty potwierdzajace wydatki poniesione na przejazd,;

— faktury lub inne réwnowazne dokumenty ksiggowe potwierdzajace poniesienie
wydatkow (np. za wyzywienie, zakwaterowanie, badania lekarskie, opiek¢ nad
dzie¢mi lub osobami zaleznymi, za wynajem pomieszczen, za szkolenie itp.);

— listy obecnosci;
— listy potwierdzajace odbior materialow szkoleniowych;
— listy wyptat stypendium;

— dokumenty potwierdzajace ukonczenie/zaliczenie szkolenia (kopie zaswiadczen,
certyfikatow, dyplomoéw — z potwierdzeniem odbioru przez uczestnika projektu);

— polisa ubezpieczeniowa - w przypadku ubezpieczenia uczestnikow projektu.

2.8. Subsydiowanie zatrudnienia

Subsydiowanie zatrudnienia jest to forma wsparcia objgta pomoca publiczna, udzielana zgodnie
z Rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektére

rodzaje pomocy za zgodne ze wspélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz.
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UE L 214 7 9.08.2008 , z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Ta forma wsparcia obejmuje subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujacych sig
w szczegblnie niekorzystnej sytuacji, w tym pracownikow niepetnosprawnych.

Dokumentem pomocniczym w prawidtlowym przygotowaniu wniosku pod katem przepisow dot.
pomocy publicznej sa Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki z dnia 10 lutego 2011 r. (z ewentualnymi pozniejszymi zmianami).

2.9. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej
(regionalnej i migdzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym
zwlaszcza osob zamieszkujacych na obszarach wiejskich).

Uczestnik projektu moze otrzyma¢ dofinansowanie kosztow przejazdow z miejsca zamieszkania do
miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania w miejscu, w ktorym podjat zatrudnienie (na
podstawie umowy o pracg). Zaleca si¢, aby uczestnik projektu otrzymywat zwrot kosztow dojazdu
lub/oraz zakwaterowania przez okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy. Uczestnik projektu moze otrzymacé
dofinansowanie przejazdow oraz/lub zwrot kosztoéw zakwaterowania, jezeli:

- podjat zatrudnienie w wyniku uczestnictwa w projekcie (po przystapieniu do projektu),

- uzyskat zatrudnienie w miejscowosci, w ktorej nie zamieszkiwat.

- uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za

race.
EN pQrzypadku dofinansowania przejazdow w postaci zwrotu kosztoéw dojazdu do miejsca pracy,
beneficjent dokonuje zwrotu tych kosztoéw uczestnikowi projektu na wniosek uczestnika zgodnie z
p.6.2 niniejszych Wytycznych... tylko za dni, ktore uczestnik przepracowat.

W zwiazku z powyzszym beneficjent musi dysponowac¢ dokumentami potwierdzajacymi: podjecie
zatrudnienia, miejsce zatrudnienia, miejsce zamieszkania, liczbg dni w ktorych uczestnik przebywat
w pracy, itp.

W przypadku kosztow zakwaterowania uczestnik projektu winien wykazaé — poprzez okazanie np.
faktur/rachunkow - faktycznie poniesione koszty zakwaterowania w miejscu, w ktorym podjat
zatrudnienie. Beneficjent zwraca uczestnikowi projektu roéwnowarto$¢ poniesionych kosztow
zakwaterowania, ale nie wigcej niz 500,00 PLN miesigcznie. W przypadku, gdy uczestnik projektu
utraci zatrudnienie (nie z wlasnej winy), nie ma obowiazku zwrotu otrzymanych srodkow.

I11. UBEZPIECZENIE SPOLECZNE, UBEZPIECZENIE
ZDROWOTNE, PODATEK DOCHODOWY OD STYPENDIOW

Zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen spolecznych 0soby pobierajace stypendium
w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego, na ktore zostaly
skierowane przez podmioty kierujace inne niz powiatowy urzad pracy podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, jesli nie maja innych tytuléow
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powodujacych obowigzek ubezpieczen spolecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwiazku z art. 9 ust. 6a
oraz w zwiazku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych -
Dz. U. z 2009 r., Nr 205, poz. 1585 z pdzn. zm.). Z uwagi na charakter praktyki zawodowej, ktora nie
zostala wprost uregulowana w ww. przepisach, nalezy zgodnie ze stanowiskiem Instytucji
Zarzadzajacej PO KL traktowac¢ ja analogicznie jak przygotowanie zawodowe. Platnikami sktadek za
te osoby sa beneficjenci. Przy czym majac na uwadze art. 16 ust. 9a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych sktadki spoteczne finansuje w catosci Beneficjent.

Ww. osoby obowigzkowo podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlegaja temu
ubezpieczeniu z innego tytulu (na podstawie art. 66 ust.1 pkt 24a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych - Dz. U. z 2008 r., Nr
164, poz. 1027 z pézn. zm.). Przy czym zgodnie z art. 83 ust. 2 wskazanej ustawy w przypadku
nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych przez ptatnika od przychodow
stanowiacych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
0 podatku dochodowym od 0sob fizycznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 51, poz. 307 z p6zn. zm.), sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne obliczona za poszczegolne miesiace obniza si¢ do wysokosci 0,00 zt.
Zatem z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od s$wiadczen
wyplacanych uczestnikom projektow PO KL istnieje podstawa do naliczenia skladki
zdrowotnej, przy czym sama skladka zdrowotna bedzie wynosila 0,00 zt. Rownocze$nie platnik
powinien uja¢ skladki w wysokosci 0,00 zt w deklaracji DRA. Dzigki temu uczestnik projektu
bedzie osoba ubezpieczona.

Zgodnie z art. 21 ust 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 o podatku dochodowym od o0sob
fizycznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 51, poz. 307 z p6zn. zm.) srodki finansowe otrzymane przez
uczestnika projektu jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z udzialem $rodkéw
europejskich, o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
zwolnione sa od podatku dochodowego. Zatem od s$wiadczen wyplacanych uczestnikom
projektow PO KL nie bedzie pobierana zaliczka na podatek dochodowy.

Ponadto, zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 wrzesnia
2011r. (pismo znak: DRP-VI111-0212-299-1-1S/SS/11) w przypadku bezrobotnego bez prawa do
zasilku, ktéry podjat uczestnictwo w szkoleniu/stazu/przygotowaniu zawodowym dorostych, na
ktore zostal skierowany przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy, z chwila objgcia go
obowiazkowym ubezpieczeniem spotecznym z tytulu pobierania stypendium w projekcie
realizowanym przez inny podmiot niz PUP - zostanie on pozbawiony statusu bezrobotnego.

Natomiast w przypadku bezrobotnych z prawem do zasilku, ktorzy podjgli uczestnictwo
W szkoleniu/ stazu/przygotowaniu zawodowym dorostych, na ktore zostali skierowani przez inny
podmiot niz powiatowy urzad pracy i pobieraja z tego tytulu stypendium, bezrobotni ci
podlegaé¢ beda obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego tylko z tytulu pobierania zasilku dla
bezrobotnych 1 nie zaistnieje zatem w stosunku do nich odr¢bny tytul do objecia
ubezpieczeniem spolecznym. Tym samym art. 2 ust. 1 pkt. 2 lit. | ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) nie
stanowi podstawy do automatycznego pozbawiania takich osob statusu bezrobotnego. Podstawe taka
moze stanowi¢ jednak np. osiagnigcie przez uczestnika projektu miesigcznego przychodu
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W wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za pracg, co powoduje utrate
statusu bezrobotnego.

IV. POWIATOWE URZEDY PRACY JAKO REALIZATORZY
PROJEKTOW KONKURSOWYCH PO KL

POWIATOWE URZEDY PRACY wojewodztwa podkarpackiego realizuja projekty w ramach
Poddziatania 6.1.1 PO KL w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.) —
w odniesieniu do kwot, stawek, form wsparcia (ustugi i instrumenty rynku pracy) oraz grupy
docelowej (osoby bezrobotne zarejestrowane we whasciwym dla miejsca zameldowania statego lub
czasowego powiatowym urzedzie pracy). Od 2013r. do realizacji w ramach Poddziatania 6.1.1 PO
KL WUP w Rzeszowie przewidzial typy projektéw oznaczone w Szczegdtowym Opisie Priorytetow
numerami 1-4 i 6. Poniewaz nazewnictwo w SzOP dla niektorych form wsparcia jest inne, anizeli
w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nalezy przyjac, iz: forma wsparcia
okreslona w Szczegoétowym Opisie Priorytetow PO KL jako subsydiowanie zatrudnienia - zgodnie
Z w/w ustawa oznacza prace interwencyjne, forma wsparcia okreslona w Szczegdtowym Opisie
Priorytetow PO KL jako praktyka zawodowa - zgodnie z w/w ustawa oznacza przygotowanie
zawodowe dorostych, natomiast typ projektu: Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci
geograficznej (regionalnej i miedzyregionalnej) o0sob pozostajacych bez zatrudnienia (w tym
zwlaszcza 0sob zamieszkujqcych na obszarach wiejskich) wpisuje si¢ w zapisy art. 45 ust.1- 3 ustawy
0 promocji zatrudnienia (...). Pozostate formy wsparcia przewidziane w ramach Poddzialania 6.1.1
PO KL do realizacji w wojewodztwie podkarpackim od 2013r. co do nazewnictwa s tozsame.

Powiatowe Urzedy Pracy realizujace projekty konkursowe w ramach POKL obowiazuje sposob
pomiaru wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej okreslony w Zasadach sprawozdawczosci POKL
zgodnie z p.VII niniejszych Wytycznych.

V. GRUPA DOCELOWA

Ze wsparcia w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL moga korzysta¢ wylacznie osoby pozostajace bez
zatrudnienia. Zgodnie z SzOP osoba pozostajaca bez zatrudnienia, to osoba powyzej 15 roku zycia
niezatrudniona, niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, W tym osoba zarejestrowana
we wlasciwym dla miejsca zamieszkania (stalego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy
jako bezrobotna, o ktoérej mowa w art. 2 ust. 2 pkt. a-l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz.415, z p6zn. zm.).

Zgodnie z definicja zawarta w tym artykule bezrobotny musi by¢ osoba zdolng i gotowa do
podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub
stuzbie albo innej pracy zarobkowej (a jezeli jest osoba niepelnosprawna — zdolna i gotowa do
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podjecia zatrudnienia w potowie obowiazujacego wymiaru czasu pracy), nieuczaca si¢ w szkole lub
szkole wyzszej. Nalezy pamigtaé 0 CigzaCcym na nim szeregu innych obowiazkow wynikajacych
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, np. obowiazek stawiania si¢ w PUP
w wyznaczonych terminach, obowiazek przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy czy obowiazek informowania o uzyskanych przychodach. Dlatego, co do zasady fakt
udzielania wsparcia w ramach projektu osobom bezrobotnym powinien by¢ zawsze zglaszany
wiasciwemu powiatowemu urzedowi pracy. Rowniez potencjalni uczestnicy projektow, jesli sa
zarejestrowani w PUP, powinni by¢ informowani o ewentualnych konsekwencjach uczestnictwa
w projekcie (np. osiagniccie przez uczestnika projektu miesigcznego przychodu w wysokos$ci
przekraczajacej potowg¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ powoduje utratg statusu
bezrobotnego). Osoba pozostajaca bez zatrudnienia, zarejestrowana w PUP jako bezrobotna,
zobowiazana jest powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach projektu,
w terminie do 7 dni przed rozpoczgciem szkolenia.

Okreslajac grupe docelowa Beneficjent powinien pamigta¢ roéwniez o zapisach Planu Dziatania na
dany rok (jak réwniez Dokumentacji Konkursowej), poniewaz niektore kryteria moga ograniczac
grupe docelowa.

Oproécz spetnienia kryteriow okreslonych w SzOP, Planie Dziatania i Dokumentacji Konkursowej
potencjalny uczestnik projektu powinien spetnia¢ szczegdtowe kryteria grupy docelowej okreslone
we wniosku o dofinansowanie projektu. Kazda zmiana w zakresie grupy docelowej wymaga zgody
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie. Rekrutujac uczestnikow do projektu Beneficjent musi
zweryfikowaé ich kwalifikowalno$¢ pod katem spetlnienia warunkow przynaleznosci do grupy
docelowej okreslonej we wniosku o dofinansowanie (np. w formie oswiadczen). Nalezy pamigtac,
ze niekwalifikowalny uczestnik projektu oznacza niekwalifikowalnos¢ wydatkéw poniesionych
na jego aktywizacje.

W zwiazku z powyzszym ze wsparcia w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL nalezy wylaczyé
nastepujace osoby:

— osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania oraz
spotdzielczej umowy o pracg, a takze osoby zatrudnione na podstawie umoéw prawa

cywilnego;
— osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza;

— rolnikow/domownikéw rolnikow (za wyjatkiem rolnikéw 1 domownikdéw rolnikow, ktorzy sa
zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotni, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 2
lit. d ie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

— uczniéw/stuchaczy szkot dziennych;
— studentéw studiow dziennych;

— 0soby ponizej 15 roku zycia.

Osoby pobierajace $wiadczenia emerytalne lub rentowe, lub osoby powyzej 64 roku zycia moga
zostaé objete wsparciem, o ile speiniaja kryteria sformulowane w ramach definicji o0sob
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pozostajacych bez zatrudnienia, a wsparcie oferowane im w ramach projektu jest $cisle powiazane
Z przygotowaniem do podjgcia zatrudnienia oraz osoby te zadeklaruja gotowo$¢ podjecia
zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Dokumenty, ktore Beneficjent (projektodawca) winien posiadaé¢ w odniesieniu do
kazdego uczestnika projektu przystepujacego do projektu:

— oSwiadczenie uczestnika projektu pozwalajace stwierdzi¢, ze spelnia on warunki
uczestnictwa w projekcie;

— deklaracja uczestnika projektu o przystapieniu do projektu (w celu udokumentowania
realizacji wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej Beneficjent powinien zobowiqzaé
uczestnikow projektu na etapie podpisywania deklaracji uczestnictwa w projekcie do
dostarczenia dokumentow potwierdzajqcych zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie,
0 ile uczestnik podejmie zatrudnienie); (Udziat uczestnika w projekcie rozpoczyna si¢ od dnia
podpisania przez niego deklaracji uczestnictwa w formie papierowej (powinna by¢ podpisana
w momencie udzielenia pierwszej formy wsparcia.)

— os$wiadczenie uczestnika projektu o udostepnieniu danych osobowych.

Pozostale wyjasnienia:

Osoba do 25 roku zycia - oznacza to osobg, ktora do dnia zastosowania wobec niej pierwszej formy
wsparcia (traktowanego jako dzien przystapienia do projektu) nie ukonczyta 25 roku zycia (liczy si¢
dzien, miesiac i rok urodzenia).

Dokument potwierdzajacy kwalifikowalnos$¢ osoby — dokument tozsamosci, o§wiadczenie uczestnika
projektu o kwalifikacji do projektu.

Osoba niepelnosprawna — to osoba niezatrudniona, niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna
i gotowa do podjgcia zatrudnienia w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy, posiadajaca
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci wydane na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych lub rownowazne,
0 ktorym mowa w art. 5 ww. ustawy. W przypadku dzialan majacych na celu aktywizacj¢ zawodowa
(kursy/szkolenia/staze) wymagany jest zapis w orzeczeniu 0 niepelnosprawnosci o braku
przeciwwskazan do podjecia zatrudnienia badz w przypadku orzeczen ZUS, ktore tej kwestii nie
reguluja, odpowiednie orzeczenie lekarskie.

Dokument potwierdzajacy kwalifikowalno$¢ 0soby — orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajace zdolno$¢ do podjgcia pracy w co najmniej potowie czasu
pracy, o§wiadczenie uczestnika projektu o kwalifikacji do projektu.

Osoba po 45 roku Zycia — oznacza to osobg, ktéra w dniu przystapienia do projektu ukonczyla co
najmniej 45 rok zycia (liczy si¢ dzien, miesiac i rok urodzenia).

Dokument potwierdzajacy kwalifikowalno$¢ osoby — dokument tozsamosci, o§wiadczenie uczestnika
projektu o kwalifikacji do projektu.
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Osoba 50+ - oznacza to osobg, ktora w dniu przystapienia do projektu ukonczyta 50 rok zycia (liczy
si¢ dzien, miesiac i rok urodzenia).

Dokument potwierdzajacy kwalifikowalno$¢ osoby — dokument tozsamosci, o§wiadczenie uczestnika
projektu o kwalifikacji do projektu.

Osoba dlugotrwale bezrobotna — to osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze powiatowego urzedu
pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

V1. WSPARCIE TOWARZYSZACE

6.1. Dokumentowanie kosztow opieki nad osobami zaleznymi

Zgodnie z SzOP PO KL istnieje mozliwos¢ uwzglednienia w projekcie wsparcia towarzyszacego,
polegajacego na zapewnieniu uczestnikom projektu opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi.

Jako koszt opieki nad osobq zaleing (po przedtozeniu dokumentoéw poswiadczajacych stan zdrowia
tej osoby np. orzeczenie 0 niepetnosprawnosci ze wskazaniem o konieczno$ci zapewnienia statej
opieki) nalezy uzna¢ koszt pobytu w instytucji $wiadczacej ustugi opiekuncze lub koszty
wynikajace z legalnych (spetniajacych wymagania natozone odrebnymi przepisami — podatkowe,
ubezpieczen spotecznych) uméw cywilnoprawnych np. z opiekunami za okres uczestnictwa UP
w formach wsparcia w ramach projektu. Dowodem poniesienia wydatku jest oplacona faktura lub
inny dokument ksiggowy o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty. Wysoko$¢
poniesionych kosztéw na opieke musi by¢ racjonalna i odpowiada¢ przecigtnym cenom na lokalnym
rynku, ponadto stawki te powinny by¢ uzasadnione we wniosku o dofinansowanie w czg$ci
dotyczacej uzasadnienia kosztow.

Jako koszt opieki nad dzieckiem - nalezy uzna¢ koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub
innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi, koszty wynikajace z legalnych
(spetniajacych wymagania natozone odrgbnymi przepisami — podatkowe, ubezpieczen spotecznych)
umow cywilnoprawnych np. z opiekunami. Dowodem poniesienia wydatku jest optacona faktura
lub inny dokument ksiggowy o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaplaty.
Wysoko$¢ poniesionych kosztow na opieke musi by¢ racjonalna i odpowiadaé¢ przecigtnym
cenom na lokalnym rynku, ponadto stawki te powinny by¢ uzasadnione we wniosku
0 dofinansowanie w czg$ci dotyczacej uzasadnienia kosztow.

Koszt zatrudnienia opiekuna dla osoby zaleznej lub dziecka uczestnika projektu przez Beneficjenta
na podstawie umowy cywilnoprawnej jest rowniez wydatkiem kwalifikowalnym. Dokumentem
zaptaty powinien by¢ rachunek do umowy cywilnoprawnej, ewentualnie faktura lub inny dokument
ksiegowy. Taka forma opieki jest zalecana przez WUP w Rzeszowie.

Osoba zalezna — to osoba wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potaczona
wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem projektu, pozostajaca z nim we wspolnym
gospodarstwie domowym.
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Dziecko — to dziecko do lat 7. Mozna dokona¢ zwrotu kosztow opieki nad dzie¢mi do lat 7
uczestnikowi projektu, ktory o$wiadczy, iz nie ma mozliwosci zapewnienia innej bezplatnej opieki
na czas uczestnictwa w projekcie. Dodatkowo Beneficjent moze zobowiaza¢ uczestnika projektu do
potwierdzenia faktu posiadania dziecka (np. kserokopia aktu urodzenia).

6.2. Dokumentowanie kosztow przejazdu

Zgodnie z SzOP PO KL istnieje rowniez mozliwos¢ uwzglednienia w projekcie wsparcia
towarzyszacego, polegajacego na zapewnieniu uczestnikom projektu przejazdu do miejsca realizacji
danej formy wsparcia w ktdrej uczestnicza.

Dokumenty potwierdzajace wydatki poniesione na przejazd to: bilety lub o$wiadczenie
korzystania z wlasnego samochodu, przy czym:

— w przypadku korzystania z wlasnego samochodu zwracana bedzie kwota do warto$ci biletu
najtanszego $rodka transportu na danej trasie, po ztozeniu przez UP wniosku o zwrot kosztéw
dojazdu z podaniem: trasy dojazdu, odlegtosci, kosztu, nr i marki samochodu itp., Jesli
uczestnik projektu poniesie nizsze koszty anizeli cena biletu najtanszego $rodka transportu na
danej trasie, zwrot nastapi do wysokosci faktycznie poniesionego wydatku. uczestnik projektu
moze przedstawi¢ komplet biletow przejazdowych (tam i z powrotem) za 1 dzien danej formy
wsparcia. Powstaly koszt powinien wowczas zosta¢ pomnozony przez liczbg¢ dni obecnosci
UP w okresie trwania danej formy wsparcia. Beneficjent (projektodawca) musi jednak
potwierdzi¢, ze koszt dojazdu dotyczy najtanszego przejazdu publicznymi S$rodkami
transportu (bilety kolejowe Il klasy, bilety autobusowe PKS, bilety komunikacji miejskigj
itp.) na danej trasie. Beneficjent winien przechowywa¢ te dwa oryginalne bilety 1 ich
kserokopie (z uwagi na nieczytelno$¢ biletéw z uptywem czasu).

Zwrot kosztow dojazdu dotyczy tylko uczestnikow projektu, ktorych miejsce zamieszkania jest
inne niz miejscowos¢, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia.

Kwalifikowalne sa rowniez wydatki poniesione przez Beneficjenta w zwigzku z organizacja
transportu zbiorowego (np. poprzez wynajem minibusa lub autobusu) w sytuacji, gdy nie jest
mozliwy dojazd uczestnikow projektu we wlasnym zakresie lub nie jest mozliwy dojazd dostgpnymi
srodkami komunikacji na miejsce szkolenia. Dokumentem pos$wiadczajacym dokonanie wydatku
bedzie w takiej sytuacji faktura wystawiona przez firm¢ przewozowa (przewoznika) za ustuge
transportowa.

Ponadto Beneficjent powinien posiadac listg obecnosci na zajgciach (z podpisami uczestnikow).
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VIL. EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA W PROJEKTACH

Zgodnie z Podrgcznikiem wskaznikow POKL 2007 - 2013 stanowiacym zatacznik do Zasad Systemu
Sprawozdawczosci POKL wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej nalezy mierzy¢ w okresie do
trzech miesigcy nast¢pujacych po dniu, w ktorym uczestnik zakonczyl udzial w projekcie.
Nalezy uwzglednia¢ tylko osoby, ktore zostaly zatrudnione minimum na okres trzech miesigcy
(weryfikacji okresu trwania umowy nalezy dokona¢ na podstawie dokumentacji przedtozonej przez
uczestnika).

Zakonczenie udzialu w projekcie dotyczy osob, ktore programowo zakonczyly uczestnictwo
w formie/formach wsparcia realizowanej/realizowanych w ramach projektu, zgodnie ze $ciezka
udzialu okreslona dla nich w projekcie. W przypadku projektow, ktoérych nadrzednym celem jest
podjecie zatrudnienia, zakonczenie udzialu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej
niz uprzednio bylo planowane, nalezy uzna¢ za zakonczenie udzialu w projekcie zgodnie
Z zaplanowana $ciezka.

Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ podjgcie pracy w oparciu 0:

— stosunek pracy,
— stosunek cywilno - prawny,
— samozatrudnienie.

Podjgcie zatrudnienia na podstawie umowy cywilno-prawnej nalezy uwzgledni¢ pod warunkiem
spetnienia lacznie dwoch przestanek:

a. umowa zostata zawarta na okres minimum trzech miesigcy oraz,

b. warto$¢ umowy zlecenia/umowy o dzieto nie moze by¢ nizsza niz 3-krotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia. Przez warto§¢ umowy nalezy rozumie¢ warto$¢ catej umowy cywilno -
prawnej.

Potwierdzenie zatrudnienia nast¢puje na podstawie dostarczonych przez uczestnikow projektu
dokumentow potwierdzajacych podjgcie zatrudnienia lub samozatrudnienia (np. kopia umowy
0 pracg lub umowy cywilno - prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie
o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, zaswiadczenie PUP 0 wyrejestrowaniu z ewidencji
osoby bezrobotnej z powodu podjgcia pracy).

W zwiazku z powyzszym, Beneficjent powinien zobowigza¢ uczestnikow projektu (na etapie
podpisywania deklaracji uczestnictwa w projekcie) do dostarczenia dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie po zakonczeniu udzialu w projekcie, o ile uczestnik podejmie
zatrudnienie.

Sposob pomiaru wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej:

Liczba os6b, ktére znalazty lub kontynuuja zatrudnienie w okresie do
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3 miesigcy po zakonczeniu przez uczestnika udziatu w projekcie
W= *x-100
Liczba 0sb, ktore zakonczyty udzial w projekcie (ogotem)

! z wylaczeniem o0s6b, ktore podjety nauke w formach szkolnych

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi  Wytycznymi obowiazuja zasady wynikajace
z Systemu Realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, a takze przepisy prawa Unii
Europejskiej i prawa krajowego. Beneficjent zobowiazany jest realizowa¢ projekt zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie projektu oraz umowa o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, zawarta z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

W  przypadku zmiany przepisow prawnych lub dokumentow programowych PO KL,
w oparciu o ktdre zostaly opracowane niniejsze Wytyczne, obowiazuja zmienione uregulowania,
o ile beda miaty zastosowanie w odniesieniu do projektow w trakcie wyboru lub realizacji.
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