Załącznik nr 12 Minimalne wymogi umowy o udzielenie wsparcia finansowego
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MINIMALNE WYMOGI UMOWY
O UDZIELENIE WSPARCIA FINANSOWEGO
w ramach

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

	Priorytet
	……………………………..

	Działanie 
	…….………………………

	
	


 Umowa o udzielenie wsparcia finansowego powinna zawierać co najmniej:
1. Określenie stron umowy.

2. Okres obowiązywania umowy.
3. Przedmiot umowy.
4. Zasady finansowania dotacji i płatności.
5. Obowiązki i prawa stron umowy, w tym zobowiązanie uczestnika projektu do:
a) prowadzenia działalności gospodarczej przez minimalny okres 12 miesięcy, liczony od daty rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej oznaczonej we wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (pozostawania w rejestrze Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej),

b) dokonania zakupów towarów lub usług ze środków przyznanych na rozwój przedsiębiorczości zgodnie z biznesplanem (z wyłączeniem możliwości wykupu ich od najbliższych członków rodziny),

c) rozliczenia otrzymanych środków w terminie wskazanym w umowie, nie dłuższym niż 2 miesiące od dnia przekazania 80% wsparcia finansowego,
d) zwrotu przyznanych środków wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich otrzymania w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania beneficjenta lub właściwego organu kontrolnego, jeżeli:

· otrzymane środki zostaną wykorzystane niezgodnie z biznesplanem, w szczególności w sytuacji, gdy zakupiono towary lub usługi nie ujęte w zestawieniu towarów lub usług przewidzianych do zakupienia (z zastrzeżeniem możliwości zmiany biznesplanu, o której mowa w Wytycznych),

· uczestnik projektu będzie prowadził działalność gospodarzą przez okres krótszy niż 12 miesięcy, przy czym do okresu prowadzenia działalności gospodarczej zalicza się przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze świadczenia rehabilitacyjnego,

· zawiesi prowadzenie działalności gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej,

· złoży niezgodne z prawdą oświadczenia na etapie ubiegania się o środki na rozwój przedsiębiorczości,
· naruszy inne istotne warunki umowy.
6. Obowiązki kontrolne.
7. Wymagania odnośnie zmiany i rozwiązania umowy.
8. Załączniki.
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