
Priorytet VIII i IX POKL – rozliczenie wkładu własnego w postaci wynagrodzeń 

wypłacanych uczestnikom projektu (w przypadku Priorytetu VIII – w projektach 

objętych pomocą publiczną). 

1. Wynagrodzenia wypłacane uczestnikom projektu przez stronę trzecią (beneficjenta 

pomocy publicznej lub placówkę oświatową), należy rozliczać w ramach projektu na 

podstawie oświadczenia składanego przez podmioty wypłacające wynagrodzenie, przy 

czym oświadczenie to powinno pozwalać na identyfikację poszczególnych 

uczestników projektu oraz wysokości wkładu w odniesieniu do każdego z nich. Wzór 

takiego oświadczenia stanowi Załącznik nr 1. 

2. W przypadku projektów oferujących pomoc publiczną (Priorytet VIII), w których 

wynagrodzenia wypłacane są uczestnikom projektu, będącym jednocześnie 

pracownikami Beneficjenta (który jest również beneficjentem pomocy publicznej), 

należy rozliczać w ramach projektu na podstawie listy płac, do której należy 

sporządzić informację zawierającą wyliczenie wysokości wkładu własnego  

w odniesieniu do każdego z uczestników. 

Wzór takiej informacji stanowi Załącznik nr 2.  

 

Zgodnie z Zasadami finansowania, Beneficjent nie ma obowiązku załączania do wniosku o 

płatność kserokopii dokumentów potwierdzających poniesienie wydatków. Dokumenty te są 

archiwizowane w siedzibie Beneficjenta i udostępnione w trakcie kontroli na miejscu 

dokonywanej przez IP. We wniosku o płatność, Beneficjent umieszcza wyliczony wkład 

własny, w jednej pozycji (wierszu). Nie należy rozbijać wkładu własnego na poszczególnych 

uczestników projektu. Przykład stanowi załącznik nr 3. 

 

Ważne: 

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach POKL oraz 

Zasadami finansowania PO KL, wysokość wkładu własnego wynikającego z wypłaconych 

wynagrodzeń przez stronę trzecią na rzecz uczestników projektu musi wynikać  

z dokumentacji księgowej podmiotu wypłacającego i może podlegać kontroli. W związku  

z powyższym, Beneficjent, który jest zarazem podmiotem udzielającym pomocy publicznej 

(tzw. operator) w Priorytecie VIII lub realizuje projekt w Priorytecie IX na rzecz 

pracowników placówki oświatowej (nie będąc nią) powinien na mocy umów  

z przedsiębiorcami/organami prowadzącymi placówek oświatowych weryfikować 

prawdziwość przedstawianych przez nich informacji zawartych w tabeli stanowiącej 

załącznik nr 1, a także zastrzec w umowie możliwość kontroli dokumentów potwierdzających 

informacje zawarte w załączniku nr 1 w trakcie kontroli projektu przez Wojewódzki Urząd 

Pracy w Rzeszowie. W przypadku zawartych już umów należy dokonać ich aneksowania 

zgodnie z powyższymi zasadami. 

 

Należy pamiętać, że zatrudnieni, dla których nie można wyliczyć czasu pracy (czas pracy 

nielimitowany np: umowy cywilno-prawne) mogą być tylko rozliczani wkładem w postaci 

gotówki. 


